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↓本文 

1 P52 確認問題 問題６ 2行目 １週問あたり １週間あたり 

1 P52 確認問題 問題６ 4行目 而接指導 面接指導 

1 P55 解答・解説 問題６ 解答 〇 × 

1 P55 解答・解説 問題６ 解説 設問の通りです。 

面接指導（義務）の対象となる労働者は、１週間あたり

40 時間の法定労働時間を超える時間外・休日労働が１月

あたり 80 時間を超え、かつ疲労の蓄積の認められる者で

あって、面接指導の実施の申出をした者である。 

1 P90 
図表 3-16 

境界線パーソナリティ障害 特徴 

人間関係や感情が極端に不安定で、衝動をコントロール

しにく 

人間関係や感情が極端に不安定で、衝動をコントロール

しにくい。 

1 P96 確認問題 問題１～４ ストレスレモデル ストレスモデル 

1 P157 ① 試し出勤制度等 3行目 復帰前は貸金や労働災害など 復帰前は賃金や労働災害など 

1 P184 
１ 労働生活の質の向上を理解しよう 

4、5、7行目 
ソシオテクニカルシステムと、 ソシオテクニカル・システムと、 

1 P184 図表 9-1 ソシオテクニカルシステムに基づくＱＷＬ向上策 ソシオテクニカル・システムに基づくＱＷＬ向上策 

1 P198 解答・解説 問 4 解説 5行目 ソシオテクニエル・システム ソシオテクニカル・システム 

 

 


