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↓本文 

1 P99 ポイント 3～４行目 
効率性や同質性を組織に求める場合は単独で、創造性や

多様性を組織に求める場合は複数で評価する。 

効率性や同質性を組織に求める場合は複数で、創造性や

多様性を組織に求める場合は単独で評価する。 

 

 

 


