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↓ 本文 

1～3 P33 
②フレックスタイム制 

7～8行目 

労使協定は、行政官庁（所轄労働基準監督署長）への届出が必

要です。 

労使協定は、行政官庁（所轄労働基準監督署長）への届出が必

要ですが、清算期間が１か月以内の場合は届出不要です。 

1～3 P166 演習① 設問文 次の事例について、割増賃金の合計を計算してください。 
次の事例について、時間外の労働などに対する手当の合計を計

算してください。 

1～3 P166  事 例  ※追加 

〇法定内時間外労働に対する手当の計算に係る「１時間当たりの

賃金額」についても、 法定外時間外労働に対する手当などの

計算に係る「１時間当たりの賃金額」と同じも のを用いる（その

旨、就業規則に規定）。 

1～3 P166 演習① 【解答欄】 割増賃金の合計額：     円 時間外の労働などに対する手当の合計額：     円 

 


