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↓ 本文 

1～5 P66 図のタイトル 【賃金締切日がある場合】 【総日数の考え方】 

1 P202 演習⑪ 事例２ 

問題の条件部分 

 

〇１か月の所定労働日数：21日 

〇基本給：252,000円（月給） 

〇１か月の遅刻早退時間数：遅刻早退 30分 

〇１か月の所定労働日数：21日 

〇１日の所定労働時間：７時間 30分 

〇基本給：252,000円（月給） 

〇１か月の遅刻早退時間数：遅刻早退 30分 

 


