
　SDGsを理解する/SDGsと自分の仕事を紐づけて考える

SDGs基礎モジュール１/
SDGs基礎モジュール2

SDG-1/SDG-2 

対　　象 全階層

日　　程 SDGsモジュール１　２H ／ SDGsモジュール２　５H

事前課題 ▪「身の周りでSDGsだな！と思うこと」を考えてくる　※フォーマットなし

最適定員 24名

SDGs
基礎

モジュール１

2時間

1.SDGｓの目的を考える
（1）事前課題　身の周りで「SDGsだな！」と思うこと
（2）SDGsに取り組む目的
（3）SDGsを理解する

①CSR　ESG　CSV　SDGsの関係
②SDGsの17のゴールと169のターゲット
③企業がSDGsにどう取り組むかべきか　　SDG Compassとは

（4）企業・個人がSDGsに取り組む理由
２．社会課題を自分ごと化する

（1）私たち、私たちの組織ができることを考える
３．自己成長領域

（1）8つのコンピテンシー
（2）私が取り組むこと

SDGs
基礎

モジュール2

5時間

１．事業・機能における自組織の使命・役割の確認
 個人ワーク⇒グループ共有⇒クラス共有

２．優先課題出し
 個人ワーク⇒グループ共有⇒クラス共有

３．目標設定
 SDGsゴールへの貢献設定
 SMARTを活用した目標設定
　個人ワーク⇒グループ共有⇒クラス共有

※内容は一部変更になる場合があります。

カリキュラム
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ステップ1
SDGsを
理解する

ステップ2
優先課題を
決定する

ステップ5
報告とコミュニケー 
ションを行う

ステップ3
目標を
設定する

ステップ4
経営へ統合する

基礎モジュール1
2時間程度

基礎モジュール2
5時間程度

仕事を通してSDGsを考える
一人ひとりがSDGsを「私たちごと化」していくために、自分が必ず働きかける「影響を及ぼす範囲」を決めて、
優先課題を検討するプログラムになっています。
一般的なSDGsの理解ではなく、自分の仕事を通してSDGsにどう取り組んでいくのかを具体化していきます。

SDGsを自分ごと化、私たちごと化して仕事に活かす
SDG Compassに基づいて設計された研修モジュール。
JMAMの各種研修と組み合わせて実施が可能です。
SDGsに対する理解を深め、SDGsを自分の仕事に紐づけて考えられるようになります。

社会
をリードする

組織
をリードする

部門
をリードする

職場
をリードする

自分
をリードする

影響を及ぼすレベル 時間軸

一般社員

初級幹部

上級幹部

幹部

対象層イメージ

長 期

短 期


