
アドバンスキャリアコース
60歳以降も活躍していくための決意と行動を明確にするACC

対　　象 50歳代後半の社員の方 

日　　程 1日間

事前課題 ▪「キャリアデザインシート」の記入　▪「メンバーシップ診断（EI Gate®）」の回答
▪「職場からのメッセージカード」（参加者の職場向け）の作成

最適定員 20名

1日目 ▪オリエンテーション
▪マネープラン講座

・年金の知識　・退職後の収支
・ライフイベント、キャッシュフロー作成のポイント
▪課題提起

・事前課題の共有
　「モチベーション曲線」「印象に残っている仕事」など
・課題提起
　「人生二毛作の時代に対処するには」
▪自己分析

・ブレーンストーミング
　「一緒に働きたいシニア・働きたくないシニア」
・メンバーシップ診断
　「EI GateⓇ」
▪全体討議

・職場からの期待メッセージ
・これから求められる役割とそれにこたえるための方策
▪決意宣言　

・「私の決意と行動実践」作成と発表
・「幸せな仕事人生を全うするために」
・記念撮影

カリキュラム

シニア人材として働くために
必要な情報と知識を得る
価値観や能力についての自己理解を深め、今後求められる 
役割と行動、そのための課題を整理して、実践への決意につな
げます。


