
＜オンライン版＞OJTの基本を習得

OJTリーダーコース
OOZ

学習の目的 後輩とのかかわり方のコツをつかみ、自信を持ってOJTを実施できるようになる

学習のGoal

■カリキュラム

時間 内容

10：00

16：30

■オリエンテーション

■ OJTリーダーとしての心構えと役割
・企業の育成の仕組み・、OJTの定義、効果
・自分が受けた指導を振り返る
・TAS診断フィードバック

■ OJTリーダーとして身につけたい基本スキル＜ワーク＞
・信頼を構築する
・相手の話をよく聴き、情報を訊きだす
・褒める
・叱る 

■理想のOJTリーダーに向けて
・OJTに関する疑問や悩みの解消

■開催概要

■カリキュラム構成

１．
OJTリー
ダーとして
の心構えと
役割

OJTリー
ダーとして
の悩みや
疑問を投
票・集計

２．
OJTリー
ダーとして
身につけた
い基本ス
キル

基本スキ
ルを実戦
形式で習
得する

３．
理想の
OJTリー
ダーに向け

て

OJTリーダーとしてのささやかな疑問や悩みを解消する

参加料（税込）

教材

48,400円

Webサイトから各自印刷

カリキュラム
1日間 10:00-16:30
※9：40～接続テスト

①OJTリーダーとしての、ささやかな疑問や悩みを解消する ②OJTリーダーとして備えたい具体的スキルを習得する ③OJTの目的と意義を知る

※カリキュラム内容は一部変更になる場合があります ★申込URL https://www.jmam.co.jp/hrm/course/onlinebizcall/ooz.html

事前課題 TAS診断への回答（Web受検）

https://www.jmam.co.jp/hrm/course/onlinebizcall/ooz.html
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