
＜オンライン版＞自分自身で前向きな成⾧イメージを描く

新入社員フォローアップコース
学習の目的 入社から今までを振り返り、今後に向けた前向きな課題と成⾧目標を設定し、社会人としてのレベルアップを図る

学習のGoal
①聴く力、話す力が向上している
②仕事の優先順位のつけ方が身につけている
③今後の行動課題と成⾧目標が設定できている

■カリキュラム

時間 内容

10:00

16:30

■オリエンテーション

■入社から今までを振り返る
・【演習】入社から今までを振り返る
・私たちに期待される役割・行動

■社会人としてのレベルアップⅠ＜コミュニケーション編＞
・聴く力を高める
・話す（伝える）力を高める
・【演習】ＳＤＳ法で伝える

■社会人としてのレベルアップⅡ＜仕事の進め方編＞
・仕事のサイクル、仕事の優先順位
・【演習】本口さんの事例

■今後の課題と成⾧目標
・今後の行動課題と成⾧目標の設定
・研修から学んだこと、今後の取り組み

FFOZ

■開催概要

■カリキュラム構成
１．入社から今までを振り返る

２．社会人としてのレベルアップⅠ
＜コミュニケーション編＞

３．社会人としてのレベルアップⅡ
＜仕事の進め方編＞

４．今後の課題と成⾧目標

参加料（税込）

教材

30,800円

Webサイトから各自印刷

カリキュラム 1日間 10:00-16:30 ※9:40～接続テスト

※カリキュラム内容は一部変更になる場合があります
★開催日・申込URL https://www.jmam.co.jp/hrm/course/onlinebizcall/ffoz.html
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新入社員


