
＜オンライン版＞ 「考える力」と「伝える力」が身につく

中堅社員基本コース
BOZ

学習の目的 中堅社員の役割を理解し、必要な２つの能力（考える力・伝える力）について学習する

学習のGoal

■カリキュラム

時間 内容

10：00

16：30

■オリエンテーション

■中堅社員に期待されること ～先の読めないVUCA時代～
・中堅社員に求められる人材像
・自分への期待を考える

■考える力（論理的思考）
・論理の基本
・演繹法と帰納法
・ MECE
・ピラミッド構造

■伝える力（PREP法・ノンバーバルコミュニケーション）
・ PREP法で書く（仕事において私がやってみたいこと、思い描いているビジョン）
・ノンバーバルコミュニケーション 効果的な伝え方
・ PREP法で伝える

■今後に向けて
・自己開発計画の作成・実行宣言

■カリキュラムの特徴

１．周囲からの自身への期待を再確認し、中堅社員に求められる役割について理解する

２．役割の実現に向けて必要となる考える力と伝える力について理解する

■開催概要

１．中堅社員に必須ともいえるスキルである
【考える力】（論理的思考）と
【伝える力】（PREP法・非言語）のポイントを
オンラインで1日のうちに習得することが出来ます

２．オンラインならではのメリット
①グループワークの組み換えが容易であるため
途中でグループを変更する

②チャットでの個人的発言のしやすさ
などを多く盛り込むことで、受講者が学びやすく、
取り組みやすい環境を整えています

参加料（税込）

教材

事前課題

44,000円

Webサイトから各自印刷

「中堅社員の自分に期待されるも
の」シート

カリキュラム
１日間 （10:00～16:30）
※9：30～接続テスト

事後課題 自己開発計画の実行
※カリキュラム内容は一部変更になる場合があります

★開催日・申込URL https://www.jmam.co.jp/hrm/course/onlinebizcall/boz.html

対象
層

若手・中堅社員（入社４～10年目）

事前課題あり

https://www.jmam.co.jp/hrm/course/onlinebizcall/boz.html
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