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対象者

・人事人材開発部門で社内講師を目指す方

・企業内で各種インストラクションを担当する方

・これまで我流で講師、インストラクターを担当していた方

・各種OJTや育成担当者

第1回（1日）
対面研修
9:30-17:30

⚫ オリエンテーション
⚫ インストラクターの役割
⚫ 立ち居振る舞いと

話し方

第2回（1日）
対面研修
9:30-17:30

⚫ 講義の進め方
⚫ ワークの進め方
⚫ ミニ講義演習
⚫ グループ・クラスワーク

の運営演習

第3回（1日）
対面研修
9:30-17:30

⚫ 実践演習Ⅰ
（講義中心の実演と
フィードバック）
⚫ 運営・ファシリテーション

の技術

第4回（1日）
対面研修
9:30-17:30

⚫ 実践演習Ⅱ
（運営・ファシリテーション
中心の実演とフィードバッ
ク）

第5回（1日）
対面研修
9:30-16:00

⚫ 実践演習Ⅲ
（オリジナルテーマでの
実演とフィードバック）
⚫ 修了式

事前課題
・研修前のアンケートへのご回答 ・講義映像の撮影と共有

本コースの特徴

・多くの講師を養成してきたJMAMのノウハウを凝縮

・実践演習とフィードバック中心で効率的にインストラクション技術が身につく

・インターバル課題と実践＆フィードバックでスキルがぐんぐんレベルアップ

・基準を満たしコースを修了で、オープンバッジを取得 ※

・同じ仲間同士と長期に渡り切磋琢磨することで人脈形成が期待できる開催回数と費用

回数：対面研修5回（1日×5回） 定員：10名 受講料：300,000円（税抜） 330,000円（税込）

インターバル課題①
・テキスト＋動画による「インスト
ラクショナルデザインの基礎」の
学習
・ミニ講義演習の準備と練習

インターバル課題②
実践演習Ⅰの準備と練習

インターバル課題③
実践演習Ⅱの準備と練習

インターバル課題④
実践演習Ⅲの準備と練習

コース内容とお申込みはこちらから
https://www.jmam.co.jp/hrm/course/bizcall/int.html

※オープンバッジとは知識・スキル・経験のデジタル証明です。 https://www.openbadge.or.jp/about-ob/

https://www.jmam.co.jp/hrm/course/bizcall/int.html
https://www.openbadge.or.jp/about-ob/
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