
2025/3/31現在

区分 コード コース名 対象 定価（税込） 開催地 開催日From 開催日To 申込締切日※

GOA-1 オンライン版　上級管理者コース 意思決定編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/9/2 2025/9/2 2025/8/12

GOA-1 オンライン版　上級管理者コース 意思決定編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/9/24 2025/9/24 2025/9/1

GOA-1 オンライン版　上級管理者コース 意思決定編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/10/22 2025/10/22 2025/9/30

GOA-1 オンライン版　上級管理者コース 意思決定編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/11/18 2025/11/18 2025/10/27

GOA-2 オンライン版　上級管理者コース 課長育成編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/10/15 2025/10/15 2025/9/22

GOA-2 オンライン版　上級管理者コース 課長育成編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/11/4 2025/11/4 2025/10/10

GOA-2 オンライン版　上級管理者コース 課長育成編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2025/12/9 2025/12/9 2025/11/17

GOA-2 オンライン版　上級管理者コース 課長育成編 部門経営が期待される新任部次長 66,000 オンライン 2026/1/8 2026/1/8 2025/12/16

TWOA オンライン版　チームワーキングコース 既任管理者・新任管理者の場合は就任3か月以上経過後 132,000 オンライン 2025/9/26 2025/11/26 2025/7/4

DIOA オンライン版　部下との対話力向上コース 管理者を中心として、メンバーの成長に対話を活用したい方 66,000 オンライン 2025/8/28 2025/8/28 2025/7/2

DIOA オンライン版　部下との対話力向上コース 管理者を中心として、メンバーの成長に対話を活用したい方 66,000 オンライン 2025/10/23 2025/10/23 2025/9/1

DIOA オンライン版　部下との対話力向上コース 管理者を中心として、メンバーの成長に対話を活用したい方 66,000 オンライン 2026/2/13 2026/2/13 2025/12/17

MBOA オンライン版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 オンライン 2025/11/6 2025/11/7 2025/9/12

EMOA オンライン版　思考プロセス「EM法」習得コース リーダー・監督者・中堅社員 104,500 オンライン 2025/9/4 2025/9/5 2025/7/9

EMOA オンライン版　思考プロセス「EM法」習得コース リーダー・監督者・中堅社員 104,500 オンライン 2025/11/20 2025/11/21 2025/9/30

EMOA オンライン版　思考プロセス「EM法」習得コース リーダー・監督者・中堅社員 104,500 オンライン 2026/2/5 2026/2/6 2025/12/10

LEOA オンライン版　インフォーマル・リーダーシップコース 入社４～10年目前後で、今後周囲を動かしていく必要のある方 104,500 オンライン 2025/6/19 2025/6/20 2025/4/23

LEOA オンライン版　インフォーマル・リーダーシップコース 入社４～10年目前後で、今後周囲を動かしていく必要のある方 104,500 オンライン 2025/9/9 2025/9/10 2025/7/14

LEOA オンライン版　インフォーマル・リーダーシップコース 入社４～10年目前後で、今後周囲を動かしていく必要のある方 104,500 オンライン 2025/10/7 2025/10/8 2025/8/8

LEOA オンライン版　インフォーマル・リーダーシップコース 入社４～10年目前後で、今後周囲を動かしていく必要のある方 104,500 オンライン 2025/11/27 2025/11/28 2025/10/6

DHOA オンライン版　DX早わかりコース ITやDXの基本から最新技術動向までを効率よく学びたい方 27,500 オンライン 2025/7/10 2025/7/10 2025/6/19

DHOA オンライン版　DX早わかりコース ITやDXの基本から最新技術動向までを効率よく学びたい方 27,500 オンライン 2025/9/25 2025/9/25 2025/9/2

DXOA オンライン版　DX推進人材養成コース
・ITやDXの基礎は理解しているが、実際に業務改革を行いたい方

・DX推進担当者・部門リーダー
55,000 オンライン 2025/9/19 2025/9/19 2025/8/28

DXOA オンライン版　DX推進人材養成コース
・ITやDXの基礎は理解しているが、実際に業務改革を行いたい方

・DX推進担当者・部門リーダー
55,000 オンライン 2026/2/20 2026/2/20 2026/1/29

DEOA オンライン版　データ分析基本コース
・Excelの基本知識があり（関数で四則計算が可能）

・データ分析の方法や考え方を理解し業務に活かしたい方
55,000 オンライン 2025/5/14 2025/5/14 2025/4/15

DEOA オンライン版　データ分析基本コース
・Excelの基本知識があり（関数で四則計算が可能）

・データ分析の方法や考え方を理解し業務に活かしたい方
55,000 オンライン 2025/11/6 2025/11/6 2025/10/15

DEOA オンライン版　データ分析基本コース
・Excelの基本知識があり（関数で四則計算が可能）

・データ分析の方法や考え方を理解し業務に活かしたい方
55,000 オンライン 2026/3/11 2026/3/11 2026/2/17

RIO-1 面接官実践コース　見極め編＜キャリア採用版＞ 採用面接を行う担当者 44,000 オンライン 2025/5/27 2025/5/27 2025/5/7

RIO-2N 面接官実践コース　魅了付け編＜新卒採用版＞ 新卒採用面接を行う担当者 44,000 オンライン 2025/6/10 2025/6/10 2025/5/19
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区分 コード コース名 対象 定価（税込） 開催地 開催日From 開催日To 申込締切日※

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/5/9 2025/5/9 2025/4/10

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/6/6 2025/6/6 2025/5/16

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/8/22 2025/8/22 2025/7/25

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/9/12 2025/9/12 2025/8/22

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/10/10 2025/10/10 2025/9/18

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/11/12 2025/11/12 2025/10/21

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2025/12/3 2025/12/3 2025/11/11

MOZ オンライン版　新任管理者基本コース 管理者候補者/新任管理者 44,000 オンライン 2026/1/15 2026/1/15 2025/12/17

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/6/4 2025/6/4 2025/5/14

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/7/10 2025/7/10 2025/6/19

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/10/9 2025/10/9 2025/9/17

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/10/24 2025/10/24 2025/10/2

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/11/14 2025/11/14 2025/10/23

LOZ オンライン版　職場リーダー基本コース 担当者から脱し、リーダーとしての活躍が期待される方 44,000 オンライン 2025/11/27 2025/11/27 2025/11/5

BOZ オンライン版　中堅社員基本コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 44,000 オンライン 2025/6/13 2025/6/13 2025/5/23

BOZ オンライン版　中堅社員基本コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 44,000 オンライン 2025/7/17 2025/7/17 2025/6/26

BOZ オンライン版　中堅社員基本コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 44,000 オンライン 2025/10/23 2025/10/23 2025/10/1

BOZ オンライン版　中堅社員基本コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 44,000 オンライン 2025/11/20 2025/11/20 2025/10/29

ROZ オンライン版　折れない心をつくるレジリエンスコース 若手社員 44,000 オンライン 2025/9/25 2025/9/25 2025/9/2

ROZ オンライン版　折れない心をつくるレジリエンスコース 若手社員 44,000 オンライン 2025/11/18 2025/11/18 2025/10/27

TOZ オンライン版　タイムマネジメントコース 若手・中堅社員 44,000 オンライン 2025/5/21 2025/5/21 2025/4/22

TOZ オンライン版　タイムマネジメントコース 若手・中堅社員 44,000 オンライン 2025/7/11 2025/7/11 2025/6/19

TOZ オンライン版　タイムマネジメントコース 若手・中堅社員 44,000 オンライン 2025/10/7 2025/10/7 2025/9/12

OOZ オンライン版　ＯＪＴリーダーコース 中堅社員/メンバー・部下の指導育成担当者 48,400 オンライン 2025/6/17 2025/6/17 2025/5/16

FFOZ オンライン版　新入社員フォローアップコース 新入社員 30,800 オンライン 2025/12/5 2025/12/5 2025/11/13

FFOZ オンライン版　新入社員フォローアップコース 新入社員 30,800 オンライン 2026/2/6 2026/2/6 2026/1/16

POZ オンライン版　プレゼンテーション基本の「キ」コース

新入社員（PCは使ったことがあるが、ビジネスアプリは初心者。

プレゼンテーション未経験～初心者）

若手～中堅社員

55,000 オンライン 2025/4/22 2025/4/22 2025/3/21

POZ オンライン版　プレゼンテーション基本の「キ」コース

新入社員（PCは使ったことがあるが、ビジネスアプリは初心者。

プレゼンテーション未経験～初心者）

若手～中堅社員

55,000 オンライン 2025/6/24 2025/6/24 2025/6/3

SOZ オンライン版　ロジカルシンキングコース 新入社員～入社２年目 Microsoftoffice基本知識がある方 44,000 オンライン 2025/4/23 2025/4/23 2025/3/28
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区分 コード コース名 対象 定価（税込） 開催地 開催日From 開催日To 申込締切日※

WBC 対面版　Women's Being College 部長職・執行役員候補の女性 550,000 東京 2025/9/24 2025/11/19 2025/9/1

LGE 対面版　経営活動の経験から学ぶ経営幹部養成コース 既任管理者～経営幹部候補者 385,000
東京近郊

（合宿）
2025/11/13 2025/11/15 2025/8/29

LGE 対面版　経営活動の経験から学ぶ経営幹部養成コース 既任管理者～経営幹部候補者 385,000
東京近郊

（合宿）
2026/2/19 2026/2/21 2025/12/2

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2025/6/5 2025/6/6 2025/3/28

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2025/10/14 2025/10/15 2025/7/30

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2025/11/6 2025/11/7 2025/8/22

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2025/11/20 2025/11/21 2025/9/5

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2026/1/27 2026/1/28 2025/11/7

MBI 対面版　改革を実現するマネジメントシミュレーションコース 既任管理者 110,000 東京 2026/2/17 2026/2/18 2025/11/28

GOB 対面版　上級管理者コース（公開セミナー版） 部門経営が期待される部長層 143,000 東京 2025/6/2 2025/6/3 2025/5/12

GOB 対面版　上級管理者コース（公開セミナー版）
部門経営が期待される部長層

143,000 東京 2025/12/10 2025/12/11 2025/11/18

DIA 対面版　部下との対話力向上コース 管理者を中心として、メンバーの成長に対話を活用したい方 66,000 東京 2025/10/28 2025/10/28 2025/10/6

MBB-1 新任管理者ベーシックコース 新任管理者に着任後の方 165,000 東京 2025/5/16 2025/6/11 2025/4/11

MBB-1 新任管理者ベーシックコース 新任管理者に着任後の方 165,000 東京 2025/5/21 2025/6/20 2025/4/16

MBB-1 新任管理者ベーシックコース 新任管理者に着任後の方 165,000 東京 2025/9/5 2025/10/6 2025/7/31

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/5/22 2025/5/23 2025/4/10

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/6/24 2025/6/25 2025/5/20

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/7/10 2025/7/11 2025/6/5

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/9/11 2025/9/12 2025/8/6

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/10/7 2025/10/8 2025/8/29

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 大阪 2025/10/16 2025/10/17 2025/9/8

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/10/21 2025/10/22 2025/9/11

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/11/11 2025/11/12 2025/10/3

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/11/18 2025/11/19 2025/10/10

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2025/12/4 2025/12/5 2025/10/28

MBC 対面版　管理者基本コース 新任管理者（実務において部下育成をされている方） 110,000 東京 2026/1/14 2026/1/15 2025/12/2

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 東京 2025/6/17 2025/6/18 2025/5/13

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 東京 2025/7/17 2025/7/18 2025/6/12

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 東京 2025/10/16 2025/10/17 2025/9/8

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 大阪 2025/11/11 2025/11/12 2025/10/3

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 東京 2025/11/26 2025/11/27 2025/10/20

N-LDC 対面版　職場リーダー能力開発コース 監督者・職場リーダー（入社10年目） 110,000 大阪 2025/12/2 2025/12/3 2025/10/24

N-BDC 対面版　中堅社員能力開発コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 110,000 東京 2025/6/12 2025/6/13 2025/5/8

N-BDC 対面版　中堅社員能力開発コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 110,000 東京 2025/10/23 2025/10/24 2025/9/16

N-BDC 対面版　中堅社員能力開発コース 若手・中堅社員 (入社４～10年目） 110,000 東京 2025/11/13 2025/11/14 2025/10/7

LEP 対面版　インフォーマル・リーダーシップコース 入社４～10年目前後で、今後周囲を動かしていく必要のある方 110,000 東京 2025/5/13 2025/5/14 2025/4/7

FSK 対面版　主体性・協調性・考動実践コース 新入社員～2年目若手社員 44,000 東京 2026/1/23 2026/1/23 2025/12/25

FSK 対面版　主体性・協調性・考動実践コース 新入社員～2年目若手社員 44,000 東京 2026/2/13 2026/2/13 2026/1/22

FSK 対面版　主体性・協調性・考動実践コース 新入社員～2年目若手社員 44,000 東京 2026/2/25 2026/2/25 2026/2/2

RQD 対面版　ストレス耐性を知って高めるレジリエンスコース 入社１～2年目若手社員 55,000 東京 2025/10/29 2025/10/29 2025/9/22
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区分 コード コース名 対象 定価（税込） 開催地 開催日From 開催日To 申込締切日※

FBT 対面版　新入社員基本行動トレーニング 新入社員 114,400 東京 2025/4/9 2025/4/11 2025/3/7

FBT 対面版　新入社員基本行動トレーニング 新入社員 114,400 東京 2025/4/9 2025/4/11 2025/3/7

FBT 対面版　新入社員基本行動トレーニング 新入社員 114,400 名古屋 2025/4/14 2025/4/16 2025/3/28

FBT 対面版　新入社員基本行動トレーニング 新入社員 114,400 東京 2025/4/16 2025/4/18 2025/1/16

VV11 対面版　新入社員スタートアップコース 新入社員 48,400 東京 2025/4/2 2025/4/3 2025/2/4

VV11 対面版　新入社員スタートアップコース 新入社員 48,400 東京 2025/4/3 2025/4/4 2025/3/20

VV11 対面版　新入社員スタートアップコース 新入社員 48,400 東京 2025/4/7 2025/4/8 2025/3/7

VV11 対面版　新入社員スタートアップコース 新入社員 48,400 東京 2025/4/14 2025/4/15 2025/3/26

VV11 対面版　新入社員スタートアップコース 新入社員 48,400 東京 2025/10/2 2025/10/3 2025/8/26

VV11-1 対面版　新入社員ビジネスマナーコース 新入社員 30,800 大阪 2025/4/2 2025/4/2 2025/1/21

※ 申込締切日は、期日前に定員に達した場合等、予告なく変更になることがございます。予めご了承くださいますようお願い申し上げます。

対

面

お申込は、当社Webサイトよりお願いいたします

https://www.jmam.co.jp/hrm/bizcall/

←   各コースの「お申し込み」ボタンから

申込フォームに必要事項をご入力ください。

グロースオープンカレッジ

〒103-6009 東京都中央区日本橋2－7－1 東京日本橋タワー

TEL03(6362)4350 （平日9:00~17:00）

https://www.jmam.co.jp/


