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会員特典

変化の激しい現代、人や組織に関する課題は多様化・複雑化しています。J.H.倶楽部は、それらの課題解決に役立つ情報・
交流・相談の「場」を通じて、未来の人材育成や組織開発をともに考え、支援していくことを目的に発足した会員制度です。
人材開発の実践に役立つ各種サービスを取りそろえておりますので、ぜひご入会ください。

人材育成専門誌『Learning Design』最新号はもちろん、過去10年分の『人材教育』の記事、約2,000本も全てお読
みいただけます。多数の企業事例や識者・経営者・人材育成担当者の記事を掲載しており、気になるキーワードで記事
を検索することも可能です。人事関連の企画や情報収集の際にお役立てください。

入会のご案内
入会・
年会費
無料

専門誌  『Learning Design』  の記事アーカイブが使い放題！1

※セミナーレポートと動画、当日の資料はサイトに会員限定公開でアップしています（順次公開中）
　https://jhclub.jmam.co.jp/mypage/seminar　

QRコードより、
実際のアーカイブ画面を
一部ご覧いただけます。

［アーカイブ画面イメージ］​

旬なテーマの第一人者による講演会・勉強会に参加いただけます。
また、会員サイトで当日の資料やセミナーレポート（講演動画含む）も公開しています。　

会員限定イベントへのご招待2

［過去の実施イベント］ 
⃝人生100年時代の
  『個人』と『組織』の成長を考える 
　経済産業省 経済産業政策局 産業人材政策室　 
　室長補佐／川浦 恵氏，係長／浅野 優子氏 

⃝働き方改革時代に求められる
　経験学習とは   
　北海道大学大学院 経済学研究科 教授／松尾 睦氏
　博報堂 人材開発戦略室
　マネジメントプラニングディレクター／白井 剛司氏　 

⃝大人の学びをデザインする 
　～効果的な教育体系の構築と設計とは～ 
　IDコンサルティング代表取締役
　インストラクショナルデザイナー／寺田 佳子氏
　日本能率協会マネジメントセンター
　パートナーコンサルタント／海瀬 章氏  

※肩書きは当時のもの

キーワード検索も
可能！

注目の記事が
わかる！

※開催内容により閲覧できない場合もございます。



書籍や映画、芸術など、幅広いジャン
ルの記事を掲載しています。各界で
活躍する第一人者のインタビューか
らは、生き方や考え方のヒントも得ら
れます。もちろん、仕事の合間のリセ
ットや発想の転換にもお役立ていた
だけます。

1989年創刊の月刊『人材教育』から続く、人と組織の成長に寄与する情報提供を目的とした専門誌
です。主に企業の人材開発ご担当者様に向けて、時代のニーズに沿ったテーマを取り上げ、識者の見
解や企業の事例をご紹介しています。

発行：奇数月５日　
体裁：A４変形版・カラー・約70ページ
通常販売価格：年間購読１万2,000円，１冊2,000円（税別）

［アーカイブの主な内容］​

［『Learning Design』とは］​

▶特集：実務に役立つ

人材開発や組織活性化、ダ
イバーシティやテクノロジ
ー、モチベーションといった
幅広いテーマで、先進的な
取り組みを進める企業の事
例を掲載しています。

企業事例
POINT 1

教養を高める記事ラインナップ
POINT 6

大学教授や企業の実務担当者、コ
ンサルタントなど様々な識者が登
場し、多様な角度から特集テーマ
を解説します。育成担当者としての
役割を認識するきっかけにもつな
がります。

識者の解説
POINT 2

弊社独自で行った調査結果など、人材
育成に関するデータをご紹介します。

調査データ
POINT 3

▶連載記事：視野を広げる

立教大学経営学部の中原淳教授
やインストラクショナルデザイナー
の寺田佳子氏が自ら現場に赴き、
成功している組織の考え方や人材
育成に関するヒミツを探ります。

第一人者の人気連載
POINT 5

例：「JMAM管理者実態調査2018」

例：「続 書籍に学ぶビジネストレンド」

話題の企業の経営者が、人
づくりや戦略についての考
えや今後の展望を明かしま
す。人柄が滲む熱い思いや
人を基軸にした経営ビジョ
ンを学ぶことができます。

過去にご登場いただいた
経営者（抜粋）

三木谷 浩史氏
  （楽天 代表取締役会長兼社長）

青野 慶久氏
  （サイボウズ 代表取締役社長）

松井 忠三氏
  （良品計画 代表取締役会長）

唐池 恒二氏
  （九州旅客鉄道 代表取締役会長）

鳥井 信吾氏
  （サントリーホールディングス
　代表取締役副会長）  

名経営者の人材育成論
POINT 4

※肩書きは当時のもの

過去の
特集テーマ

『人材教育』30年の歴史と未来／引き出せ！40代の底力／組織開発するということ
成長戦略を担う人材開発部門／ゼロからわかる研修内製化



入会のご案内「J-クロシング」は、一流講師陣が講演する「夕学五十講※」から特選さ
れた講演動画を定額で視聴できるサービスです。通常12ヵ月単位で提
供のところ、会員限定で6ヵ月契約プランをご提供します。

以下の手順で、会員登録をお願いします。

※慶應丸の内シティキャンパス主催の定例講演会

弊社HPからも
ご登録いただけます

新サービス・お役立ち情報の先行案内

J-クロシング会員限定プランのご提供
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お申込み方法

各種調査やトレンド、新サービスのモニター体験会などの情報をいち早くご案内します。

若手の意識や管理職のマネジメント傾向など、注目度
の高いテーマの調査を実施し、分析結果を分かりやす
くまとめています。

人材育成に携わる方が知っておきたい基本的な情報をコンパクトに
まとめました。教育部門に新たに異動してきた方や、基本をもう一度
確認したい方にお勧めです。

例：「イマドキ若手社員の仕事に対する意識調査2018」

その他掲載ホワイトペーパー例：
•部長とは何か？
　求められる「姿勢」と「能力」
•VUCA時代の会社役員 いかにあるべきか？
•リーダーシップ研究の変遷と新潮流

※プライバシーポリシー、会員利用規約は、会員サイトにて確
認いただけます。

※1社につき1冊、専門誌『Learning Design』をご登録いた
だいた住所にお届けします。（奇数月発送予定）

※会員特典として、通信教育の特別受講料、eラーニングの継
続割、その他新商品の早割りなどが適用されます。

［調査報告書］ ［ホワイトペーパー］

JH倶楽部 検索

弊社からのご案内メール記載の
お申込フォームURLをクリック

※お申込受付メールが送信されます
必要事項のご入力

JMAMにて内容確認

最短翌営業日午前中
1〜3営業日後にパスワード受信

登録完了

ご利用開始（会員サイトへ）
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【表４】特典４部分
• 以下画像に差し替えをお願いします

J.H.倶楽部事務局
mail : jhclub@jmam.co.jp 201905-1




