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「むずかしい」を「わかりやすく」
手軽に学べて満足できる！

e ラーニング
ライブラリ®
e ラーニング
ライブラリ®

新コース続々追加！ 全189コース



定額で学び放題。
eラーニングライブラリ®は、「むずかしい」を「わかりやすく」、「手軽に学べて満足できる」
ことを特長とし、インターネットで、1年間、いつでも、何度でも受講できます。

教育担当者

JMAM

受講者
コース選択
学習

教材、履歴データの管理 受講登録

eラーニングライブラリ ヘルプデスク （Mail：jmam-help@toshiba-sol.co.jp）

受講者サポート 教育担当者サポート

教育計画の立案
受講案内

受講状況確認
学習進捗サポート

！ 材教いすやび学特長１

●ケーススタディを中心としたアニメーションや実写映像で、
　ポイントを短時間でわかりやすく学べます。

！ プッナンイラなか豊ンョシーエリバ特長2

●「全コース」「マネジメント系」「技術・技能系」の3つのライブラリから、目的に応じて選択できます。
　契約期間中は追加料金無しで新コースが続々追加されていきます。

●

！ 制額定間年1いすやし入導でトスコ低特長3

各ライブラリに含まれるコースを、1年間、何コースでも学習できます。
マネジメント系ライブラリ 100名：427,680円（税込）（1コースあたり約32円!）

※価格表は、最終ページをご覧ください。

インターネットインインタターーネッネットトター

eラーニングライブラリ® サービスイメージ

●モバイル版は、多言語を含めて116コース対応しています。（2017年3月現在）
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マネジメント系ライブラリ

鉄道

CSR・
コンプライアンス

労務・メンタルヘルス

戦略・マーケティング

マネジメント全般

組織

目標管理・人事評価

eラーニングライブラリRコース一覧（全189コース）

	 　	マネジメントの基本コース／　Basic	Management	Course	 多言語〈英〉	 	 	 15

	 	　	上級管理者コース	 開発中 		 	 	 	 	 15

	 　	ステークホルダーからみたMBA早わかりコース	 	 	 	 	 16

	 　	チームマネジメント基本コース	 	 	 	 	 16

	 　	リーダーシップ発揮のための7ステップ		 	 	 	 	 16

	 　	ケースで学ぶ	組織・人材マネジメントコース【2015-2016年版】		 	 	 	 	 16

	 　	ケースで学ぶ	経営戦略コース【2015-2016年版】		 	 	 	 	 17

	 　	ケースで学ぶ	戦略マーケティングコース【2015-2016年版】		 	 	 	 	 17

	 　	メンバーのための目標管理基本コース		 	 	 	 	 17

	 　	目標によるマネジメント基本コース		 	 	 	 	 17

	 　	人事評価の基本コース	職能資格制度編	 改訂 		 	 	 	 	 18

	 　	人事評価の基本コース	コンピテンシー・行動ベース評価編	 改訂 		 	 	 18

	 　	CSR（企業の社会的責任）の基本早わかりコース		 	 	 	 	 18

	 　	企業倫理・コンプライアンス基本コース	 	 	 	 	 18

	 　	職場のコンプライアンスステップアップコース	 	 	 	 	 19

	 　	最新事例に学ぶ	企業倫理・コンプライアンス実践コース【2016-2017年版】		 	 	 19

	 　	組織風土を考える	企業倫理・コンプライアンスコース		 	 	 	 	 19

	 　	企業倫理・コンプライアンス	リスク感度アップコース	 開発中 			 	 	 	 19

	 　	〈改訂版〉食の安心・安全を守る	コンプライアンス	食品表示偽装編		 	 	 20

	 	　	20分で学ぶ	インサイダー取引規制コース		 	 	 	 	 20

	 	　	下請法入門コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 20

	 	　	20分で学ぶ	景品表示法コース	 開発中 		 	 	 	 	 20

	 　	内部統制基本コース	 	 	 	 	 21

	 　	個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース		 	 	 	 	 21

	 　	最新事例で学ぶ	個人情報保護対応コース【2016年版】				 	 	 	 	 21

	 　	改正法対応！個人情報保護法のポイントコース	 開発中 		 	 	 	 	 21

	 　	あなたが守る	情報セキュリティコース【2016-2017年版】	 改訂 			 	 	 22

	 　	Your	Compliance:	Information	Security	Course,2014-2015ver.	 多言語〈英〉	 	 22

	 　	 	【2014-2015年版】	多言語〈中〉		 	 	 	 	 22
	 	　	知っておきたい	マイナンバー制度【2017-2018年版】	 改訂 		 	 	 	 	 22

	 　	女性活躍の推進を通じて学ぶダイバーシティコース	 改訂 		 	 	 	 22

	 　	多様な働き方を考えるダイバーシティ実践コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 23

	 　	LGBTから考えるダイバーシティ推進コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 23

	 　	災害を先読みする	地震災害対応コース		 	 	 	 	 23

	 	　	産業廃棄物の適正処理を学ぶコース	 	 	 	 	 23

	 　	リスクマネジメントコース		 	 	 	 	 24

	 　	職場ハラスメント対応コース	 改訂 		 	 	 	 	 24

	 	　	セクシュアル・ハラスメント防止コース【2016-2017年版】	 改訂 		 	 	 	 24

	 	　	マタニティハラスメント防止コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 24

	 　	パワー・ハラスメント防止コース	 改訂			 	 	 	 	 25

01
02 開発中

03

04
05
06

07
08

09
10
11
12
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14
15
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18 開発中

19
20
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22 開発中

23
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26 開発中
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3135
36
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NEWNEW  新コース ／ 改訂  リニューアルコース ／ 開発中  2017年度内開講予定 ／ 多言語〈英〉〈中〉 グローバル（多言語）対応
 　スマホ・タブレット対応 ／ 　 2017年度内スマホ・タブレット対応予定開発中
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ビジネススキル

CS（顧客満足）・営業

ビジネス教養

キャリア

労務・メンタルヘルス

※開発中のコースの名称は変更になる場合があります。

	 　	マネジャーのための職場のメンタルヘルスケア基本コース	 	 	 	 25

	 　	自分のためのメンタルヘルスケア基本コース		 	 	 	 	 25

	 		〜	　　事例で学ぶ	すぐに使える声かけ編／　上手な聴き方編／　休業・復職対応編		 	 26

	 　	心の健康を守る組織のコミュニケーション	 		 	 	 	 26

	 　	マネジャーのための労務管理基本コース【2017年版】	 改訂 		 	 	 	 	 27

	 　	経営品質入門コース			 	 	 	 	 27

	 　	法人営業入門コース		 NEWNEW 		 	 	 	 	 27

	 　	ソリューション提案コース［顧客分析編］			 	 	 	 	 27

	 　		　	クレーム対応基本コース	 NEWNEW 	／　	クレーム対応実践コース	 NEWNEW 		 	 	 28

	 　	今からはじめるキャリアベーシックコース		 	 	 	 	 28

	 　	仕事の心構えコース	 開発中 		 	 	 	 	 29

	 　	ビジネスマナー基本コース／　		Basic	Course	for	Business	Manners	 多言語〈英〉／
	 　		 	 多言語〈中〉		 29

	 		〜	　エッセンス＆ドリルで確認！仕事の基本シリーズ
	 　	「電話応対編」／　「敬語編」／　「訪問・応対編」／　「文書作成編」／　「ホウ・レン・ソウ編」／
	 　	「時間管理編」／　「PDCA編」	 開発中 		 	 	 31

	 		〜	　早わかり	部門の仕事シリーズ
	 　	「人事部」／　「総務部」／　「経営企画部」／　「経理部」／　「お客様相談室」	 改訂 		 	 33

	 　	　	「仕事の覚え方」基本コース	／　		「仕事の教え方」基本コース	 	 	 	 34

	 　	人を動かすプラン＆プレゼンテーション基本コース			 	 	 	 34

	 　	事務ミスゼロのための仕事の小ワザ20のスキル		 	 	 	 	 34

	 　	ケースで学ぶ	ビジネス計数コース【2015-2016年版】	 	 	 	 	 35

	 　		　	〈新訂版〉企業会計ベーシックコース	／　	〈新訂版〉企業会計アドバンスコース	 	 35

	 　	決算書が読めるコース	 開発中 		 	 	 	 	 35

	 　	メンタリング入門コース	 	 	 	 	 36

	 　	〈新訂版〉ビジネス・コーチング基本コース	 	 	 	 	 36

	 　	ロジカル・シンキング基本コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 36

	 　	論理的思考力ステップアップコース	 	 	 	 	 36

	 　	問題解決の基本コース	 	 	 	 	 37

	 　	リーダー・マネジャーのための課題解決基本コース		 	 	 	 	 37

	 　	問題解決の基本コース（QC七つ道具によるデータ分析・活用編）	 	 	 37

	 　	ゲーム理論の基本がわかるコース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 37

	 	　	コンフリクト・マネジメント入門コース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 38

	 　		　		「伝える力」スキルアップコース／　	「自己アピールする力」スキルアップコース	 	 38

	 　	自分らしさを活かした対人能力向上コース	 	 	 	 	 38

	 　	ファシリテーション基本コース		 	 	 	 	 39

	 　	実践！「やる気」アップ15のスイッチ		 	 	 	 	 39

	 　	レジリエンスの鍛え方基本コース	 開発中 		 	 	 	 	 39

	 　	アンガーマネジメント基本コース	 開発中 		 	 	 	 	 39

	 		〜	　　	ビジネスに活かす論語	入門コース／　名言編	／　道標編	 	 	 	 40

	 　	ビジネスに活かす孫子の兵法	戦略入門編	 	 	 	 	 40

	 　	身近な経済のしくみがわかるコース	 NEWNEW 		 	 	 	 	 41

	 　	グローバル・コミュニケーション入門コース	 	 	 	 	 41

39
40
41 4341
44
45

46
47
48
4549 50

51

52 開発中

53

6054

開発中

6561

71 676666
68
69
70
71 72
73 開発中

74
75
76
77
78
79
80
81
82
7683 84
85
86
87
88 開発中

89 開発中

9290
93
94
95
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NEWNEW  新コース ／ 改訂  リニューアルコース ／ 開発中  2017年度内開講予定 ／ 多言語〈英〉〈中〉 グローバル（多言語）対応
 　スマホ・タブレット対応 ／ 　 2017年度内スマホ・タブレット対応予定開発中

PCスキル

語学

PCスキル

語学

	 　Windows	7	基本編	 	 	 	 	 42
	 　Office	2003と2010	機能比較編	 	 	 	 	 42
	 　　Word	2010	基本編／活用編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 42
	 　　Excel	2010	基本編／活用編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 43
	 　　PowerPoint	2010	基本編／活用編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 43
	 　Access	2010	基本編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 43

	 　Windows	8	基本編		 	 	 	 	 44
	 　　Word	2013	基本編／活用編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 44
	 　　Excel	2013	基本編／活用編	 NEWNEW 			 	 	 	 	 45
	 　　PowerPoint	2013	基本編／活用編	 NEWNEW 		 	 	 	 	 45

	 	　	かんたん学習！Windows10	 NEWNEW 		 	 	 	 	 46
	 	　	かんたん学習！Word	2016	 NEWNEW 		 	 	 	 	 46
	 	　	かんたん学習！Excel	2016	 NEWNEW 		 	 	 	 	 46
	 	　	かんたん学習！Power	Point	2016	 NEWNEW 		 	 	 	 	 46

	 　　Word	得テクニック70選	〈Office	2003対応〉	／〈Office	2007〜 2013対応〉	 	 47
	 　　Excel	得テクニック70選	〈Office	2003対応〉	／〈Office	2007〜 2013対応〉	 	 47

96
97
98 99
100 101
102 103
104

105
107106

108 109
110 111

112
113
114
115

116 117
118 119

	 	　	〈新訂版〉梁先生と学ぼう	初級ビジネス中国語		 	 	 	 	 48
	 　	グロービッシュ式　らくらく英語		 	 	 	 	 48
	 　　　	「グロービッシュ式」上級編	ビジネスシーンで使える実践英会話1	・2		 48
	 	　	「おもてなし」の心を伝える英会話コース		 	 	 	 	 49
	 　	TOEIC®ミニ模試	30分スコア測定		 	 	 	 	 49
	 　	TOEIC®	Listening＆Reading	Test	ミニ模試		〈新形式対応〉	 NEWNEW 		 	 	 49
	 　　　TOEIC®	模試	第1回／　第2回	腕試し＆直前対策			 	 50
	 　TOEIC®	模試	〈新形式対応〉	 NEWNEW 		 	 	 	 	 50
	 		〜	　　TOEIC®	テスト	スコアアップ	470点	 改訂 	／　600点	 改訂 	／　730点	 改訂 			 51

120
121

123122
124
125
126126

128127127
129

132130130

※			PCスキルと語学は、［全コース］、［マネジメント系］、［技術・技能系］のいずれのライブラリでも利用可能です。
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	 　IEによる現場マネジメント基本コース	 	 	 	 	 52
	 　Basic	course	for	Genba(fieldwork)	management	through	IE	 多言語〈英〉／　 	 多言語〈中〉		 52
	 	　生産現場の基礎QCD、安全・環境編	／　The	Basics	of	the	Manufacturing	Site	 多言語〈英〉	 NEWNEW 		 52

	 	　電気の基礎コース／	　Basic	Electricity	Course		 多言語〈英〉		 	 	 	 	 53
	 　電気の基礎コースⅡ（交流回路編）	 	 	 	 	 53
	 　電気の基礎コースⅢ（三相交流編）	 	 	 	 	 53
	 	　設備の基礎コース	電気編	 	 	 	 	 54
	 　電気設備の基礎コース	 	 	 	 	 54
	 　絶縁抵抗測定コース／接地抵抗測定コース	 	 	 	 	 54
	 　新・シーケンス制御の基礎コース（新JIS対応）	 	 	 	 	 55
	 　シーケンス制御の基礎コースⅡ（タイムチャート編）	 	 	 	 	 55
	 　シーケンス制御のトラブルシューティング基礎コース	 	 	 	 	 55
	 　プログラマブルコントローラの基礎コース	 	 	 	 	 55
	 　電気の保全コース	 	 	 	 	 56
	 　設備の基礎コース	計装・制御編	 	 	 	 	 56
	 	　制御の基礎コース（PID制御編）／　Control	Basics	Course	 多言語〈英〉	 開発中 		 	 	 56
	 　計装の保全コース	 	 	 	 	 56
	 	〜	　電験3種合格講座　理論の要点／電力の要点／機械の要点		 	 57

	 　蒸留の基礎コース	／	　Distillation	Basics	Course	 多言語〈英〉	 NEWNEW 		 	 	 	 57
	 	　伝熱の基礎コース	／　Heat	Transfar	Basics	Course	 多言語〈英〉	 開発中 		 	 	 58
	 	　反応の基礎コース	／　Reactions	Basics	Course	 多言語〈英〉	 開発中 		 	 	 	 58
	 	　ポンプの基礎コースⅠ／　Pump	Basics	CourseⅠ	 多言語〈英〉	 開発中 		 	 	 	 58
	 	　ポンプの基礎コースⅡ（運転・保守管理編）／　Pump	Basics	CourseⅡ	 多言語〈英〉	 開発中 		 	 58
	 	　圧縮機の基礎コースⅠ（往復動圧縮機編）／　Compressor	Basics	CourseⅠ	 多言語〈英〉	 開発中 		 59
	 	　圧縮機の基礎コースⅡ（遠心圧縮機編）／　Compressor	Basics	CourseⅡ	 多言語〈英〉	 開発中 		 59
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	 　Diagnosis	of	Rotating	Machinery　（回転機器の診断）	 多言語〈英〉	 NEWNEW 			 	 60
	 　シール技術コース	 	 	 	 	 61
	 　油空圧機器の保全コース	 	 	 	 	 61
	 　腐食・防食技術コース	 	 	 	 	 61
	 　潤滑技術コース	 	 	 	 	 61
	 　回転機器の心出し調整コース	 	 	 	 	 62
	 　ボルト・ナットの締付け調整コース	 	 	 	 	 62
	 　軸受の組立調整コース	 	 	 	 	 62
	 　回転機器のバランス調整コース	 	 	 	 	 62

	 　バルブコース（上）、（下）	 	 	 	 	 63
	 　配管補修コース（上）、（下）	 	 	 	 	 63

	 	〜	　設備保全・設備基礎実力診断問題集	 	 	 	 	 64
　　　	　		機械要素編／回転機器編／油空圧機器編／電気編／計装・制御編	

	 　熱傷薬傷災害の安全知識コース	 	 	 	 	 65
	 　爆発火災の安全知識コース	 	 	 	 	 65
	 　はさまれ・巻き込まれ災害の安全知識コース	 	 	 	 	 65
	 　電気災害の安全知識コース	 	 	 	 	 65

	 　ヒューマンエラー防止のための	要因分析コース／エラー自己抑制コース	 66

	 　電子連動装置コース（Ⅰ）	 	 	 	 	 66

133

121121134

135
136
137
138
00139

141140
00142
00143
00144
00145
146
133147
00134148 開発中

149
150 152

153
140134154 開発中

141140134155 開発中

142140134156 開発中

143140134157 開発中

144140134158 開発中

145140134159 開発中

160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173

175174
177176

178 182

183
184
185
186

188187

189

※開発中のコースの名称は変更になる場合があります。

技術・技能系
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若 手 中 堅 管 理 者若 手 中 堅 管 理 者

マ ネ ジ メ ン ト 系

マネジメント
全般

戦略・
マーケティング

目標管理・
人事評価

CSR・
コンプライアンス

CS（顧客満足）・
営業

キャリア

ハラス
メント

メンタル
ヘルス

労務
管理

労
務
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

組織
ビジネス
基礎・
マナー

財務・
会計

ビジネス教養

育成

問題・
課題解決

ヒューマン
スキル

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

「仕事の覚え方」基本コース66

「仕事の教え方」基本コース67

仕事の心構えコース52 開発中 開発中

〈新訂版〉
企業会計ベーシックコース

71 〈新訂版〉
企業会計アドバンスコース

72

人を動かすプラン＆プレゼンテーション基本コース68

事務ミスゼロのための仕事の小ワザ20のスキル69

ケースで学ぶ ビジネス計数コース【2015-2016年版】70

決算書が読めるコース73開発中 開発中

メンタリング入門コース74 〈新訂版〉ビジネス・コーチング基本コース75

コンフリクト・マネジメント入門コース82 NEW

ビジネスマナー基本コース
Basic Course for Business 
Manners
商务礼仪基本课程

多言語〈英〉

多言語〈中〉

53

エッセンス＆ドリルで確認！仕事の基本シリーズ
　「電話応対編」／　 「敬語編」／　 「訪問・応対編」／　 「文書作成編」
　「ホウ・レン・ソウ編」／　 「時間管理編」／　  「PDCA編」　開発中

～54 60

開発中

ロジカル・シンキング基本コース
論理的思考力ステップアップコース
問題解決の基本コース
問題解決の基本コース（QC七つ道具によるデータ分析・活用編）
ゲーム理論の基本がわかるコース

76
77
78
80
81

NEW

NEW

「伝える力」スキルアップコース
「自己アピールする力」スキルアップコース

83
84

自分らしさを活かした対人能力向上コース85

実践！「やる気」アップ15のスイッチ87

レジリエンスの鍛え方基本コース88 開発中 開発中

アンガーマネジメント基本コース89 開発中 開発中

ビジネスに活かす論語 入門コース／　 名言編／ 　道標編～90 92
93 ビジネスに活かす孫子の兵法 戦略入門編

グローバル・コミュニケーション入門コース95

身近な経済のしくみがわかるコース94 NEW

ファシリテーション基本コース86

リーダー・マネジャーのための
課題解決基本コース

79

※開発中のコースの名称は変更になる場合があります。

チームマネジメント基本コース            リーダーシップ発揮のための7ステップ
ケースで学ぶ 組織・人材マネジメントコース【2015-2016年版】06

0504

今からはじめるキャリアベーシックコース51

マネジャーのための
労務管理基本コース 【2017年版】

45
改訂

事例で学ぶ  すぐに使える声かけ編／　 上手な聴き方編／　 休業・復職対応編  ～41 43

マネジャーのための職場の
メンタルヘルスケア基本コース

39自分のためのメンタルヘルスケア基本コース40

心の健康を守る組織のコミュニケーション44

ケースで学ぶ 経営戦略コース【2015-2016年版】
ケースで学ぶ 戦略マーケティングコース【2015-2016年版】

07
08

リスクマネジメントコース34

上級管理者コース02 開発中開発中

ステークホルダーからみたMBA早わかりコース 03

CSR（企業の社会的責任）の基本早わかりコース
企業倫理・コンプライアンス基本コース
職場のコンプライアンスステップアップコース 
最新事例に学ぶ 企業倫理・
コンプライアンス実践コース 【2016-2017年版】
組織風土を考える 企業倫理・コンプライアンスコース
企業倫理・コンプライアンス リスク感度アップコース 
〈改訂版〉食の安心・安全を守る
コンプライアンス 食品表示偽装編
20分で学ぶ インサイダー取引規制コース
下請法入門コース
20分で学ぶ 景品表示法コース
内部統制基本コース

13
14
15
16

17

19

21
20

22
23

24
25
26
27

18

30
29

31
32
33

改訂

改訂

改訂

多言語〈英〉

多言語〈中〉您需依循的信息安全课程 【2014-2015年版】
28

NEW

個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース 
最新事例で学ぶ 個人情報保護対応コース 【2016年版】
改正法対応！個人情報保護法のポイントコース
あなたが守る 情報セキュリティコース 【2016-2017年版】
Your Compliance: Information Security Course, 
2014-2015ver.

知っておきたい マイナンバー制度【2017-2018年版】
女性活躍の推進を通じて学ぶダイバーシティコース 
多様な働き方を考える ダイバーシティ実践コース
LGBTから考えるダイバーシティ推進コース
災害を先読みする 地震災害対応コース
産業廃棄物の適正処理を学ぶコース

NEW

NEW
開発中

開発中

開発中

開発中 開発中

開発中

マネジメントの基本コース
Basic Management Course 多言語〈英〉

01

メンバーのための目標管理基本コース09 目標によるマネジメント基本コース 
人事評価の基本コース
職能資格制度編
人事評価の基本コース
コンピテンシー・行動ベース評価編 

11

12

10

改訂

改訂

経営品質入門コース46

法人営業入門コース47 NEW

ソリューション提案コース［顧客分析編］48

クレーム対応基本コース49 NEW

クレーム対応実践コース50 NEW

職場ハラスメント対応コース
セクシュアル・ハラスメント防止コース 【2016-2017年版】
マタニティハラスメント防止コース

35

パワー・ハラスメント防止コース38 改訂

36 改訂

改訂

37 NEW

改訂
早わかり 部門の仕事シリーズ
　「人事部」／　「総務部」／　「経営企画部」／　「経理部」／　「お客様相談室」

～61 65

eラーニングライブラリRコースマップ



7

若 手 中 堅 管 理 者若 手 中 堅 管 理 者

マ ネ ジ メ ン ト 系

マネジメント
全般

戦略・
マーケティング

目標管理・
人事評価

CSR・
コンプライアンス

CS（顧客満足）・
営業

キャリア

ハラス
メント

メンタル
ヘルス

労務
管理

労
務
・
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

組織
ビジネス
基礎・
マナー

財務・
会計

ビジネス教養

育成

問題・
課題解決

ヒューマン
スキル

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

「仕事の覚え方」基本コース66

「仕事の教え方」基本コース67

仕事の心構えコース52 開発中 開発中

〈新訂版〉
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ケースで学ぶ ビジネス計数コース【2015-2016年版】70

決算書が読めるコース73開発中 開発中

メンタリング入門コース74 〈新訂版〉ビジネス・コーチング基本コース75

コンフリクト・マネジメント入門コース82 NEW

ビジネスマナー基本コース
Basic Course for Business 
Manners
商务礼仪基本课程

多言語〈英〉
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53

エッセンス＆ドリルで確認！仕事の基本シリーズ
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「自己アピールする力」スキルアップコース
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ケースで学ぶ 戦略マーケティングコース【2015-2016年版】

07
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職場のコンプライアンスステップアップコース 
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組織風土を考える 企業倫理・コンプライアンスコース
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多言語〈中〉您需依循的信息安全课程 【2014-2015年版】
28

NEW

個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース 
最新事例で学ぶ 個人情報保護対応コース 【2016年版】
改正法対応！個人情報保護法のポイントコース
あなたが守る 情報セキュリティコース 【2016-2017年版】
Your Compliance: Information Security Course, 
2014-2015ver.

知っておきたい マイナンバー制度【2017-2018年版】
女性活躍の推進を通じて学ぶダイバーシティコース 
多様な働き方を考える ダイバーシティ実践コース
LGBTから考えるダイバーシティ推進コース
災害を先読みする 地震災害対応コース
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NEW
開発中
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開発中

開発中 開発中
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マネジメントの基本コース
Basic Management Course 多言語〈英〉

01

メンバーのための目標管理基本コース09 目標によるマネジメント基本コース 
人事評価の基本コース
職能資格制度編
人事評価の基本コース
コンピテンシー・行動ベース評価編 
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12
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改訂

改訂

経営品質入門コース46

法人営業入門コース47 NEW

ソリューション提案コース［顧客分析編］48

クレーム対応基本コース49 NEW

クレーム対応実践コース50 NEW

職場ハラスメント対応コース
セクシュアル・ハラスメント防止コース 【2016-2017年版】
マタニティハラスメント防止コース

35

パワー・ハラスメント防止コース38 改訂

36 改訂

改訂

37 NEW

改訂
早わかり 部門の仕事シリーズ
　「人事部」／　「総務部」／　「経営企画部」／　「経理部」／　「お客様相談室」

～61 65
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※開発中のコースの名称は変更になる場合があります。

若 手 中 堅 管 理 者

技 術 ・ 技 能 系PC スキル

Windows

Office

初 級 中 級 上 級

初 級 中 級 上 級

中
国
語

〈新訂版〉梁先生と学ぼう
初級ビジネス中国語

120

Office 2003と2010 機能比較編97

Word 2010 基本編
Word 2013 基本編
かんたん学習！Word 2016

98
106
113 NEW

Excel 2010 基本編
Excel 2013 基本編
かんたん学習！Excel 2016

100
108
114 NEW

PowerPoint 2010 基本編
PowerPoint 2013 基本編
かんたん学習！PowerPoint 2016

102
110
115 NEW

Word 　 テクニック70選〈Office2003対応〉
  〈Office2007～2013対応〉

116 117

Excel 　 テクニック70選〈Office2003対応〉
 〈Office2007～2013対応〉

118 119

Windows 7 基本編
Windows 8 基本編

96
105
かんたん学習！Windows 10112 NEW 生産管理

電気・制御

化学

設備保全

バルブ・配管

問題集

安全

鉄道

ヒューマン
エラー

　 絶縁抵抗測定コース／接地抵抗測定コース
新・シーケンス制御の基礎コース（新JIS対応）
シーケンス制御の基礎コースⅡ（タイムチャート編）

140 141
142
143

蒸留の基礎コース／　 Distillation Basics Course
伝熱の基礎コース／　 Heat Transfar Basics Course
反応の基礎コース／　 Reactions Basics Course
ポンプの基礎コースⅠ／　 Pump Basics CourseⅠ
ポンプの基礎コースⅡ（運転・保守管理編）／　 Pump Basics CourseⅡ
圧縮機の基礎コースⅠ（往復動圧縮機編）／　 Compressor Basics CourseⅠ
圧縮機の基礎コースⅡ（遠心圧縮機編）／　 Compressor Basics CourseⅡ

153
154
155
156
157
158
159

多言語〈英〉

多言語〈英〉 開発中

多言語〈英〉 開発中

多言語〈英〉 開発中

多言語〈英〉 開発中

多言語〈英〉 開発中開発中

多言語〈英〉 開発中開発中

開発中

開発中

開発中

開発中

NEW

機械要素の保全コース
回転機器の保全コース
振動法による設備診断技術コース
 Diagnosis of Rotating Machinery（回転機器の診断）
シール技術コース
油空圧機器の保全コース
腐食・防食技術コース
潤滑技術コース

162
163
164
165
166
167
168
169

NEW多言語〈英〉

電子連動装置コース（Ⅰ）189

～      設備保全・設備基礎実力診断問題集
機械要素編　       回転機器編　      油空圧機器編
電気編　       計装・制御編

178 182
178
181

179 180
182

電気の保全コース146

計装の保全コース149

電気の基礎コース／　 Basic Electricity Course 多言語〈英〉135

設備の基礎コース 電気編138

設備の基礎コース 計装・制御編147

設備の基礎コース 機械要素編／回転機器編160 161

ヒューマンエラー防止のための要因分析コース
ヒューマンエラー防止のためのエラー自己抑制コース

187
188

熱傷薬傷災害の安全知識コース はさまれ・巻き込まれ災害の安全知識コース
爆発火災の安全知識コース 電気災害の安全知識コース

183
184

185
186

制御の基礎コース（PID制御編）
Control Basics Course

148
多言語〈英〉開発中 開発中

回転機器の心出し調整コース
ボルト・ナットの締付け調整コース
軸受の組立調整コース
回転機器のバランス調整コース

170
171
172
173

バルブコース（上）・（下）174 175 176 177 配管補修コース（上）・（下）

電気設備の基礎コース139

電気の基礎コースⅡ（交流回路編）
電気の基礎コースⅢ（三相交流編）

136
137

電験3種合格講座 理論の要点／電力の要点／機械の要点150 152～

シーケンス制御の
トラブルシューティング基礎コース
プログラマブルコントローラの基礎コース

144

145

英
語

ビ
ジ
ネ
ス
英
会
話

T
O
E
I
C

語 学

「おもてなし」の心を伝える英会話コース124

TOEIC®ミニ模試 30分スコア測定125

TOEIC® Listening & Reading Test ミニ模試 〈新形式対応〉 126 NEW

グロービッシュ式 らくらく英語121

　 TOEIC®模試 第1回／　 第2回 腕試し&直前対策
TOEIC®模試 〈新形式対応〉 

127 128
129 NEW

TOEIC®テスト
スコアアップ470点

TOEIC®テスト
スコアアップ600点

TOEIC®テスト
スコアアップ730点

130 131 132

「グロービッシュ式」 上級編
ビジネスシーンで使える実践英会話1・2

122 123

Word 2010 活用編
Word 2013 活用編

99
107

NEW

NEW

Excel 2010 活用編
Excel 2013 活用編

101
109

NEW

NEW

PowerPoint 2010 活用編
PowerPoint 2013 活用編

103
111

NEW

NEW

Access 2010 基本編104 NEW

改訂 改訂 改訂

IEによる現場マネジメント基本コース
Basic course for Genba (fieldwork) 
management through IE
通过IE开展现场管理的基础课程
生産現場の基礎 QCD、安全・環境編
The Basics of the Manufacturing Site

多言語〈英〉
多言語〈中〉

133

134
NEW多言語〈英〉

eラーニングライブラリRコースマップ
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※開発中のコースの名称は変更になる場合があります。

若 手 中 堅 管 理 者

技 術 ・ 技 能 系PC スキル
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初 級 中 級 上 級
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中
国
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学習風土を醸成する

●自己啓発支援の現状 ●企業内教育のトレンド

eラーニングライブラリを導入すれば、
自ら学習するしくみが整います。

eラーニングライブラリなら、
全社一斉教育も手軽に始められます。

しくみができるから
学習意識が高まる

po
int

コストダウンをンン
実現する

限られた教育予算を、
より効果的に
活用できる

po
int

1７,000円/人
eラーニングライブラリ

1人当たりの年間教育予算

（％）

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

1人当たりの教育訓練費用と自己啓発支援費用

（円）

　厚生労働省「平成27年度能力開発基本調査結果」より

19.3 39.3 0.6

全体重視　　全体重視に近い　　選抜に近い　　選抜重視　　不明

e でできること

eラーニングライブラリは、「全コース」「マネジメント系」「技術・技能系」の３つのライブラリと
189コースのラインナップにより、学習目的に応じてコース選択できるので、ライブラリの
導入と同時に、自ら学習するしくみが整います。

自己啓発を実施した正社員は約４割。 選抜して能力を高めるよりも、全体の能力アップを重視する
割合が増えています。

自己啓発を実施した正社員の状況と
自己啓発支援制度利用者の割合

「選抜重視」or「全体重視」（正社員）

平成27年
（2015）

0 10 20 30 40 50

平成27年
（2015）

7.6

eラーニングライブラリは、１年間いつでも、どこでも、何度でも学習可能。旅費や交通費、会場費といったコストが発生しないため、低価格で
社員教育を実施できます。同一テーマ、多人数の研修などにおいて、その価格メリットは歴然です。

●1人当たりの教育訓練費用
社員１人当たりの教育訓練費用は年間1７,000円。eラーニングライ
ブラリを利用すれば、必須の教育メニュー（132コース）がわずか
4,277円※で学べ、限られた教育予算を有効に使えます。

※マネジメント系ライブラリ100名利用１人当たりの価格（消費税込み）

平成27年
（2015）

自己啓発を実施した正社員 　 うち、費用援助を受けた正社員

43.7%
42.7

38.0%
41.7
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44.3

46.7%
43.3

47.7

10

0 20 40 60 80 100

33.2

円/人

いずれも厚生労働省「平成27年度能力開発基本調査結果」より
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eラーニング活用に関する調査
＜調査概要と結果について＞
調査対象： 日本全国の主要法人から抽出した企業等の教育担当者
調査方法： ネットリサーチ方式
回収票数： 360票
調査期間： 2015年11月10日～2016年1月22日の約2カ月間

※本資料は調査結果を一部抜粋したものとなります。調査報告書をご希望の場合は、担当営業にご連絡ください。

実施率80.0％、対象は「全社員」、教育テーマは「コンプライアンス」がトップ

2
eラーニングの対象者は「全社員」が60.1%
ｅラーニング実施企業におけるｅラーニングの対象者は、「全社員」が60.1％で、業種・従業員規模にかかわらずトップと
なっている。

3
教育テーマは「コンプライアンス」が54.2%
実施している教育テーマは、「コンプライアンス」「ビジネススキル」「ヒューマンスキル」の順で、いずれも一昨年度から増加して
いる。また、増加が著しいのは「メンタルヘルス」と「ハラスメント」。

11

コンプライアンス

ビジネススキル

ヒューマンスキル

情報セキュリティ＊

個人情報保護＊

メンタルヘルス

ハラスメント

＊は2013年度調査にはなかった選択肢
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1 「80.0％」がeラーニングを実施、2013年度に比べ大幅増
「80.0％」の企業がｅラーニングを実施している。一昨年度と比較すると、実施率は62.3％→80.0％と大きく増加している。
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導入事例１

eラーニングコースを体系化し、
3ヵ年継続教育計画を策定

▼ランク（階層）別教育体系図

活用事例からわかる

3つの課題と活用方法

1. 主に必修分野の設定による全員受講+自己啓発の併用
2. 集合研修の事前・事後課題
3. 主に自己啓発による受講+階層別注目コース設定など

一斉教育 制度受講 自己啓発

活用方法

平等な教育機会の提供 組織の底上げ
階層別教育、昇格要件 学習風土の醸成

1課題 2課題 3課題

12

導入の背景

● 計画的な教育を実施するため、教育体系を整備する
ことになった。体系化にあたって、ベースとなる知識・
スキルを網羅的に提供できる手段を探していた。

導入理由 

● 基礎力アップにつながるベーシック教育を提供する
手段として、幅広い区分とテーマを持つ、eラーニング
ライブラリに注目。

実施概要 

● 

● 

教育テーマを「全社テーマ」「マネジメント」「問題解
決」「コミュニケーション」「自己啓発」の５つに分類
し、社員のミッション・ジョブランク別に3年間で履修
すべきコースを指定した。

10月1日を開始日とし、翌年9月30日までを区切り
として、以降1年ごとに更新を検討する。

実施後の評価・成果 

● 全社員に学ぶべきテーマの道筋を示すことができ、
会社が求める人材像や能力が、明確に提示できた。



評価者自身の
くせや特性把握

事前学習でeラーニングを活用
集合研修は1日でコンパクトに

※利用コース：『人事評価の基本コース』

「評価傾向フィードバッ ク」 「人事評価研修」

討議と実践訓練中心
集まる価値のある研修に

導入の背景

導入事例２

研修の効率化、制度定着化のため、
人事評価の基本をeラーニングで教育・定着

導入理由 

実施概要 

導入の背景

導入事例３

eラーニングで基礎力を養い、スムーズな技術伝承を促進

導入理由 

実施概要 

※詳細は弊社営業担当者より配布しております『eラーニングライブラリ』活用事例をご参照ください。

● 人材戦略の刷新に取り組むため、研修の効率化、制度定着化の手段を探していた。

● 人事評価の均質化、能力向上のため。
● 集めなくても学べるものは、ｅラーニングで事前学習してもらうことで、集まってやるだけの価値がある研修にするため。

● 読まれない「人事制度マニュアル」の配布ではなく、見て実感するｅラーニングで学習する。
● 基本知識は理解度テストでしっかりチェックする。
● 制度の核となる目標管理の基本も合わせてｅラーニングで学習する。

●人材教育に割く時間がなく、また、教える人材の不足から、若手技術者の現場
スキルの低下が課題として浮き彫りになった。

● ビジュアルで感覚的に理解しやすい内容になっていること。
●必要なときに何度でも繰り返しトレーニングできるため、OJTの補完教育に最適で
あった。

● 技能要件定義に基づき、コースをピックアップした。
● 現場ごとに手挙げ方式で学習を開始した。

ト
ン
メ
ス
セ
ア

修
研
合
集

研修前:
・人事評価の基本知識の理解
・自社人事制度の理解
・評価スキルの向上

研修後: さらに、職場に帰ってライブラリで振返り
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eラーニングライブラリ

HPにも掲載しています。http://www.jmam.co.jp/hrm/elearning_lib/jirei/itiran.html



各コースのご案内

コース案内の見方

マネジメント系ライブラリ　P15～ PCスキル　P42～ 語学　P48～ 技術・技能系ライブラリ　P52～

各コースの情報は下の例のように表示されています。

テスト F  ： 各コース２回

カリキュラム

動画はこちら！

❶ マネジャーは何をなすべきか
❷ 業務をマネジメントするために
❸ 人をマネジメントするために
❹ マネジャーの役割を推進するために

POINT
これからのマネジャーのあるべき姿を示し、マネジメン
トのレベルアップを図ります。

受講対象者 管理者（新任・既任）およびその候補者

最短実行時間 50分 想定学習時間 5時間

人を活かし、成果に結びつける01

マネジメントの基本コース
NEW Basic Management Course

　多言語 英 

コース名：
コースの正式名称。
受講申込の際は、
こちらの正式名称を
ご使用ください。

コース番号：
各コースにふられている
通し番号。

想定学習時間：
コース内の課題対応を
含み、学習開始から
終了までにかかる目安
となる時間。

QR コード：
スマートフォン、タブレット
端末でご利用ください。
詳しい情報や、教材の一部
を体験できます。

コースイメージ（多言語）：
実際に学習するコース画面。

テスト数：
事後テスト（レポート問題）
の数。

出題形式：
　  （Fix：固定）毎回、同じ問題を固定で出題。
　  （Random：ランダム）問題の一部または問題の順番が
　  入れ替わるランダム出題。

最短実行時間：
コースのナレーション
（音声）総時間。
問題やワークシートに
取り組む時間は含みません
（音声のないコースは270 
文字／分で計算）。

カリキュラム：
学習コースの目次立て。

コースイメージ：
実際に学習するコース画面。

受講対象者：
受講をお勧めしたい対象
者（職種・階層など）。

マネジメントの基本コース

Basic Management
Course

F
R

 アイコン
（下記説明参照）

 アイコン
（下記説明参照）

 アイコン

英多言語　英 中  　　英語対応  　　中国語対応中

２０１7年度内開講予定スマホ
開発中

新コースNEW

リニューアル改 訂

２０１7年度内開講予定開発中

スマホ・タブレット対応スマホ

14



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

01 人を׆かし、成Ռに݁ͼつ͚る

 スマホ  Ϛωδϝンτの基本ίース
動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

 スマホ #BTJD .BOBHFNFOU CPVSTF

POINT こΕからのマωδャーのあるべき࢟を示し、マωδϝントのレϕルΞップを図りますɻ

カリキュラム

❶ マネジϟーはԿをなすきか
❷ 業務をマネジメントするために
❸ 人をマネジメントするために
❹ マネジϟーのׂをਪ進するために

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީิऀ

最短実行時間 ��ɹӳ �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

Ϛωδϝンτの基本ίース #BTJD .BOBHFNFOU CPVSTF

テスτ� ' �ɿ�֤コース̎ճ

ଟݴ語　 ӳ  

受講者の声
Ϛωδϝンτܥίース

◆マネジメントの基本コース

Ϛωδϝϯτは͜れまͰの্࢘ϏδωスॻなͲ͔Β
ֶΜͰ͖まͨ͠がɺຊコースは۩ମతなྫࣄϚτϦΫ
スなͲɺؒ࣌ͰඇৗʹΘ͔りす͍༰Ͱͨ͠。ొ
場ਓʹͯはまるΑ͏なྫࣄありɺ৬場Ͱଈ࣮ફ
Ͱ͖ͦ͏Ͱす。

Ϛωδϟー・ཧ৬ͱ͍͏ଘࡏはͬͱ্のの͜ͱ
Ͱɺ͜のコースはࣗʹͱͬͯϨϕϧが͔͍ߴͱͬࢥ
͍ͯͨがɺ࣮ࡍडͯ͠ߨΈͯʑの仕ࣄのதͰなる΄
ͲͱࢥΘͤΒれる͜ͱがଟくɺͪΐ͏Ͳཧऀのೖޱ
ʹ͍るのͩͱ࣮͠ײɺগͣͭ͠ۀのதͰ࣮ફ͍ͯ͠
͜͏ͱͨ͑ࢥ。

Ϛωδϟーが͏ߦ͖ඪઃఆϏδϣϯઃఆなͲɺ
۩ମతʹཧղする͜ͱがͰ͖ͨ。まͩまͩりな͍ͱ
͜ΖがͨくさΜある͜ͱがʹͯ͑ݟɺޙࠓの՝が
Θ͔ͬͨ。

02 ৫の成を͑ࢧる「վֵऀ」をめ͟す

POINT
こΕからのܦӦװ部のあるべき࢟を࠶確認し、ܦӦֵ৽
をਪਐする「部力」を高めますɻ

カリキュラム

 開発中 管理ऀίース スマホڃ্ 
開発中  

❶ 経営װ部のׂ
❷ 「業務」のଆ໘
❸ 「人」のଆ໘

受講対象者 ෦͓Αͼͦのީิऀɺװ෦ઐ৬

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌�

開発中

テスτ� R �ɿ�̍ճ
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

06 Ϗδωスリーμーのための

カリキュラム

 スマホ  έースでֶͿ
৫・人ࡐϚωδϝンτίース

ʲ��������� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

ຊฤج
❶ 組織をつくる：仕事を進める組Έとは
❷ 組織をಈかす：るؾにさͤるためには
❸ 人材を管理する：仕事を進める仕組Έ・仕ֻけとは

ケースฤ
 ケーススタσΟ

POINT
૪༏Ґੑを高めるための৫・人ڝ、い৫をつ͘りڧ
ઓུをにつ͚ますɻࡐ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺಛʹएखʙதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

05 あらΏる部ॺ・職छのリーμーにڞ௨する基本を学ぶ

カリキュラム

 スマホ  リーμーシッϓൃشのͨΊの
̓スςッϓ

動画は͜ らͪʂ

プロローグ　人をಈかす͠さ
❶ ̨̩̥̍̚　相ޓ理ղから࢝める
❷ ̨̩̥̎̚　メンバーࢀՃܕでビジϣンをڞ༗する
❸ ̨̩̥̏̚　΄める͠くΈで「るؾ」をҾきग़す
❹ ̨̩̥̐̚　効Ռ的なϑΟードバックでメンバーをҭてる
❺ ̨̩̥̑̚　仕事の「͠くΈ化」「͑ݟる化」でメンバーを自立さͤる
❻ ̨̩̥̒̚　ֶびଓけるνームをつくる
❼ ̨̩̥̓̚　人をಈかすリーダーと͠てັྗをຏく

POINT
「ࣗでಈ͘こと」と「ଞ人をಈかすこと」のࠜ本తな
ҧいを理解しますɻ

受講対象者 ཧऀɺϏδωスϦーμー͓Αͼͦのީิऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

04 νーϜリーμーのための

POINT
νーϜの֓೦やνーϜマωδϝントのॏ要ੑ、νーϜマ
ωδϝントの۩ମతख๏について学ͼますɻ

カリキュラム

 スマホ  νーϜϚωδϝンτ基本ίース
動画は͜ らͪʂ

❶ 成Ռを͋͛るνームとは
❷ νームͮくΓのためのマネジメント
❸ νームの成長のためのマネジメント

受講対象者 ৬場ϦーμーɺϦーμーީิऀɺϚωδϝϯτスλΠϧの変ֵΛ
ཁする৫のཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

03 ଓՄੑʣとઓུのつな͕り͕見͑て͘る࣋業のαステナϏリテΟʢا

POINT
ࢪӦܦ業のଘଓ・発లʢαステナϏリテΟʣのためのا
を؆ܿに学習しますɻࡦ

カリキュラム

 スマホ  スςーΫホルμーかΒΈͨ
.#A 早わかりίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 社会からΈて৴པされる企業とは
〈企業統࣏・ίンプϥイアンスのࢹ〉

〈ࢹ財務・会計の〉主からΈて期をཪらない企業とはג ❷
客からΈて期に応͑てくれる企業とはސ ❸

〈事業ઓུ・マーケテΟングのࢹ〉
❹ ಇいてΈたい・ಇきつͮけたいとࢥわれる企業とは

〈人と組織のࢹ〉

受講対象者 ϏδωスϦーμーΛࢦすएख・தࣾݎһ�ʗ�ॳڃ・৽Ϛω
δϟー�ʗܦ�ӦػのֶशΛཧ͍ͨ͠Ϛωδϟー

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

07 08Ϗδωスリーμーのための Ϗδωスリーμーのための

カリキュラム カリキュラム

 スマホ  έースでֶͿ
経営ઓུίース

ʲ��������� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

 スマホ  έースでֶͿ
ઓུϚーέςΟンάίース

ʲ��������� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

ຊฤج
❶ 経営ઓུのجຊを知る
❷ ઓུを策定する
❸ 事業構を構築する
❹ ઓུを進化さͤる

ケースฤ
 ケーススタσΟ

ຊฤج
❶ マーケテΟングとはԿか
❷ ୭に：ターήットをܾめる
❸ Կを：プロダクπにযを

てる
❹ Ͳのように ：̍価֨をܾめる
❺ Ͳのように ：̎νϟネルを作る

❻ Ͳのように̏：プロϞーシϣン
を行う

❼ マーケテΟングの৽͠い՝

ケースฤ
 ケーススタσΟ

POINT しますɻײӦઓུのҙٛを࣮ܦಈに͓͚る׆業ا POINT ますɻ͑ߟでചΕる仕Έͮ͘りをࢤ٬ސ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺಛʹएखʙதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺಛʹएखʙதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

1009 成Ռをあげる！ඪ管理のޮՌを࠷େݶに発شする

カリキュラムカリキュラム

 スマホ  ඪʹΑΔ
Ϛωδϝンτ基本ίース

動画は͜ らͪʂ

 スマホ  ϝンόーのͨΊの
ඪ管理基本ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 目標管理のجຊ
❷ 目標ઃ定のํ͑ߟとํ๏
❸ メンバーの目標ઃ定ࢦ導
❹ 目標ୡ成活ಈの支ԉ
❺ 評価のํ͑ߟとํ๏

❶ 目標管理ͬてԿのためʁ
❷ ここが肝৺ʂ目標ઃ定のϙイント
❸ 目標をୡ成するための仕組Έ
❹ さらなるレϕルアップのために

POINT
ৗのマωδϝントと࿈ಈしたඪ管理をにつ͚ま
すɻ

POINT
ඪ管理を৫にとって࣮ޮある੍として定ண͞せる
ためのࢧԉπールですɻ

受講対象者 ඪཧΛಋೖ͍ͯ͠るۀاのཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީ
ิऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ඪཧ੍Λಋೖ͍ͯ͠るۀاのҰൠࣾһ・৬һ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճテスτ� ' �ɿ�̎ճ
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11 12࣮ફతなධՁスキルをにつ͚る ࣮ફతなධՁスキルをにつ͚る

カリキュラム カリキュラム

 改 訂  人事ධՁの基本ίース
 スマホ  ৬੍֨ࢿ編

動画は͜ らͪʂ

 改 訂  人事ධՁの基本ίース
 スマホ  ίンϐςンシー・ߦಈϕース

ධՁ編 動画は͜ らͪʂ

❶ 人事評価のҙٛ
❷ 人事評価のجຊ
❸ 人事評価のݪଇと実ࡍ
　 ー人事評価の̏つのステップ
❹ 人事評価とϑΟードバック

❶ 人事評価のҙٛ
❷ 人事評価のجຊ
　 ーίンピテンシーとは
❸ 人事評価のݪଇと実ࡍ

ーίンピテンシー評価の̎つのステップ
❹ 人事評価とϑΟードバック

POINT
人事ධՁのਐめํを理解し、基本తなスキルをにつ͚
ますɻ

POINT
人事ධՁのਐめํを理解し、基本తなスキルをにつ͚
ますɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީิऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީิऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

13 14なͥʁ Ͳのよ͏にʁ をわかりやす͘説໌ コンプライΞンス必मシリーズᶃ

カリキュラム カリキュラム

 スマホ  C4Rʢ企ۀのࣾձతʣの基本
早わかりίース 動画は͜ らͪʂ

 スマホ  企ྙۀ理・ίンϓϥΠΞンス
基本ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ C43ʢ企業の社会的ʣとは
❷ C43 の進めํ
❸ 社һにとͬての C43

❶ 企業活ಈとྙ理・ίンプϥイアンス
❷ 日ৗ活ಈにおけるίンプϥイアンスの՝
をΓӽ͑る౻ ❸

POINT
C43 のҙٛを理解し、ا業Ձを高める行ಈにओମత
にࢀՃするҙࣝをৢ成しますɻ

POINT
ࣾ会の৴པを確࣮なものにする「ا業ྙ理・コンプライ
Ξンス」について学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̍ճ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

15 16コンプライΞンス必मシリーズᶄ コンプライΞンス必मシリーズᶅ

カリキュラム カリキュラム

 スマホ  ৬のίンϓϥΠΞンス
スςッϓΞッϓίース

動画は͜ らͪʂ

 スマホ ৽事ྫʹֶͿ࠷ 
企ྙۀ理・ίンϓϥΠΞンス
࣮ફίースʲ��������� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

日的な企業ෆ事のಛࠓ ❶
人資࣭に関わる՝ݸ ❷
❸ 組織ମ࣭に関わる՝
❹ おわΓに

❶ いまίンプϥイアンスにٻめられること
❷ ίンプϥイアンス活ಈをݟすための̑つのࢹ
❸ ケーススタσΟ　࠷৽事ྫにֶͿ職業ྙ理
❹ 職業ྙ理の実ફに向けてʢ事ྫアーカイϒʣ

POINT
৫、ݸ人として、ਖ਼しい行ಈを振り返り、૬ޓに高め
あ͏職場ͮ͘りをめ͟しますɻ

POINT
ࣾ会からٻめらΕる「コンプライΞンス」とはԿか、「ا業ྙ理」
をキーϫードに、ͦΕをͲのよ͏に࣮ફするかを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

17 コンプライΞンス必मシリーズᶆ

カリキュラム

 スマホ  ৫෩Λ͑ߟΔ
企ྙۀ理・ίンϓϥΠΞンスίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ෆ事と組織෩
❷ ෆ事のڥ目とѱ͠き෩
❸ 職場をৼΓฦΓ、自らできることを͑ߟる

POINT
ෆ事のࠜݯとなる「職場 ŋ ৫の෩」を見し、ෆ
事をىこ͞ない෩、ا業Ձを高める෩を͑ߟますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

18 コンプライΞンス必मシリーズᶇ

POINT
クレッシーの「ෆਖ਼のトライΞングル」をऔりあげ、ෆ事ʢෆਖ਼
行ҝʣのժとなる、ෆਖ਼リスクを回ආするためのํ๏を学ͼますɻ

カリキュラム

 開発中  企ྙۀ理・ίンϓϥΠΞンス
 スマホ

開発中  リスΫײΞッϓίース

❶ の回Γのෆ事のժʢ̏つのෆਖ਼リスクʣ
❷ ෆਖ਼リスクのײを高める

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌̍

開発中

テスτ� R �ɿ�̍ճ
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20 Ϗδωス๏務シリーズᶃ

カリキュラム

 スマホ  �� でֶͿ
ΠンαΠμーऔҾ੍نίース

❶ インサイダーऔҾとはʁ 
❷ こΜな時が危ないʂʂ
　 ケースでֶͿ　͋なたが事ऀにならないために
❸ まとめ　インサイダーऔҾを͙ために

POINT
短時間で「インαイμーऔ引੍ن」にؔするポイントを学ͼますɻʑの
行ಈにམとしࠐΉために、ۙな事ྫを用いて解説を͓こない、࣮ફతな
知ࣝ習ಘをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ��

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

21 Ϗδωス๏務シリーズᶄ

カリキュラム

 /&8  Լ๏ೖ門ίース スマホ  

❶ Լ๏がٻめる「ެਖ਼なऔҾ」 
❷ これはダメ  ! ケースでֶͿԼऔҾ
❸ まとめ　ެਖ਼なऔҾを行うために

POINT
短時間で「Լ๏」にؔするポイントを学ͼますɻʑの行ಈにམとし
Ήために、ۙな事ྫを用いて解説を͓こない、 ࣮ફతな知ࣝの習ಘࠐ
をめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ��

テスτ� R �ɿ�̍ճ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

22 Ϗδωス๏務シリーズᶅ

カリキュラム

 開発中  �� でֶͿ ܠදࣔ๏ίース スマホ
開発中  

とはԿか「客༠Ҿސෆな」る͡ېද๏のܠ ❶  
❷ ケースでֶͿ　ܠද๏ҧ

POINT
、ෆな・αーܠする「աେな੍ن表示๏͕ܠ
Ϗス表示」とはͲのよ͏なものか、事ྫをަ͑て学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

19 ਖ਼しい৯表示のありํを学ぶ

カリキュラム

 スマホ  ʪվగ൛ʫ৯の҆৺・̓ શΛकΔ
ίンϓϥΠΞンス
৯දِࣔ編 動画は͜ らͪʂ

❶ ৯දࣔのِ
ʙͩますつもΓはなかͬた、いつものとおΓͬたͩけʙ

❷ औΓ組Έ、ҙ識をͲのように変͑れよいか
ʙ慣習・慣ྫ、自の行ಈをݟすʙ

❸ ルールをकる、ルールを理ղする
ʙਖ਼͠い৯දࣔのํ͑ߟについてʙ

POINT
৯表示のِ事݅の事ྫをと͓して、৯をऔりѻ͏
ऀとしてのあるべき࢟を学ͼますɻ

受講対象者 ֎৯��த৯ۀ࢈ɺϗテϧɺඦ՟ళɺスーύーなͲͰ৯Λऔりѻ
͏ํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

開発中



24 知ࣝを٧めࠐΉ͚ͩでใ࿙͑いはげますか � 

カリキュラム

 スマホ ޢ人ใอݸ  � ใセΩϡリςΟ
基本ίース 動画は͜ らͪʂ

❶ 企業にとͬて「情報」とは
のϙイントޢ人情報อݸ ❷
❸ ネットϫークをͬた情報管理・利用のϙイント
❹ さま͟まなܗの情報管理・利用のϙイント

POINT
͓٬͞まやࣾ会から৴པ͞Εるا業やࣾһとして、ใ
อޢに対するײを高めますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

25 あらためてة機管理ҙࣝを高める！

カリキュラム

 スマホ ৽事ྫでֶͿ࠷ 
対応ίースޢ人ใอݸ

ʲ���� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

に関する問ޢ人情報อݸ ❶
ނ人情報औΓѻい事ݸ　৽事ྫからৼΓฦる࠷ ❷

POINT
ނ৽事ྫを振り返り、ͦのリスクと事࠷のނ人ใؔ࿈事ݸ
をىこ͞ないためのݸ人ใのऔりѻいについて学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

23 本版 409 ๏を;ま͑た

カリキュラム

 スマホ  部౷੍基本ίース
動画は͜ らͪʂ

❶ 内部統制とは
❷ 業務プロηスにおけるリスク
たͪのऔΓ組Έࢲ ❸

POINT
上に݁ͼつ͘「内部౷੍」「業務プロセスの見業Ձا
し」のҙٛと֓要をશै業һにわかりやす͘説きますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

26 վਖ਼ݸ人ใอޢ๏のप知పఈに �

カリキュラム

 開発中  վਖ਼๏対応！
 スマホ

開発中 ๏のϙΠンτίースޢ人ใอݸ 

❶ վਖ਼ݸ人情報อޢ๏のキーϫード
人情報औΓѻいのルールݸ ❷

POINT
վਖ਼๏のポイントを中৺に、「ݸ人ใ」をऔりѻ͏͏
͑で理解して͓͘べき内容を学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

開発中
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29 Έを見し、৽たなՁをੜΈ出すࠐいࢥ

カリキュラム

 改 訂 ༂のਪਐΛ௨ֶͯ͡Ϳ׆ੑঁ 
 スマホ  μΠόーシςΟίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 組織におけるダイバーシテΟ
❷ 管理職のࢹから
❸ ঁ性社һ自のࢹから
❹ உ性社һのࢹから

POINT
ଟ༷なՁ؍を׆かすڥをつ͘り、Ұ人ͻとり͕ಇき
やすい職場をめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� R �ɿ�̍ճ

28 ５つのέースと 1� の 2�A で「マイナンόー」を知る

カリキュラム

 改 訂  ͬͯお͖͍ͨ ϚΠφンόー੍
 スマホ  ̡ ��������� ൛ʳ

❶ マイφンバー制とはʁ 
❷ 知ͬておきたい̑つのこと
❸ マイφンバー制のޙࠓのల開はʁ

POINT
マイナンόー੍について知って͓͘べき基本知ࣝを、
Ξニϝーシϣンでわかりやす͑͘ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

カリキュラム

27

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

❶ 情報ηキュリテΟのいま
❷ Ͳう͙ʁ　͋なたのۙにજΉڴҖ　ηキュリテΟ࠷৽事ྫ

POINT ใセキϡリテΟの࠷৽事ྫをと͓して、職場 ŋ ࣗなͲにજΉใセキϡリテΟの「リスク」とͦの対ॲ๏を学ͼますɻ

 改 訂  ͋ͳ͕ͨकΔ ใセΩϡリςΟίース
 スマホ  ̡ ��������� ൛ʳ

ใセキϡリテΟのʠいまʡを学ぶ

スマホ  :PVS CPNQMJBODF� *OGPSNBUJPO
4FDVSJUZ CPVSTF ���������WFS�

 スマホ  您需依循的信息安全课程
　　　　　　　　̡ ��������� ൛ʳ

ଟݴ語　 ӳ  中

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ɹӳ ��ɹ中 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

͋ͳ͕ͨकΔ ใセΩϡリςΟίース

:PVS CPNQMJBODF�
*OGPSNBUJPO 4FDVSJUZ
CPVSTF

您需依循的信息安全课程

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。



32 によるࡂを࠷খԽする「ࡂݮ」のํ͑ߟを学ぶ

カリキュラム

 スマホ ΛઌಡΈ͢Δࡂ 
ࡂ対応ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ࡂを自分の事と͠てଊ͑る
ʙࡂからେなものをकるのは自分ʙ

にඋ͑るためにʙࡂ対策のϙイント ʙࡂ ❷
練ʙ܇の対応ࡂイマジネーシϣン　ʙࡂ ❸

POINT
ࡂの基ૅ知ࣝを学ͼ、ࡂをイϝーδするトレー
ニングによって、ࣗらのࡂ対ࡦを͑ߟますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� R �ɿ�̍ճ

33

カリキュラム

「知らなかった」ではࡁま͞Εない！

 スマホ のغഇۀ࢈ 
దਖ਼ॲ理ΛֶͿίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ഇغॲ理の実ଶ
❷ ഇغॲ理๏をֶͿ
❸ 産業ഇغのదਖ਼ॲ理

POINT
こىのॲ理のํ๏や、ࣾһの知ࣝෆ͕引きغ業ഇ࢈
すリスクを؆ܿに解説した、શ職छڞ௨のࡐڭですɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

30 ૬ޮՌでڝ૪༏Ґにཱつ

カリキュラム

 /&8  ଟ様ͳಇ͖ํΛ͑ߟΔ
 スマホ  μΠόーシςΟ࣮ફίース

❶ ダイバーシテΟとは
❷ ダイバーシテΟを活かすカΪ
❸ ケース̍ 主ྗを高める
❹ ケース̎ 長期的なキϟリアをඳく
❺ ケース̏ ϫーク・ϥイϑ・バϥンスをଚॏする
❻ ケース̐ シχアの活༂を支ԉする

POINT
ଟ༷なՁ؍を׆かし、૬ޓに高めあ͏職場ͮ͘りをめ͟
して、Ұ人ͻとり͕ҙࣝすべきことを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

31 ୭も͕いきいきとಇ͚る職場をめ͟して

カリキュラム

 /&8  -(#5 かΒ͑ߟΔ
 スマホ  μΠόーシςΟਪਐίース

❶ -(#5 のجຊ知識
❷ -(#5 をऔΓרくಈき
❸ ୭もがಇきすい職場をめ͟͠て

POINT
-(#5 にؔする知ࣝとํ͑ߟを理解し、ଟ༷なՁ؍
を׆かす職場ͮ͘りをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

動画は͜ らͪʂ
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37 ಇきやすい職場ͮ͘ڥりのために

カリキュラム

 /&8  ϚλχςΟϋϥスϝンτ
 スマホ  ࢭίース

❶ 職場のマタχテΟϋϥスメントとは  
❷ マタϋϥが問われるケース
❸ 職場でマタϋϥύタϋϥをىこさないために

POINT
「マλニテΟϋラスϝントʢマλϋラʣ」のىこるഎܠや๏、๏ن
੍について理解し、ࢭのための対ࡦのポイントを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

36 あなたの認ࣝは͘ないか

カリキュラム

 改 訂  セΫシϡΞル・ϋϥスϝンτ
 スマホ  ࢭίースʲ��������� ൛ʳ

動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

❶ ηクϋϥとはԿか
❷ ηクϋϥࡋྫにֶͿ
❸ 職場の෩をݟす
❹ ηクϋϥをىこさないために

POINT
ਖ਼しい知ࣝとํ͑ߟでಇきやすい職場ڥをつ͘りま
すɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

34 ৗのマωδϝントにજΉリスクにහײになる

カリキュラム

 スマホ  リスΫϚωδϝンτίース
動画は͜ らͪʂ

❶ リスクとはԿか
❷ リスクマネジメントのख๏と実行

POINT
リスクへのੑײを高め、基本తなॲ理ख๏をにつ͚ま
すɻ

受講対象者 ॳڃཧऀʢ৽・طʣʙ෦ɺࢧళ�ʗܦ�Ӧاըࣨɺا
のશൠ෦の୲ऀۀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̒

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

35 շదな職場ڥをめ͟す

カリキュラム

 改 訂  ৬ϋϥスϝンτ対応ίース スマホ  
動画は͜ らͪʂ

❶ 職場でのϋϥスメントとは
❷ 組織全ମと͠ての対ॲ๏
❸ ͋なたはՃऀになͬていないか
❹ 自分がඃऀになͬたらͲうすれよいか

POINT
職場ϋラスϝントࢭのための知ࣝとํ͑ߟを理解し、
ಇきやすいͮ͘ڥりをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。



40

カリキュラム

職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶄ

 スマホ  ࣗのͨΊの
ϝンλルϔルスέΞ基本ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ʻؾきʼηルϑνΣック
❷ ʻ対ॲ̍ʼηルϑίントロール
❸ ʻ対ॲ̎ʼ相談

POINT
にಇ͚にࣗのストレスをコントロールして、ԁظૣ
るよ͏になることをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

38 39 職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶃ

カリキュラム カリキュラム

 スマホ  ϚωδϟーのͨΊの৬の
ϝンλルϔルスέΞ基本ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 職場のメンタルϔルスケアがٻめられているわけ
❷ 日ৗの業務のなかでできるメンタルϔルスケア
業から෮職までのメンタルϔルスケアٳ ❸

POINT
ϝンόー͕いきいきと仕事のできるͮ͘ڥりのために、ϝン
λルϔルスέΞのଆ໘で、管理ऀとしてできることを学ͼますɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓ΑͼͦのީิऀɺϦーμー

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

職場ڥվળへのҙࣝを高めます

 改 訂  ύϫー・ϋϥスϝンτࢭίース スマホ
動画は͜ らͪʂ

❶ 職場のύϫー・ϋϥスメントの実ଶ
❷ 職場のύϫー・ϋϥスメントを生Έग़す̑つのύターン
❸ 職場のύϫー・ϋϥスメントをͲう͙か

POINT
ύϫϋラのݪҼをۙ࠷のྫとともに理解し、管理ऀと
しての職場でのऔりΈํについて学ͼますɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓ΑͼͦのީิऀɺϦーμー

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

受講者の声
Ϛωδϝンτܥίース

◆マタニティハラスメント防止コース

ϚλχテΟϋϥスϝϯτはɺ৽ͨな๏ߦࢪありɺ৬場
ʹ͓͚るۓ٤の՝Ͱある。ಇ͖す͍৬場࡞りʹは
ඞཁなࣝͩͱͨͬࢥ。

◆マネジャーのための
　職場のメンタルヘルスケア基本コース

͍ままͰあまりؾʹ͔͚ͨ͜ͱのな͍෦Լのߦಈʹͭ
͍ͯɺ404αΠϯΛݟಀさな͍Α͏ʹҙす͖Ͱ
ある͜ͱɺまͨཧऀͱͯ͠έΞΛするٛがありɺ
Ͳ͏ରԠする͖͔ΛॳΊͯる͜ͱがͰ͖まʹࡍ࣮
ͨ͠。

◆自分のためのメンタルヘルスケア基本コース

ొ場ਓの͓͔れͨڥがࣗʹ͓ͯࣅりɺΑくཧղ
する͜ͱがͰ͖ͨ。໌͔Β仕͏͔ͦͤ׆ʹࣄな͜ͱ
がଟくあͬͨ。

͝
ར
༻
ํ
๏
・

α
ー
ビ
ス
ʹ
ͭ
͍
ͯ

͓
ਃ
ࠐ
ʹ
ͭ
͍
ͯ

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

全
般

組
織

戦
略

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

目
標
管
理
・

 

人
事
評
価

　

Ｃ
Ｓ
Ｒ

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

労
務
・

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

Ｃ
Ｓ（
顧
客
満
足
）・

営
業

キ
ャ
リ
ア

ビ
ジ
ネ
ス
ス
キ
ル

ビ
ジ
ネ
ス
教
養

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
系



43 職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶇ

カリキュラム

 スマホ  事ྫでֶͿ
෮৬対応編・ۀٳ

業・෮職のメンバーをサϙートするٳ ❶
❷ 事ྫでֶͿ「ٳ業・෮職ޙの対応」

POINT
職場のϝンόーのٳ業・෮職時のαポートのํ๏やཹҙ
について、۩ମྫをもとに学ͼ࣮ફにつなげますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

42

カリキュラム

職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶆ

 スマホ  事ྫでֶͿ
্खͳௌ͖ํ編

❶ 「ௌくこと」はίϛュχケーシϣンの५༉
❷ 事ྫでֶͿ「ௌきํ」

POINT
ϝンλルϔルスをਂࠁԽ͞せないために、૬ޓに「話をௌ͚
る」ことはେ事ですɻ۩ମྫをもとに学ͼ࣮ફにつなげますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

44 職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶈ

カリキュラム

 スマホ  ৺の݈߁ΛकΔ
৫のίϛϡχέーシϣン

動画は͜ らͪʂ

❶ 活性化͠ない職場のݪҼは
❷ 上खに͑߹う
❸ 職場のίϛュχケーシϣンを活性化さͤる
❹ ௌくྗで職場をؾݩに͠よう

POINT
ԁなコϛϡニέーシϣンを௨͡て、ಇきやすい職場を
つ͘りますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

41 職場のϝンλルϔルスέΞシリーズᶅ

カリキュラム

 スマホ  事ྫでֶͿ
Δか͚編͑ʹ͙͢

❶ 「声かけ」はίϛュχケーシϣンのきͬかけ
❷ 事ྫでֶͿ「声かけ」

POINT
ϝンλルϔルスέΞのΧΪをѲるৗの「か͚」につ
いて、۩ମྫをもとに学ͼ࣮ફにつなげますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ



48 ̨̗̘ʢόランススコΞΧードʣを׆用した

カリキュラム

 スマホ  ソリϡーシϣンఏҊίース
ʦސ客ੳ編ʧ

動画は͜ らͪʂ

❶ ソリューシϣンఏҊのࢹ
❷ ソリューシϣンఏҊのためのސ客分ੳ
❸ ソリューシϣンఏҊのためのԾઆઃ定

POINT
୯なる・αーϏスの提Ҋからソリϡーシϣン提Ҋ
へ ��

受講対象者 ୯ചり͔Βɺ٬ސの՝ղܾのసΛٻΊΒれ͍ͯるӦۀ୲
のํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

46

カリキュラム

͓٬͞まࢹで仕事を͑ߟる

 スマホ  経営࣭ೖ門ίース
動画は͜ らͪʂ

❶ お客さまにとͬて࣭とは
❷ 部分࠷దから全ମ࠷ద
❸ 価લఏで͑ߟる

POINT
Ұ人ͻとり͕͓٬͞まࢹで仕事をすることで、͓٬͞
まへの提供Ձを高めますɻ

受講対象者 のҰൠࣾһۀاಈʹऔりΜͰ͍る׆্Ӧ࣭ܦ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

47

カリキュラム

Ӧ業׆ಈの基本を学ぶ

 /&8  ๏人営ۀೖ門ίース スマホ  

❶ これからの๏人営業にٻめられること
ຊをԡさ͑た営業のྲྀれʢ事લ४උʣج ❷
ຊをԡさ͑た営業のྲྀれʢ訪問・談ʣج ❸
ຊをԡさ͑た営業のྲྀれʢアϑターケアʣج ❹

POINT 基本をԡ͑͞たӦ業のྲྀΕを学ͼますɻ

受講対象者 ৽ਓ・৽のӦۀ୲ऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

45 ࿑ಇ๏へのҙࣝを高め、ৗのマωδϝントを見す

カリキュラム

 改 訂  ϚωδϟーのͨΊの
 スマホ  ࿑務管理基本ίース

ʲ���� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

❶ 労務管理のجຊ的なํ͑ߟ
❷ 労務管理は「時間管理」
❸ 労務管理は「݈߁管理」
❹ 労務管理は「職場෩管理」

POINT
࿑務管理の࣮ଶを๏త؍から見し、管理ऀとして

「できること」「すべきこと」を学ͼますɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީิऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

49

カリキュラム

クレーϜ対応の３つのルールを͓͑͞る

 /&8  ΫレーϜ対応基本ίース スマホ  

❶ ͠いクレームが૿͑ている
❷ クレーム対応のجຊ࢟と̏つのʠルʡ
❸ クレーム対応のجຊ的なྲྀれ
❹ クレーム対応のスキルをຏく

POINT
クレーϜへの対応の基本ルールを͓͑͞て、ݸ人ででき
るスキルのຏきํについて理解しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

50

カリキュラム

のためにదに対応するࢭとະવࢭ発࠶

 /&8  ΫレーϜ対応࣮ફίース スマホ  

❶ クレーム対応がめ͟すこと
❷ クレーム対応のయܕ的な̐つのケース
❸ 再発ࢭとະવࢭのためにできることとはʁ

POINT
事ྫをと͓して、クレーϜに対する࣮ફతな対応ํ๏につい
て理解し、࠶発・ະવࢭのためのదな対応を͓͑͞ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

51

カリキュラム

あなたの仕事のՁ؍をม͑る！

 スマホ かΒ͡ΊΔࠓ 
ΩϟリΞϕーシッΫίース

動画は͜ らͪʂ

❶ キϟリアをσβインする
❷ 自分自についてよく理ղする
❸ キϟリアをマネジメントする

POINT
Ұ、ཱͪࢭまってࣗのキャリΞを͑ߟてΈませΜ
かʁ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

受講者の声
Ϛωδϝンτܥίース

◆クレーム対応基本コース

が͔りま͑ߏの৺࣌ΫϨームʹૺ۰ͨͨ͠͠ࣅྨ
ͨ͠。

૬खのظʹԊͬͨରԠΛ͏ߦɺͱ͍͏࠲ߨ༰は
େ変༗ӹͰͨ͠。

◆クレーム対応実践コース

͓٬様ʹはͨͩँるのͰはなくɺまͣௌ͠ɺ͓٬様
のཁはԿなの͔Λさ͙りɺҰਓҰਓのཁʹあͬͨ
ରԠΛする͜ͱɺͦのલఏʹはɺձࣾͱͯ͠のϧーϧ・
Ӧཧ೦ɺҰൠৗࣝの͔ࣝܽͤな͍͜ͱɺϦスܦ
Ϋͱ͡ײる場合はؽવͱͨ͠ଶͰରԠする͜ͱなͲ
ΛֶͿ͜ͱがͰ͖まͨ͠。



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

52

カリキュラム

できるϏδωスύーソンへのୈҰา �

 開発中  仕事の৺͑ߏίース スマホ
開発中  

❶ 会社とは  仕事とは  ಇくこととは  
❷ 仕事のऔΓ組Έํ
❸ ίϛュχケーシϣンと人間関係

POINT
έースをと͓して、Ϗδωスύーソンとして͓͑͞て͓
きたい基本ҙࣝを学ͼますɻ

受講対象者 ఆ ・ऀ৽ೖࣾһɺएखϏδωスύーιϯ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

受講者の声
Ϛωδϝンτܥίース

カリキュラム

53

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

❶ ͩ͠なΈと͋いさつ
༿ͮかいと電話のマφーݴ ❷
❸ ۰応対と訪問
❹ ビジネス文書と F メール
❺ ビジネスマφーとίϛュχケーシϣン

POINT 基本ルールʴコϛϡニέーシϣンで、「͕ؾき͘」Ϗδωスύーソンをめ͟しますɻ

 スマホ  ϏδωスϚφー基本ίース

基本ルールからコϛϡニέーシϣンまで

 スマホ  #BTJD CPVSTF GPS #VTJOFTT .BOOFST

 スマホ  商务礼仪基本课程

受講対象者 ఆ ・ऀ৽ೖࣾһɺएख・தݎϏδωスύーιϯɺϏδωスϚφーΛ֬࠶ೝ͍ͨ͠ਓ

最短実行時間 ��ɹӳ ��ɹ中 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�֤コース̍ճ

ϏδωスϚφー基本ίース

#BTJD CPVSTF
GPS #VTJOFTT .BOOFST

商务礼仪基本课程

ଟݴ語　 ӳ  中

◆今からはじめるキャリアベーシックコース

͜れまͰࣗのΩϟϦΞʹ͍ͭͯਖ਼໘͔Βͨ͑͜ߟͱ
はな͔ͬͨΑ͏ʹ͏ࢥ。ʑの仕ࣄʹྲྀされがͪͩͬ
ͨがɺࣗがͲ͏なり͍͔ͨΛ۩ମతʹ͑ߟɺऑΛ
。ͨͬࢥͱ͏͍ͯͬ͜ߦʹըతܭするྗΛࠀ

◆ビジネスマナー基本コース

ϚχϡΞϧ௨りのجຊతなϏδωスϚφー͚ͩͰな
くɺྟػԠ変なରԠのେさྫ֎తなྫࣄʹ͍ͭͯ
આ໌がありɺඇৗʹߟࢀʹなりまͨ͠。

͓٬様औҾઌͱののதͰɺೋॏޠܟΛΑくͯͬ
͠ま͍ͬͯまͨ͠。ແྱなৼる͍Λ͠な͍ͨΊʹͱ
͍͏৺ͪ࣋がྑくな͍ํʹ͍͍ͬͯまͨ͠。ࠓճɺ
の͠さɺϏδωスϚφーͱはなΜͨる͔ͱ͍͏ޠܟ
͜ͱΛ֬࠶ೝする͜ͱがͰ͖ྑ͔ͬͨͰす。

開発中
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��

54 〜60 仕事の遂行にあたって基本となる７つのテーマを選定

 エッセンス＆ドリルで確認！ 仕事の基本シリーズ

POINT 仕事の基本となるスキルを確認し振り返ることで、職場での応用力を高めます！

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

˒仕ࣄのߦʹあͨͬͯجຊͱなる̓ͭのコースΛબఆ

ʪh ిԠରฤʱΑりʫ

コースラインナップ 1 ～７

本シリーズの特色

コース １・ 電話応対編
コース ２・ 敬語編
コース ３・ 訪問・応対編
コース ４・ 文書作成編
コース ５・ ホウ・レン・ソウ編
コース ６・ 時間管理編
コース ７・ PDCA 編ʢ։ൃதʣ

基本スキルの
確認

振り返りの
機会の提供

基本から
応用へ

エッセンスを
確認する

ドリルを
演習する

テストで
仕上げる

状況別の
エッセンスを

確認！

ランキング
表示を
確認！

各テーマの
「キホンのキ」

を確認！

ポイントを
確認！

ドリルの
３択は

シャッフル出題！
繰り返し
トライ！



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

テスト R ：各コース１回

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

54  スマホ  「電話応対編」

電話応対　キホンのキ
❶ 電話を受けるとき
❷ 電話をかけるとき

★ドリル 45 選

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

55  スマホ  「敬語編」

カリキュラム
敬語　キホンのキ
❶ 毎日の職場で話す敬語
❷ お客さまと話す敬語

★ドリル 45 選

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

56  スマホ  「訪問・応対編」

カリキュラム
訪問・応対　キホンのキ
❶ 来社されたお客さまに応対する
❷ お客さまを訪問する

★ドリル 35 選

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

57  スマホ  「文書作成編」

カリキュラム
文書作成　キホンのキ
❶ 社内向けにビジネス文書を作成する
❷ 社外向けにビジネス文書を作成する

★ドリル 35 選

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

58  スマホ  「ホウ・レン・ソウ編」

カリキュラム
ホウ・レン・ソウ　キホンのキ
❶ 仕事のキレ味をよくする報告
❷ 仕事のスピードがアップする連絡

❸ 職場も自分もイキイキする相談 ★ドリル 35 選

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

カリキュラム

59         「時間管理編」

カリキュラム
時間管理　キホンのキ
❶ 確認と計画：スケジューリングの

ステップ

❷ 実行：仕事を効率的に進める時間
管理

❸ 対応と習慣化：時間の主導権を握る

★ドリル 35 選

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

スマホ

動画はͪ͜ らʂ

60  　　        「PDCA 編」

カリキュラム
PDCA　キホンのキ
❶ 「P」が一番の肝 !　目標を立て、計画を練ろう
❷「DCA」は高速・短期サイクルで回そう

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһʢೖࣾ̏ΊまͰʣ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ʢ予ఆʣؒ࣌̎

開発中 スマホ
開発中

開発中
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

POINT 各部門の広範囲な業務を短時間で学ぶ！　知りたいときに必要な業務内容をすぐに引き出せる！

JMAM ロングセラー書籍『図解でわかる 部門の仕事シリーズ』e ラーニング版61 〜65

本シリーズの特色
˔�ਓؾϩϯάηϥーॻ੶Λ FϥーχϯάԽͨ͠ࡐڭͰɺཁΛԡさ͑ながΒɺΑりखܰʹɺޮతʹֶश͍͚ͨͩます。
˔�ଟذʹΘͨる෦のۀΛ ��߲΄Ͳʹྨ͠ɺ�߲あͨりのӾཡؒ࣌は̍ఔ。スΩϚؒ࣌ʹֶश͠す͍ߏ
Ͱす。

˔�Ͳの߲ʮϝΠϯղઆʯͱʮαϒղઆʯがありɺؒ࣌のな͍ํはʮϝΠϯղઆʯのֶश͚ͩͰ֓ཁがཧղͰ͖ます。
˔�ௐ͍ͨ༻ޠ・ϑϨーζৄ͠くり͍߲ͨなͲɺࡐڭ͔ΒϑϦーϫーυͰࡧݕͰ͖ます。
˔�͓さ͓͑ͯく͖෦の༻ޠはɺʮ༻ूޠʯͰֶशͰ͖ます。

本シリーズのねらい
˔�ؒ࣌Ͱͦの෦の仕ࣄશମΛѲ͠ɺۀʹରするෆ҆Λऔりআ͖ます。
˔�ϚχϡΞϧͱͯ͠׆༻する͜ͱͰɺਖ਼͍͠仕ࣄのりํΛͦの場Ͱす͙ʹ֬ೝ͠ます。
˔�෦の仕ࣄΛۀ͝ͱɺ݄ؒスέδϡーϧ͝ͱʹɺ࣮ʹԊͬͯཧղ͠ます。

 早わかり 部門の仕事シリーズ

より詳しい解説
を見たい人は、
　　をクリック

もっと知りたい
人は、

　　をクリック

調べたい用語や
フレーズを
入力して、
候補を表示

ʪh ૯෦ʱΑりʫ

ϝΠϯղઆ

αϒղઆ̍

ϑϦーϫーυࡧݕ

αϒղઆ̎

！



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

テスト R ：各コース１回

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

62  スマホ  「総務部」

カリキュラム

総務部カレンダー、
社内・社外関連図
❶ 総務部の社内的機能
❷ 総務部の社外的機能

❸ 経営関係業務
❹ 資産管理および全般管理業務
❺ 統制業務
❻ 庶務関係業務

❼ 労務・福利厚生業務
❽ 総務部に必要な知識

〈全 50 項目〉

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ૯෦ʹҟಈલޙのϏδωスύーιϯɺ৽ೖࣾһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

63  スマホ  「経営企画部」

カリキュラム

経営企画部カレンダー、
社内・社外関連図
❶ 経営企画部の機能
❷ 経営企画部の 6 つの業務

❸ 中長期経営計画の策定
❹ 経営組織の変革
❺ 事業再構築の実施
❻ グローバル・スタンダードの導入

❼ 経営企画部に必要なスキル・知識

〈全 50 項目〉

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 のϏδωスύーιϯɺ৽ೖࣾһޙը෦ʹҟಈલاӦܦ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

64         「経理部」

カリキュラム

経理部カレンダー、
社内・社外関連図
❶ 経理部の機能
❷ 経理部の仕事

❸ 財務会計
❹ 資金業務
❺ 管理会計
❻ 経理部に必要な知識

❼ これからの経理部

〈全 51 項目〉

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 のϏδωスύーιϯɺ৽ೖࣾһޙཧ෦ʹҟಈલܦ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

65  　　        「お客様相談室」

カリキュラム

社内・社外関連図
❶ お客様相談室とは
❷ お客様対応
❸ 苦情対応

❹ お客様対応における危機管理
❺ お客様の声の活用
❻ 苦情対応マネジメントシステム

の構築

❼ お客様対応機能の向上
❽ お客様相談室に必要な知識

〈全 50 項目〉

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ͓٬様૬ஊࣨʹҟಈલޙのϏδωスύーιϯɺ৽ೖࣾһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

61         「人事部」

カリキュラム

人事部カレンダー、
社内・社外関連図
❶ 人事部の機能
❷ 採用にかかわる仕事

❸ 評価と配置にかかわる仕事
❹ 人材開発にかかわる仕事
❺ 勤怠管理と給与支払いにかかわる

仕事

❻ 労務管理と福利厚生にかかわる
仕事

❼ 職場活性化にかかわる仕事

〈全 53 項目〉

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ਓࣄ෦ʹҟಈલޙのϏδωスύーιϯɺ৽ೖࣾһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌�

 早わかり 部門の仕事シリーズ スマホ

スマホ

改 訂 スマホ
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68 プレθンのศརϫβを知って・作って・トライΞル

カリキュラム

 スマホ  人Λಈか͢
ϓϥン＆ϓレθンςーシϣン
基本ίース 動画は͜ らͪʂ

❶ આಘྗの͋るプϥンのجຊฤ
❷ 目をूめるスϥイド制作ฤ
❸ ҹにる発දスキル習ಘฤ

POINT
λーήットのͪ࣋ؾをಈかすプレθンテーシϣンのポイ
ントを理解しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

66 仕事֮͑のコπをつかΉ

カリキュラム

 スマホ  ͜Ε͚ͩお͑ͯ͞お͖͍ͨ
「仕事の֮͑ํ」基本ίース 動画は͜ らͪʂ

プロローグ　組織の一һと͠て仕事をするための৺がま͑
❶ 仕事֮͑をૣくする๏ଇ
❷ ˻ऩू˼　インプットするための̏つの行ಈ
❸ ˻理˼　プロηッシングするための̏つの行ಈ
❹ ˻発৴˼　アウトプットするための̏つの行ಈ
ΤンσΟング　「ֶびマインド」をもͪ「ֶびスキル」を実ફする

★関連ίース：「h 仕事のํ͑ڭʱجຊίース」

POINT
仕事֮͑のコπを、ৗ業務のなかの７つの行ಈに݁ͼ
つ͚て学ͼますɻ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһɺएखதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

69 事務ϛスθロはୡ成Մなඪです！

カリキュラム

 スマホ  事務ϛスθϩのͨΊの
仕事のখϫβ �� のスΩル

動画は͜ らͪʂ

プロローグ　たかがϛス、されͲϛス
❶ よく͋るϛスの事ྫとそのわけ
❷ ϛスを͗効率アップする仕事のখϫβʬ�0 のスキルʭ

習慣を変͑るʗஈऔΓを変͑るʗ仕組Έ・ڥを変͑るʗपғ
にಇきかけるʗ「͑ݟる化」する

POINT
事務ϛスをいでޮよ͘仕事をਐめるための �� のখ
ϫβを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɹಛʹएखதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

67 人に「͑ڭる」ことをつ͏͡てࣗら学ぶ

カリキュラム

 スマホ  ͜Ε͚ͩお͑ͯ͞お͖͍ͨ
「仕事のํ͑ڭ」基本ίース

動画は͜ らͪʂ

プロローグ　ň͑ڭる」લに知ͬておきたいこと
上खになるための४උ͑ڭ ❶
るスキル͑ڭຊステップとجるための͑ڭ ❷
❸ ঢ়گに応͡て͑ڭる
ΤンσΟング　͑ڭ上खは、ֶͤ上ख

★関連ίース：「h 仕事の֮͑ํʱجຊίース」

POINT
ํ͑ڭための基本తなスキル、状況に応͡た「る͑ڭ」
のポイントを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɹಛʹएखதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ



73 表͕ಡめるよ͏になるࡾ務ࡒ �

カリキュラム

 開発中 書͕ಡΊΔίース スマホࢉܾ 
開発中  

プロローグ　ܾࢉ書ͬてԿͩろう  
❶ ିआ対রදとは
❷ ଛӹ計ࢉ書とは
❸ キϟッシュϑロー計ࢉ書とは

POINT
基本の３つのܾࢉ書を、ͺっと見てஅするํ๏をに
つ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ະఆ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

開発中

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

71 会ࣾのし͘Έ͕わかる

カリキュラム

 スマホ  ʪ৽గ൛ʫ
企ۀձܭϕーシッΫίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ूめたお金はͲこ行くʁ
❷ もうけはͲのように͠て生Έͩされるのかʁ
❸ 支ग़͠なくてもίストになるʁ
❹ ച上が̎ഒになͬたら利ӹが̏ഒʁ
❺ 利ӹがग़ても資金がないʁ
書からわかることࢉܾ ❻

POINT
会ࣾのし͘Έ͕ࣈをと͓してわかりやす͘理解できま
すɻ

受講対象者 ఆऀɺ৽ೖࣾһ͔Βதࣾݎһ�ʗ�ৗతʹはۀاձܭのࣝΛ
ඞཁͱ͠な͍がɺۀのόοΫάϥϯυͱͯ͠शಘ͍ͨ͠ํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

72 Ӧのし͘Έ͕わかるܦ

カリキュラム

 スマホ  ʪ৽గ൛ʫ
企ۀձܭΞドόンスίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ऩӹ構をઓུ的にվળする�ऩӹ性分ੳ
❷ 財務ମ࣭をվળ͠て༏ྑ企業をめ͟す�҆全性分ੳ
❸ 価をするマネジメントを行う�生産性分ੳ
❹ ઓུ的な経営のためのҙܾࢥ定を行う

POINT
をと͓してわかりやす͘理解できまࣈӦのし͘Έ͕ܦ
すɻ

受講対象者 தࣾݎһ͔Βཧ৬�ʗ�ৗతʹはۀاձܭのࣝΛ͍ͯͬ
な͍がɺۀのϨϕϧΞοϓのͨΊʹशಘ͍ͨ͠ํ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

70 Ϗδωスリーμーのための

カリキュラム

 スマホ  έースでֶͿ
Ϗδωスܭίース

ʲ��������� ൛ʳ 動画は͜ らͪʂ

ຊฤج
❶ ൢച活ಈのࣈをಡΉ
❷ 生産活ಈのࣈをಡΉ
❸ 経理のࣈをಡΉ

ケースฤ
 ケーススタσΟ

POINT
໘から理解し、શࣾతなઓུత発をܭಈを׆業ا
につ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɹಛʹएखதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

77 ロδΧルシンキング、&M ๏に基ͮいた

カリキュラム

 スマホ  理తྗߟࢥ
スςッϓΞッϓίース

動画は͜ らͪʂ

ることの必要性͑ߟ ❶
Ҽを୳るʙݪるʙ౾がചれ　໌ڀҼݪ ❷
❸ ҙܾࢥ定　ʙもうけを૿すために৽を選Ϳʙ
❹ リスク分ੳ　ʙスーύー౾をԷすʙ
❺ ঢ়گ分ੳ　ʙこのままでいいのかΦレの౾ళʙ

POINT
「಄͕理できた」よ͏で、ޙで振り返るとできていない、
ͦΜな人に͓すすめですɻ

受講対象者 ए・தݎҎ্

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

75 ࣮ફతなコーνング・スキルをにつ͚る

カリキュラム

 スマホ  ʪ৽గ൛ʫ
Ϗδωス・ίーνンά
基本ίース 動画は͜ らͪʂ

❶ ίーνングとは
❷ ৴པとௌ
❸ 0P&/ ๏
化と習慣化ڧ ❹
❺ ίーνングのい分け

POINT
ৗのマωδϝントに׆かすコーνングをにつ͚ま
すɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓Αͼͦのީิऀ�ʗ�コーνϯά・スΩϧΛ
ʹ͚͍ͭͨํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ

76 ロδックπリー、M&C& なͲ、基本知ࣝを習ಘする

カリキュラム

 /&8  ϩδΧル・シンΩンά
 スマホ  基本ίース

❶ 理ߟࢥはԿのに立つʁ
❷ ロジカルに「ݟる」「ฉく」
❸ ロジカルに「͑ߟる」
❹ ロジカルに「͑る」

POINT
Ϗδωスの基本となる理ߟࢥを、ྫ題を解きな͕ら、
ମܥతににつ͚て、職場の問題・՝題解ܾをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌�

テスτ� R �ɿ�̍ճ

74 ৽人・एखࣾһをࢧԉする人のための

カリキュラム

       ϝンλリンάೖ門ίース 
動画は͜ らͪʂ

❶ メンタリングに͋たͬて
❷ メンタリングを࢝める
❸ 仕事の進めํを͑ڭる
❹ 職場生活をサϙートする

POINT
「仕事」と「ここΖ」の྆໘をαポートし、৽人・एख・
స入ऀの定ணとઓ力Խをめ͟しますɻ

受講対象者 ৽ೖࣾһҟಈʹΑるʮ෦৽ਓʯのҭΛ୲するएखʙதݎ
ࣾһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

スマホ

動画は͜ らͪʂ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

79

カリキュラム

ண؟と৽たな発でレϕルΞップを図る

 スマホ  リーμー・ϚωδϟーのͨΊの
՝ղܾ基本ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ՝ղܾのアプローν
❷ ՝を୳ࡧする
❸ ղܾするためのண؟とํ๏
❹ 関係ऀのঝ認をऔΓける

POINT
問題解ܾの応用編として、՝題解ܾのखॱとͦのΞプ
ローνํ๏を学ͼますɻ

受講対象者 ཧऀʢ৽・طʣ͓ΑͼͦのީิऀɺϦーμー

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

78

カリキュラム

「Կ͕問題か」をపఈతにٴし、ओମతに解ܾࡦを୳る

 スマホ  問ղܾの基本ίース
動画は͜ らͪʂ

❶ 問ղܾの進めํ
❷ 問ղܾのख๏

POINT
ະવに問題を発見し、ࠜ本解ܾへとಋ͘、「発見ܕ問題
解ܾ๏」を学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

81 ۙな問題解ܾに׆かす

カリキュラム

 /&8  ήーϜ理の基本͕わかΔ
 スマホ  ίース

❶ 問の全ମ૾をつかΉ
❷ 社会がಈく͠くΈを知る
❸ 利関係のଟ様性を知る
❹ 時間経աとঢ়گの変化をಡΉ
Τピローグ　ήーム理を応用するには  

POINT
ۙな問題解ܾにཱつ「ήーϜ理」の基本తな͑ߟ
ํを理解しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ

80

カリキュラム

2C ख๏をって、問題解ܾ・業務վળへಋ͘

 スマホ  問ղܾの基本ίース
ʢ2C ࣣͭಓ۩ʹΑΔσーλੳ・׆༻編ʣ

動画は͜ らͪʂ

❶ վળ活ಈのऔΓ組Έ

★関連ίース：「問ղܾのجຊίース」の事લֶ習をਪ

POINT
状況に応͡、2C ख๏をい͚て、ਅのݪҼ໌ڀ、問
題の۷りԼげํをにつ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

カリキュラム

84 ૬खを知り、上खにࣗݾΞϐールするにはʁ

 スマホ 「Ξϐール͢Δྗݾࣗ」 
スΩルΞッϓίース

動画は͜ らͪʂ

❶ プϥスЋの自ݾアピールとはʁ
❷ 自分をもͬと評価͠てもらう
❸ 相खを知Γ自ݾアピールする

★関連ίース：「h ͑るྗʱスキルアップίース」の事લֶ習をਪ

POINT 「ΞαーテΟϒ」なコϛϡニέーシϣン力を高め、ͪ࣋ؾのよいࣗ
りをめ͟しますɻͮ͘ΞϐールでプラスЋの人間ؔݾ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

カリキュラム

85 ԁにϏδωスをਐめるために

 スマホ  ࣗΒ͠͞Λ׆かͨ͠
対人ྗ্ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 自分を知る、相खを知る
❷ 8JO�8JO スタイルの活用
❸ ルールの実ફに向けて

POINT
引きこもったり、ٞでキレたり、人間ؔでΜでい
る人はいませΜかʁ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̍ճ

カリキュラム

83 いたいこと͕͏ま͘わらないのはなͥʁݴ

 スマホ  「͑Δྗ」
スΩルΞッϓίース

動画は͜ らͪʂ

❶ ͑たいメッηージをಧけるにはʁ
❷ ͑ํの̑つのίπ
いにくいことをきͪΜと͑るݴ ❸

POINT
人間ؔͮ͘りの基本となる「͑る」ためのコϛϡニέー
シϣン力を、「ΞαーテΟϒ」なスキルと৺͑ߏから学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

カリキュラム

82 職場内֎の対ཱをࠀするための

 /&8  ίンϑリΫτ・Ϛωδϝンτ
 スマホ  ೖ門ίース

❶ よい対立、ѱい対立
❷ ݅の対立：ަব
❸ 認知の対立：ڞ༗
情の対立：関৺ײ ❹
❺ 対立のススメ

POINT
対ཱのछྨとͦΕͧΕの解ܾまでの「ܕ」を学ͼ、対ཱか
ら৽しいՁをੜΈ出すํ๏を͑ߟますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɹಛʹ৫֎のຎࡲʹΑͬͯる͖͜
ͱが͏まくਐまͣʹ՝Λ๊͍͑ͯるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

86

カリキュラム

会ٞを仕ΕないࣗからҰา౿Έ出すために

 スマホ  ϑΝシリςーシϣン基本ίース
動画は͜ らͪʂ

൫ͮくΓをするج・の計画「場」：ى ❶
❷ ঝ：「場」の関係をਂめる
❸ స：「場」のల開と対立に関わる
❹ ݁：݁を導きग़す

POINT
νーϜϝンόーのओମੑを引き出し、૬ޓの৴པؔと
ٞをଅਐするためのスキルをにつ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

87

カリキュラム

ແ理ͩ・μϝͩ・͕ؾॏい ŋŋŋ ͦのμϝーδをプラスにม͑るにはʁ

 スマホ  ࣮ફ！
「Δؾ」Ξッϓ �� のスΠッν

動画は͜ らͪʂ

プロローグ　ňるؾŉ アップのためのスイッνとはʁ
❶ その৺理がストレスをݺびࠐΜでいる
❷ ňるؾŉ のもつ̏つのಛ
❸ ňるؾŉ アップ 15 のスイッνを入れる
Τピローグ　仕事タイプからΈた ňるؾŉ 分ੳ

POINT
ʑの仕事のなかでड͚る͞ま͟まなμϝーδを、「やるؾ」
にม͑てऔりめる人の特をつかΉことをめ͟しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɹಛʹएखதࣾݎһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

88 ᶸંΕない৺ᶹをつ͘る

カリキュラム

 開発中  レδリエンスの͑ํ
 スマホ

開発中  基本ίース

プロローグ　なͥレジリΤンスがٻめられるʁ
❶ ネΨテΟϒなײ情をίントロールする
Έをղ์するࠐいࢥ ❷
❸ 必要なときは人にཔる
❹ 自৴を高めるج൫をつくる
Έを知Γ、ऑΈを活かすڧ ❺

POINT
レδリエンスを高めることで、ストレスにෛ͚ないॊೈ
な৺をつ͘りますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ະఆ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

89 ౖりに振り回͞Εないために

POINT
ʠౖりʡのײと͏ま͘つきあ͑るよ͏になるために、
ͦのϝΧニズϜを知り、基本スキルを学ͼますɻ

カリキュラム

 開発中  ΞンΨーϚωδϝンτの
 スマホ

開発中  基本ίース

プロローグ　アンΨーマネジメントとはʁ
❶ ʠౖΓʡが生まれるメカχζムを知る�ౖΓのタイプஅ
❷ ʠౖΓʡをίントロールするための速̓߈テクχック
❸ ʠౖΓʡを上खに͑る

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 ��ʢ予ఆʣ 想定学習時間 ະఆ

開発中開発中

テスτ� R �ɿ�̍ճ
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91

カリキュラム

e ラーニングで学ぶ　中ݹࠃయシリーズᶄ

 スマホ  Ϗδωスʹ׆か͢語
編ݴ໊

動画は͜ らͪʂ

と語ࢠ ❶
とはͲのような人か、ຊίースでの語のಡΈํ・ֶびํをղࢠ
આ

❷ʙ❸ 語の໊ݴ
語の໊ݴ 1� 選をビジネスύーソンにとͬてۙな事ྫとڞにֶͿ

❹ このίースでऔΓ上͛た語
語の࿕ಡをൈਮ͠てৼฦる

POINT
語の໊ݴから「人間の本࣭ʢ人の行ಈや͑ߟを͑ࢧる
基࣠ʣ」を学ͼ、「ಇきํ」や「ੜきํ」のώントをಘますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

90

カリキュラム

e ラーニングで学ぶ　中ݹࠃయシリーズᶃ

 スマホ  Ϗδωスʹ׆か͢語
ೖ門ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 語とは
語とはͲのようなものか、ຊίースでの語のಡΈํ・ֶび
ํをղઆ

❷ʙ❸ 語のݴ༿
語 1� 選をビジネスύーソンにとͬてۙな事ྫとڞにֶͿ

❹ このίースでऔΓ上͛た語
語の࿕ಡをൈਮ͠てৼฦる

POINT
「語」をݱのϏδωスシーンにஔき͑て、人の行ಈや͑ߟを
のありํのώントをಘますɻる基࣠を学ͼ、ಇきํや人間ؔ͑ࢧ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ

92 e ラーニングで学ぶ　中ݹࠃయシリーズᶅ

カリキュラム

 スマホ  Ϗδωスʹ׆か͢語
ಓඪ編

❶ このίースのֶびํ
❷ 語ʦ࿕ಡとղऍʧʦ事ྫとखҾʧ

語 11 選をビジネスに関わるۙな事ྫとともにֶͿ
❸ このίースでऔΓ上͛た語

POINT
語の໊ݴを、ۙなϏδωスの場໘、ৗੜ׆のҰコマにஔき͑
て学ͼますɻよりྑい人ੜを͓͘るためのώント͕ここにありますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

93

カリキュラム

e ラーニングで学ぶ　中ݹࠃయシリーズᶆ

 スマホ  Ϗδωスʹ׆か͢
ଙࢠのฌ๏　ઓུೖ門編

動画は͜ らͪʂ

❶ 計ร
❷ 作ઓร
❸ ߈ร
❹ このίースでऔΓ上͛たฌ๏

POINT
「ଙࢠのฌ๏」をݱのϏδωスシーンにஔき͑て、Ϗδωス
ઓུの基本やϏδωスで成ޭするためのώントを学ͼますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

95

カリキュラム

ଟ༷な֎ࠃ人とスϜーズに仕事をਐめるために

 スマホ  άϩーόル・ίϛϡχέーシϣン
ೖ門ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 「グローバル」ͬてԿʁ
❷ グローバル・ίϛュχケーシϣンのίπ

POINT
グローόルに׆༂するために必要な、ੈքڞ௨のํ͑ߟ
とスキルをにつ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�̍ճ

94 ニϡースへの理解をਂめるࡁܦ

カリキュラム

 /&8  ۙͳ経ࡁの͘͠Έ͕
 スマホ  わかΔίース

プロローグ　経ࡁの͠くΈはੈの中そのもの
❶ お金のׂと価
場の͠くΈࢢ ❷
❸ 経ࡁと成長の͠くΈ
❹ 価とインϑレ・σϑレの͠くΈ
❺ 金༥と金利の͠くΈ
❻ 金༥策と日ຊۜ行のׂ

POINT
のࡁܦの基ૅ知ࣝとして、ニϡースでऔり上げらΕるࡁܦ
し͘Έを、の回りのでき͝ととつなげて理解しますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌�

テスτ� R �ɿ�̍ճ

受講者の声
Ϛωδϝンτܥίース

◆ビジネスに活かす論語 入門コース

ࠒれがͪな͜ͱがζόϦͯはまりɺ٧͖ߦまͬ
ͨͱ͖のώϯτʹなり͏るͱͨͬࢥ。

Ϗδωスシーϯʹ͓͚るりऔりΛྫʹֶͯ͠る
Α͏ʹな͓ͬͯりɺ۩ମతͰΘ͔りす͔ͬͨ。

◆身近な経済のしくみがわかるコース

ੈのதの͓ۚのಈ͖ʹؔする͜ͱがΘ͔るΑ͏ʹなりɺ
ձࣾのӨڹޙࠓの予ଌなͲがΠϝーδ͠すく
なͬͨ。

ࠒฉ͖なれ͍ͯる͜ͱͰɺҙຯΛΑくཧղ͍ͯ͠
な͍͜ͱがあͬͨのͰɺͦ͏ͩͬͨの͔ͱཧղする͜
ͱがͰ͖ͨ。

◆グローバル・コミュニケーション入門コース

νΣοΫ߲Ͱはɺはりຊਓతな͑ߟがઌͯ͠ߦ
͍る͜ͱがվΊ࣮ͯײͰ͖ͨ。ࣗのஔ͔れ͍ͯるݱ
ঢ়Λৼりฦる͜ͱがͰ͖ɺޙࠓɺԿΛ͍ͯ͠く͖͔
のํੑが͖ͨͯ͑ݟのͰɺࣗݾվળʹ͚ͯྗ͠
͍ͯ͜͏ͱ͏ࢥ。

◆ビジネスに活かす論語 道標編

ੈのத៉ྷ͝ͱ͚ͩͰはɺதʑ͏まくਐまな͍͜ͱが
ଟ͍。ͱは͍͑ɺࣗの৴೦Λͯ͛͠ۂま͏ͱɺ͏ま
く͜ͱがਐΜͰͪ࣋ؾがΑ͍のͰはな͍。৴೦Λ
ಈ͍ͯ͠くΑ͏ʹɺߦɺࣗͰೲಘ͠ながΒͭͭͪ࣋
͝Ζ͔Β৺が͚͍ͨͱͨͬࢥ。

◆ビジネスに活かす論語 孫子の兵法 戦略入門編

ଙࢠのฌ๏はྺ࢙తʹଟくのઌਓが࣮ફͨ͠ͱ͜Ζ
Ͱありɺ୯ʹઓ૪のٕज़ॻͰはなくɺۀ্は͓Ζ͔ɺ
ਓੜΛาΉ্Ͱ৺͍ڧຯํʹなり͏るཁૉがຬࡌさ
れ͍ͯる。ޙࠓख़ಡ؝ຯΛॏͶる͜ͱͰɺਓੜのہ
໘ͰඇৗʹཱͭのͰある͜ͱが࠶ೝࣝͰ͖ͨ。

動画は͜ らͪʂ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

��

98  8PSE ����　基本編

カリキュラム

❶ 8PSE �010 のجຊૢ作
❷ 文書の作成と書ࣜઃ定
❸ 文書のレイアウト

❹ ද・図ܗなͲ、ΦϒジΣクトのૠ入
❺ ҹ

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 8PSE�ॳ৺ऀɺ8PSE�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

99  /&8  8PSE ����　׆༻編

カリキュラム

❶ 文書作成にศ利な機能
❷ &YDFM のදのషΓけ
❸ 文書のอޢ

Έҹࠐࠩ͠ ❹

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�8PSE�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

97  0⒏DF ���� ͱ 0⒏DF ����　ػൺֱ編

カリキュラム

❶ 0⒏DF ௨ڞ
❷ 8PSE

❸ &YDFM
❹ PPXFSPPJOU

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 ͜れまͰ0⒏DF����Λ͝ར༻ʹな͍ͬͯͨํͰɺ͜れ͔Β0⒏DF����Λ͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

96  8JOEPXT ̓　基本編

カリキュラム

❶ 8JOEPXT � のجຊૢ作
❷ ϑΝイルの管理
❸ ίントロールύネルでのઃ定

❹ ศ利なアプリケーシϣン
❺ インターネットの利用

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 8JOEPXTॳ৺ऀɺ8JOEPXT�Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌�

ねらいと特色
˔ࣗの࣮ྗ༻్ʹԠ͖ͯ͡なͱ͜Ζ͔Βɺؒ࣌ͰɺखܰʹֶशͰ͖ます。
˔ϫϯϙΠϯτΞυόΠスͰɺ͓ͬͯくͱศརなૢ࡞なͲΛհ͍͖ͯ͠ます。
˔࣮あるΠϯスτϥΫλーが͑ڭるϙΠϯτΛりࠐΜͩコースͰす。

96〜104

POINT 0⒏DF����・8JOEPXT の̓スムーζなಋೖͱ׆༻Λαϙーτ͠ ます。
ˎຊシϦーζは౦ࣳιϦϡーシϣϯ᷂ͱのఏࡐڭܞͰす。

ʑの業務ޮをண࣮にΞップする

 0⒏DF����・8JOEPXT� シリーズ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ



※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

100  &YDFM ����　基本編

カリキュラム

❶ &YDFM �010 のجຊૢ作
❷ ηルシートのجຊૢ作
❸ දσータの作成

❹ දのฤू
❺ ࣜと関
❻ グϥϑの作成　　΄か

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 &YDFM�ॳ৺ऀɺ&YDFM�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

101  /&8  &YDFM ����　׆༻編

カリキュラム

❶ σータ分ੳを行うためのද・グϥϑ
❷ ද中৺のビジネス文書
❸ σータϕース

❹ 日・༵日をѻうදの作成

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�&YDFM�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

102  PPXFSPPJOU ����　基本編

カリキュラム

❶ PPXFSPPJOU �010 のجຊૢ作
❷ プレθンテーシϣンの作成
❸ ΦϒジΣクトのૠ入

❹ 効Ռのઃ定
❺ プレθンテーシϣンの実行
❻ プレθンテーシϣンのҹ・配

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 1PXFS1PJOU ॳ৺ऀɺ1PXFS1PJOU�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

103  /&8  PPXFSPPJOU ����　׆༻編

カリキュラム

❶ 図ܗイメージの活用
❷ σータの֮ࢹ化

❸ スϥイドのカスタマイζ

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�1PXFS1PJOU�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

104  /&8  ADDFTT ����　基本編

カリキュラム

❶ ADDFTT のૅج
❷ テーϒル
❸ リレーシϣンシップ
❹ クΤリ

❺ ϑΥーム
❻ レϙート
❼ ू計クΤリ

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 "DDFTTॳ৺ऀɺ"DDFTT������Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ�

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎ ͝
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

��

105〜111 ʑの業務ޮをண࣮にΞップする

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

105  8JOEPXT �　基本編

カリキュラム

❶ 8JOEPXT� のجຊૢ作
❷ 8JOEPXT� メχュー
❸ ศ利な機能

❹ ネットϫーク
❺ カスタマイζする

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 8JOEPXTॳ৺ऀɺ8JOEPXT�Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

107  /&8  8PSE ����　׆༻編

カリキュラム

❶ 文書作成にศ利な機能
❷ &YDFM のදのషΓけ

❸ 文書のอޢ
Έҹࠐࠩ͠ ❹

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�8PSE�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

106  8PSE ����　基本編

カリキュラム

❶ 8PSE �013 のجຊૢ作
❷ 文書の作成と書ࣜઃ定
❸ 文書のレイアウト

❹ ද・図ܗなͲ、ΦϒジΣクトのૠ入
❺ ҹ

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 8PSEॳ৺ऀɺ8PSE�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

 0⒏  DF����・8JOEPXT� シリーズ

POINT
0⒏��DFॳ৺ऀはͪΖΜɺچόーδϣϯ͔Β����ΞοϓάϨーυされるํରʹɺϏδω
スのさま͟まな場໘Ͱར༻Ͱ͖るجຊૢ࡞ΛϚスλー͠ます。ˎ ຊシϦーζは౦ࣳιϦϡーシϣϯ᷂ͱのఏࡐڭܞͰす。

ねらいと特色
˔ࣗの࣮ྗ༻్ʹԠ͖ͯ͡なͱ͜Ζ͔Βɺؒ࣌ͰɺखܰʹֶशͰ͖ます。
˔ϫϯϙΠϯτΞυόΠスͰɺ͓ͬͯくͱศརなૢ࡞なͲΛհ͍͖ͯ͠ます。
˔࣮あるΠϯスτϥΫλーが͑ڭるϙΠϯτΛりࠐΜͩコースͰす。

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ



※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

109  /&8  &YDFM ����　׆༻編

カリキュラム

❶ σータ分ੳを行うためのද・グϥϑ
❷ ද中৺のビジネス文書

❸ σータϕース
❹ 日・༵日をѻうදの作成

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�&YDFM�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

108  &YDFM ����　基本編

カリキュラム

❶ &YDFM �013 のجຊૢ作
❷ ηルシートのجຊૢ作
❸ දσータの作成
❹ දのฤू

❺ ࣜと関
❻ グϥϑの作成
❼ ҹ
❽ σータϕース

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 &YDFM ॳ৺ऀɺ&YDFM�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

111  /&8  PPXFSPPJOU ����　׆༻編

カリキュラム

❶ 図ܗイメージの活用
❷ σータの֮ࢹ化

❸ スϥイドのカスタマイζ

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 .JDSPTPGU�1PXFS1PJOU�����のجຊૢ࡞Λཧղ͍ͯ͠るํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

110  PPXFSPPJOU ����　基本編

カリキュラム

❶ PPXFSPPJOU �013 のجຊૢ作
❷ プレθンテーシϣンの作成
❸ ΦϒジΣクトのૠ入

❹ 効Ռのઃ定
❺ プレθンテーシϣンの実行
❻ プレθンテーシϣンのҹ・配

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 1PXFS1PJOU ॳ৺ऀɺ1PXFS1PJOU�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

112  /&8  かΜͨΜֶश！ 8JOEPXT��

カリキュラム

❶ 8JOEPXT 10 のجຊૢ作
❷ スタートメχュー
❸ インターネットの利用

❹ ศ利な機能
❺ ઃ定
❻ カスタマイζ

受講対象者 8JOEPXTॳ৺ऀɺ8JOEPXT��Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

ねらいと特色
˔ࣗの࣮ྗ༻్ʹԠ͖ͯ͡なͱ͜Ζ͔Βɺؒ࣌ͰɺखܰʹֶशͰ͖ます。
˔ϫϯϙΠϯτΞυόΠスͰɺ͓ͬͯくͱศརなૢ࡞なͲΛհ͍͖ͯ͠ます。
˔࣮あるΠϯスτϥΫλーが͑ڭるϙΠϯτΛりࠐΜͩコースͰす。

112〜115

POINT
0⒏DFॳ৺ऀはͪΖΜɺچόーδϣϯ͔Β����ΞοϓάϨーυされるํରʹɺϏδω
スのさま͟まな場໘Ͱར༻Ͱ͖るجຊૢ࡞ΛϚスλー͠ます。ˎ ຊシϦーζは౦ࣳιϦϡーシϣϯ᷂ͱのఏࡐڭܞͰす。

ʑの業務ޮをண࣮にΞップする

 0⒏DF����・8JOEPXT�� シリーズ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

114  /&8  かΜͨΜֶश！ &YDFM ����

カリキュラム

❶ &YDFM�016 のجຊૢ作
❷ ηルシートのجຊૢ作
❸ දσータの作成
❹ දのฤू

❺ ࣜと関
❻ ศ利ないํ
❼ ҹ
❽ σータϕース

受講対象者 &YDFM ॳ৺ऀɺ&YDFM�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

115  /&8  かΜͨΜֶश！ PPXFSPPJOU ����

カリキュラム

❶ PPXFSPPJOU�016 のجຊૢ作
❷ プレθンテーシϣンの作成
❸ ΦϒジΣクトのૠ入
❹ 効Ռのઃ定

❺ プレθンテーシϣンの実行
❻ プレθンテーシϣンのҹ・配
❼ ϑΥトアルバムの作成

受講対象者 1PXFS1PJOU ॳ৺ऀɺ1PXFS1PJOU����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

113  /&8  かΜͨΜֶश！ 8PSE ����

カリキュラム

❶ 8PSE�016 のجຊૢ作
❷ 文書の作成と書ࣜઃ定
❸ 文書のレイアウト

❹ 効Ռのઃ定
❺ ҹ

受講対象者 8PSEॳ৺ऀɺ8PSE�����Λ͜れ͔Β͓͍ʹなるํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

動画はͪ͜ らʂ

動画はͪ͜ らʂ

動画はͪ͜ らʂ

動画はͪ͜ らʂ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

POINT 8PSE をいこなすཪϫβ、ศརϫβのʑを習ಘ �

POINT &YDeM をいこなすཪϫβ、ศརϫβのʑを習ಘ �

カリキュラム

カリキュラム

❶ すく入ྗするテクχック
❷ ؆୯に文ྻࣈをฤूするテクχック
❸ Έ͑よくレイアウトするテクχック
❹ ද、ܩઢを自ࡏにૢるテクχック
❺ 知ͬてಘするҹテクχック
❻ さらに 8PSE をいこなすテクχック
❼ 0⒏DF をいこなすテクχック

❶ ηルを自ࡏに選するテクχック
❷ すくදを作るテクχック
❸ ؆୯に計ࢉ機能を利用するテクχック
❹ Έ͑よくදグϥϑを作るテクχック
❺ 知ͬてಘするҹテクχック
❻ さらに &YDFM をいこなすテクχック
❼ 8JOEPXT をいこなすテクχック

受講対象者 ύιコϯதऀڃɺॳڃΛଔํ͍ͨ͠ۀ

最短実行時間 ʪ0⒏DF����ରԠʫ��ʗʪ0⒏DF����ʙ����ରԠʫ�� 想定学習時間 ؒ࣌��

受講対象者 ύιコϯதऀڃɺॳڃΛଔํ͍ͨ͠ۀ

最短実行時間 ʪ0⒏DF����ରԠʫ��ʗʪ0⒏DF����ʙ����ରԠʫ�� 想定学習時間 ؒ࣌��

116・117

118・119

8PSE ૢ作のレϕルΞップで仕事もレϕルΞップ

&YDeM ૢ作のレϕルΞップで仕事もレϕルΞップ

˞ຊίースは、.JDSPTPGU 社の 8PSE�5 ʙ �013 に対応͠ていますɻ
　ʢ8PSE�5 では一部ૢ作できない内༰がؚまれていますʣ

˔ಛघه߸を؆୯に入ྗ͠たい
に͠たいࣈΈの図をՕ書きの行಄文˔
˔എܠに様をബくҹ͠たい
˔作成͠たॅॴを;Γがなでฒସ͑たい
˔ҹ͠たくない文ࣈをӅ͠てҹ͠たい
˔ӳ͡ަࣈΓの文ষをすらすら入ྗ͠たい　なͲ

˔入ྗされているӳカφ文ࣈを֯に統一͠たい
˔݄ʑの支払いֹからआ入Մ能なֹを͠ࢉٯたい
˔「ˌ D*7�0!」なͲのΤϥーදࣔを͠たい
˔ৗに用ࢴの中ԝにදをҹ͠たい
˔営業୲ऀ͝とに受日のσータをฒସ͑たい
˔目的のϑΝイルをすく୳͠たい　なͲ

˞ຊίースは、.JDSPTPGU 社の &YDFM�5 ʙ �013 に対応͠ていますɻ
　ʢ&YDFM�5 では一部ૢ作できない内༰がؚまれていますʣ

ʻ����ʙ����ʼテスτ� R �ɿ�̎ճ

ʻ����ʙ����ʼテスτ� R �ɿ�̎ճ

ʻ ����ʼテスτ� ' �ɿ�̎ճ

ʻ ����ʼテスτ� ' �ɿ�̎ճ

動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

8PSE ಘ  ςΫχッΫ �� બ
ʻ 0⒏DF ����ʙ����対応ʼ

&YDFM ಘ  ςΫχッΫ �� બ
ʻ 0⒏DF ����ʙ����対応ʼ

動画は͜ らͪʂ

8PSE ಘ  ςΫχッΫ �� બ
ʻ 0⒏DF���� 対応ʼ

&YDFM ಘ  ςΫχッΫ �� બ
ʻ 0⒏DF���� 対応ʼ

動画は͜ らͪʂ

本コースでとりあげた ಘ テクニックのྫ

本コースでとりあげた ಘ テクニックのྫ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

��

122

120

123

121

「グローϏッシϡࣜ」上ڃ編

中ࠃڭҭ部認定「৽ #C5」の୯語をཏ

「グローϏッシϡࣜ」上ڃ編

あなたのӳ語、「͑て」いますかʁ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

 スマホ  Ϗδωスシーンで͑Δ
࣮ફӳձ話̍

 スマホ  ʪ৽గ൛ʫྊઌੜͱֶ΅͏
ॳڃϏδωスதࠃ語

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

 スマホ  Ϗδωスシーンで͑Δ
࣮ફӳձ話̎

動画は͜ らͪʂ

 スマホ  άϩーϏッシϡࣜ
Β͘Β͘ӳ語

動画は͜ らͪʂ

❶ ͝ݴをお༬かΓ͠ま͠ΐうかʁ
❷ ୲ऀに確認さͤてくͩさい
❸ サϙート͠てくれて͋Γがとう
❹ ここ、確認͠てくれるʁ
❺ ͝めΜ、もうす͙会ٞなΜͩ
❻ そのݴ༿のҙ味を͑ڭてくͩさい
いますࢥもそうࢲ ❼
のઓུを話͠߹わないとͶ࣍ ❽

❶ʙ❸ 中ࠃ語の発Իʢピンインと声ௐ、ӆᓸ、声ᓸʣ
❹ 自ݾհをする
❺ 来客をܴする
❻ 人をհする
❼ Կかをおئいする　΄か
　「৽ #C5」600 ୯語トレーχング

をଷ͠ます໊ ❶
❷ なる΄Ͳ
❸ こͪらが˘˘部ॺの˓˓です
❹ ࣭問が͋Γます
❺ 電話をͬてもいいかな
❻ ところで、報告書をݟてくれたʁ
❼ もうগ͠ΏͬくΓ話͠てもら͑ますか
❽ スケジュールをௐ͠よう

❶ ӳ語なΜてාくない
❷ ӳ語を作る
❸ ॏ要୯語の練習
❹ らくらくӳ語発のίπ
　グロービッシュ 1500 ୯語ドリル、ビジネスϑレーζ 
　　　150 選、ग़ͩ͠のύターン 30 選

POINT
しい発Իをಈըで࿅習し、は͡めて中ࠃ語を学ぶ人も、Ϗ
δωスシーンで؆୯なやりとり͕できることをめ͟しますɻ POINT

すでに中学・高ߍで学Μͩ「知っている」͕「͑ない」ӳ୯語
をいこなし、ӳ語でのࣗ༝なコϛϡニέーシϣンをめ͟しますɻ

POINT
仕事にཱつӳ会話を、シンプルなӳ୯語・ӳ文๏にߜっ
て、� ステップのレッスンでແ理な͘につ͚ますɻ

POINT
仕事にཱつӳ会話を、シンプルなӳ୯語・ӳ文๏にߜっ
て、� ステップのレッスンでແ理な͘につ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺಛʹは͡ΊͯதޠࠃΛֶͿਓ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̔
受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺಛʹ̍ૣくӳޠΛͤるΑ͏ʹなり

͍ͨਓ

最短実行時間 ؒ࣌�� 想定学習時間 ؒ࣌��

˝「#C5ʢ#VTJOFTT CIJOFTF 5FTUʣ」とは
ࠃ語が中ࠃ語ではない人のビジネス中ࠃ語能ྗをݕ定する中ࠃのࠃՈ
レϕルの標४ݧࢼɻ�006 にスタート͠、ੈք �4 カࠃҎ上で̐回開࠵ɻ

˝「グロービッシュ」とは
ジϟンʹϙール・ネリΤールࢯによͬてఏএされた、ඇネイテΟϒのための「わ
ること」をॏ͠ࢹた؆қӳ語ɻ「1500語とその生語を用する」なͲのಛが͋るɻ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ



※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

126 50&*Cʪ৽出題ࣜܗʫ対ࡦは͡めのҰา

カリキュラム

 /&8  50&*C� -JTUFOJOH�RFBEJOH 5FTU
 スマホ  ϛχࢼʪ৽ࣜܗ対応ʫ

❶ 50&*C -�3 の֓要とग़ࣜܗ
❷ 50&*C -�3 ϛχࢼ〈৽ࣜܗ対応〉
❸ 50&*C -�3 ༧スίア
❹ ղとղઆ

POINT
50&*C 本４ݧࢼの１のϘリϡーϜで、あなたの͓͓
よͦの 50&*C -�3 スコΞをଌ定しますɻ

受講対象者 50&*$�-�3৽ग़ࣜܗͰは͡Ίͯडݧするਓɺࣗの予スコ
ΞΛり͍ͨਓ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

語ֶ

◆グロービッシュࣜ　らくらくӳ語

まͣはӳޠΛޱʹग़すͱ͍͏がɺ۩ମతʹͲのΑ͏な
͖͔ͰΜͰ͏ͰɺͲのΑ͏なϨϕϧののΛܗ
͍るਓは݁ߏଟ͍のͰはな͍͔ͱࢥΘれる。ࠓճのߨ
͠͏ࢥ༰はɺͦのϨϕϧΛࣔすΑ͍༰Ͱあるͱ࠲
ʢ͜Μなʹさ͠くͯΑ͍の͔ͱ͔Βྡྷʣɺಛʹνϟϓ
λー �の༰はϨϕϧΛΘͣ֎ޠࠃΛ্͏Ͱ͔な
りਅཧΛಥ͍ͨϙΠϯτͰߟࢀʹなるͱ͏ࢥ。

◆ʮ͓ͯなしʯの৺Λ͑るӳձ

༰が͓ͯな͠のӳձͦののͰありɺ٬の仕
ֶʹࡍ࣮。す͜ͱがग़དྷͦ͏Ͱあ͔ͬͨ׆ʹେ͍ʹࣄ
शΛ࢝Ί͔ͯΒɺֶΜͩ༰Λͦのまま͔ͤ׆るΑ͏
な場໘ʹԿૺ۰ͨ͠。

◆ʻ৽గ൛ʼྊઌੜͱֶ΅͏
　ॳڃビジネスதࠃ語

தޠࠃのൃԻ֬ೝͰ͖ͯɺ֮͑るまͰ܁りฦ͠࿅श
Ͱ͖るͨΊɺʹ͚ͭす͍ͱ͡ײまͨ͠。Αくある
シーϯΛࡐͱ͍ͯ͠るͨΊɺ࣮ࡍの仕ࣄͰଈ͑
ͦ͏Ͱす。

125 50&*C 対ࡦは͡めのҰา

カリキュラム

 スマホ  50&*C� ϛχࢼ
��スίΞଌఆ

❶ 50&*C テストの֓要とग़ࣜܗ
❷ 50&*C ϛχࢼ
❸ 50&*C ༧スίア
❹ ղとղઆ

POINT
50&*C 本４ݧࢼの１のϘリϡーϜで、あなたの͓͓
よͦの 50&*C スコΞをଌ定しますɻ

受講対象者 は͡Ίͯ50&*$Λडݧするਓɺࣗの予スコΞΛり͍ͨਓ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

の50&*$予スコΞΛ֬ೝऀߨͰɺ֤डػ͚ҭ͝୲ऀڭ※
する͜ͱはͰ͖まͤΜ。

124 シンプルӳ語で४උສ

カリキュラム

 スマホ  「おͯͳ͠」の৺Λ͑Δ
ӳձ話ίース

❶ ֗中のಓҊ内
❷ ӺでのҊ内
❸ シϣッピング・৯事・ޫ؍のҊ内
❹ ֮͑ておきたい「おもてな͠」ϑレーζ

POINT
ಓで、Ӻで、あるいはレストランやࢪઃのなかで֎ࠃ人に話しか͚
らΕた場߹に、༨༟をもってӳ語で対応できる力をにつ͚ますɻ

受講対象者 Ϗδωスύーιϯશൠɺओʹࣄैʹۀ٬するਓ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

の50&*$�-�3予スコΞΛऀߨͰɺ֤डػ͚ҭ͝୲ऀڭ※
֬ೝする͜ͱはͰ͖まͤΜ。

受講者の声
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��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

語ֶ

◆ 50&*$ ⡴ ࢼʪ৽ࣜܗ対応ʫ

Ͱ͖ݧΛड͚るେ変さΛମݧࢼதͯ͠ूؒ࣌̎ʹࡍ࣮
ͨ。まͨɺࣗのࡏݱの࣮ྗ΄΅͔ͭΊͨ。

৽͍͠ 50&*$ Λड͚ͯ予スコΞがԼがͬͨͨݧࢼ
Ίɺܹʹٯʹな͍ͬͯる。

◆ 50&*$ ⡴ テスト スコアアッϓ　��� 

ຊコースΛֶश͠ɺ50&*$ テスτͰࡢΑり���
Ξοϓͨ͠。

◆ 50&*$ ⡴ ࢼ ୈ̍ճ ࢼしˍલ対ࡦ

ࣗがҎલ 50&*$ Λड͚ͨ࣌ͱ͍ۙಘʹなͬͨ。
50&*$ ࢼͱͯ͠あるఔのਫ਼があるͱ͏ࢥ。

129 『50&*C テストϋイύー５ ࢼగ版 ৽ࣜܗ問題対応』e ラーニング

カリキュラム

 /&8  50&*C� ࢼʪ৽ࣜܗ対応ʫ  
 スマホ  

❶ は͡めに
❷ -JTUFOJOH 4FDUJPO：PBSU 1 ʙ 4
❸ 3FBEJOH 4FDUJPO 1：PBSU 5
❹ 3FBEJOH 4FDUJPO �：PBSU 6
❺ 3FBEJOH 4FDUJPO 3：PBSU �
❻ 50&*C ༧スίア
❼ ղとղઆ

POINT
50&*C� テスト৽ࣜܗでのٖ問題にऔりΈ、༧
スコΞをѲして、本൪のࢼしを行いますɻ

受講対象者 50&*$৽ࣜܗͰのडݧΛ予ఆ͍ͯ͠るਓ

最短実行時間 ؒ࣌̎ 想定学習時間 ؒ࣌̐

 スマホ  50&*C� ࢼ ୈ̍ճ ͠ࢼ＆લ対ࡦʗୈ̎ճ ͠ࢼ＆લ対ࡦ
動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

POINT 50&*C� テストのٖ問題にऔりΈ、༧スコΞをѲして、本൪のࢼしを行いますɻ

カリキュラム

❶ は͡めに
 ૢ作ํ๏、このࢼの進めํ
50&*C テストの構成
PBSU ผग़ࣜܗ

❷ -JTUFOJOH 4FDUJPO：PBSU ̍ʙ̐
❸ 3FBEJOH 4FDUJPO ̍：PBSU ̑
❹ 3FBEJOH 4FDUJPO ̎：PBSU ̒

❺ 3FBEJOH 4FDUJPO ̏：PBSU ̓
❻ 50&*C ༧スίア
❼ ղとղઆ

受講対象者 50&*$ の׳ʹࣜܗれ͍ͨਓɺ50&*$ 予スコΞΛり͍ͨਓɺ50&*$ テスτରࡦの૯仕্͛Λ͍ͨ͠ਓ

最短実行時間 ֤コース̎ؒ࣌ 想定学習時間 ֤コース̐ؒ࣌

127・128 『৽50&*C テストϋイύー４ ࢼగ版』e ラーニング

※ୈ̍ճɺୈ̎ճͱʹಉ͡ΧϦΩϡϥムߏͰɺ50&*$テスτのຊ൪ಉ様1BSU̍ʙ̓まͰશ���のٖΛ͍ͯ͠ࡌܝます。
※ຊࡐڭはॻ੶ʮ৽50&*$ϋΠύーࢼ��గ൛ 	Ԣจࣾฤ 
ʯΛͱʹ੍͍ͯ͠࡞ます。
。の50&*$予スコΞΛ֬ೝする͜ͱはͰ͖まͤΜऀߨͰɺ֤डػ͚ҭ͝୲ऀڭ※

の50&*$予スコΞΛ֬ೝऀߨͰɺ֤डػ͚ҭ͝୲ऀڭ※
する͜ͱはͰ͖まͤΜ。

ຊ൪ࣜܗʹ฿ͬͨ
ٖ

予スコΞͱ1BSU ผ
ਖ਼ղνϟーτ

ॆ࣮ͨ͠
ղ・ղઆ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ
受講者の声



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

130〜132 ωットでスコΞ 1�� Ξップをねら͑！

 50&*C� ςスτ　スίΞΞッϓシリーズ
POINT

50&*$のग़ࣜܗͱग़のͶΒ͍Λॏͨ͠ࢹΧϦΩϡϥムߏͰʮӳྗޠʯͱʮඞউ๏ʯΛ
ಉ࣌ʹʹ͚ͭます。ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹˎຊシϦーζは᷂ԢจࣾͱのఏࡐڭܞͰす。

テスτ� ' � R ɿ֤コース�ճ

132  改 訂  スマホ  50&*C� ςスτ スίΞΞッϓ ��� 

カリキュラム
ୈ̍部　リスχング
・ཛྷがもたら͠た৽͠いग़発ʢ50&*C PBSU 3 ུ߈スキルʣ
・ビジネスઓུʢPBSU 1、� 実ઓʣ
・அテスト 50 問 ��� 分　΄か

ୈ̎部　リーσΟング
・খചళの֫ಘ向けてʢPBSU 5、6 ղ๏のίπʣ
๏ʣུ߈ � 回生のそʢPBSUࢮى・
・அテスト 50 問 �40 分　΄か

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 50&*$テスτͰ���ΛΊ͟すਓɺӳޠ૯合ྗΛ্͍͛ͨਓ

最短実行時間 ؒ࣌�� 想定学習時間 ؒ࣌��

131  改 訂  スマホ  50&*C� ςスτ スίΞΞッϓ ��� 

カリキュラム
ୈ̍部　リスχング
ʣྗૅج び、そ͠てѱເʢ50&*C PBSU 4تきとڻ・
・՚ྷなるసʢPBSU 4 ུ߈๏ʣ
・அテスト 50 問 ��� 分　΄か

ୈ̎部　リーσΟング
・ΦϑΟス用の݅୳͠ʢPBSU 5、6 ղ๏のίπʣ
・苦ڥをΓӽ͑るʢPBSU � ུ߈๏ʣ
・அテスト 50 問 �40 分　΄か

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 50&*$テスτͰ���ΛΊ͟すਓɺӳޠ૯合ྗΛ্͍͛ͨਓ

最短実行時間 ؒ࣌�� 想定学習時間 ؒ࣌��

130  改 訂  スマホ  50&*C� ςスτ スίΞΞッϓ ��� 

カリキュラム
ୈ̍部　リスχング
・ホストϑΝϛリーとの生活が࢝まる
  ʢ50&*C PBSU 1、� جຊスキルʣ
・ϒϥウンࢯを訪問するʢPBSU 1、� ུ߈๏ʣ
・அテスト 50 問 ��� 分　΄か

ୈ̎部　リーσΟング
・Ն期ू中ηϛφーࢀՃのためアメリカ
  ʢPBSU 5、6 ུ߈๏ʣ
๏ʣུ߈ � のΪϟップとਖ਼༤のܾஅʢPBSUํ͑ߟ・
・அテスト 50 問 �40 分　΄か

動画はͪ͜ らʂ

受講対象者 50&*$テスτͰ���ΛΊ͟すਓɺӳޠ૯合ྗΛ্͍͛ͨਓ

最短実行時間 ؒ࣌�� 想定学習時間 ؒ࣌��

˛ʮձʯը໘

˛τϨーχϯά ˛ʮ୯ޠʯը໘

அテスτ̐ճ

˔֤コースのߏ

ʷɹ̐ηοτձ

τϨーχϯά

୯ޠ

ʷ 1� 回

１１セット

िテスτ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

カリキュラム

カリキュラム

133

134

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

❶ *&ʢインダストリアル・Τンジχアリングʣの定ٛ
❷ *& 生の経Ң
❸ テーϥーの作業ڀݚ
❹ Ϊルϒレスの作業ڀݚ
❺ 目標管理の � つのプロηス
❻ メソッドΤンジχアリングとは
❼ メソッドΤンジχアリングᶃ「リサーνアプローν」

❶ 生産部のׂとίストマインド
❷ ෆྑを作らないために
❸ 職場のೲ期管理
❹ 職場の҆全・ڥ管理

❽ メソッドΤンジχアリングᶄ「σβインアプローν」
 ϫークメジϟメントとは
⤒ 標४時間の定ٛ
⤓ ϫークメジϟメントのํ๏
⤔ 生産性について

POINT ੜ࢈管理の基本、ੜੑ࢈上のための基本తなํ͑ߟを学ͼますɻ

POINT
ものͮ͘りݱ場で「ੜ࢈」とい͏仕事にऔりΉ͏͑で必要となる「࢟」、վળを行͏「ํ͑ߟ」や、̦̘̙、҆શ・ڥ
といった管理ٕज़の基本を学ͼますɻ

 スマホ  *& ʹΑΔݱϚωδϝンτ
基本ίース

 スマホ  ੜݱ࢈の基ૅ
̦̘̙ɺ̓ શ・ڥ編

ੜݱ࢈場のマωδϝントを学ぶ

～ੜ࢈マイスλーݕ定 ެࣜ認定～

 スマホ  #BTJD DPVSTF GPS (FOCB	pFMEXPSL

 NBOBHFNFOU UISPVHI *&

 スマホ  ๙ݖ *& षᅚགྷӆܵ的基Ԥ课程

 /&8  5IF #BTJDT PG  
 スマホ  UIF .BOVGBDUVSJOH 4JUF

受講対象者 ੜݱ࢈場のएखʙதݎɺੜ࢈ཧの୲ऀ

最短実行時間 ��ɹӳ ��ɹ中 �� 想定学習時間 ؒ࣌�

受講対象者 ੜݱ࢈場のएखٕज़ऀɺੜݱ࢈場のجຊΛֶͼ͍ͨํ

最短実行時間 ��ɹӳ �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

#BTJD DPVSTF GPS 
(FOCB	pFMEXPSL

NBOBHFNFOU UISPVHI *&

๙ݖ *& षᅚགྷӆ
ܵ的基Ԥ课程

*& ʹΑΔݱϚωδϝンτ基本ίース

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

テスτ� R �ɿ�֤コース̍ճ

ଟݴ語　 ӳ  中

ଟݴ語　 ӳ  

動画は͜ らͪʂ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

カリキュラム

カリキュラム カリキュラム

動画は͜ らͪʂ 動画は͜ らͪʂ

受講対象者 Ұൠۀ࢈の場ɺϓϥϯτなͲのిؾઃඋのอશһɺཧऀɺΦϖϨーλɺઃऀܭ
ઃඋϝϯテφϯスձࣾのϑΟーϧυαーϏス�ʗ�ిؾి ྗؔ࿈ձࣾのٕज़һ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌�

受講対象者 Λઐʹѻ͏ํؾઃඋのϑΟーϧυαーϏスなͲిؾのอશһɺిܥؾి

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌�

受講対象者 Λֶश͍ͨ͠ํૅجのؾి

最短実行時間 ��ɹӳ �� 想定学習時間 ؒ࣌�

137

相ަྲྀの性࣭ࡾ ❶
相ަྲྀ回࿏ࡾ ❷
相ަྲྀの電ྗࡾ ❸
問ࢉ相ަྲྀの計ࡾ ❹

POINT
૬ަྲྀのわかりに͘いとこΖをイࡾ、ํ͑ߟ૬ަྲྀのࡾ
ϝーδから学習しますɻ

電ؾの基ૅίースᶙʢࡾ相ަྲྀ編ʣ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

❶ ަྲྀ回࿏
❷ ަྲྀ回࿏の実ફ計ࢉ
❸ ަྲྀの電ྗ
❹ ަྲྀ回࿏の計ࢉ問

POINT ަྲྀのํ͑ߟをイϝーδでわかりやす͘学ͼますɻ

電ؾの基ૅίースᶘʢަྲྀճ࿏編ʣ

136 電࣮ؾફ基ૅシリーズ

❶ ަྲྀの電ؾがྲྀれる͠くΈ
相ަྲྀࡾ ❷
❸ Φームの๏ଇとジュールの๏ଇ
❹ ྻ・ฒྻଓ
❺ ফඅ電ྗとྗ率
❻ ֮͑ておきたい電ؾの知識

POINT 電ؾΞレルΪーのํでも電͕ؾきになる �

 スマホ  #BTJD &MFDUSJDJUZ CPVSTF スマホ  電ؾの基ૅίース

135 電࣮ؾફ基ૅシリーズ

※͜のコースはɺʮిؾのૅجコースᶘʯΛطʹֶशされͨํがɺ༰Λॆʹ
शಘされ͍ͯる͜ͱΛલఏʹ੍࡞され͍ͯます。

電ؾの基ૅίース #BTJD &MFDUSJDJUZ CPVSTF

テスτ� ' �ɿ�֤コース̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̏ճテスτ� ' �ɿ�̏ճ

ଟݴ語　 ӳ  
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

140

138

141

139

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

ઃඋڭҭ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

ઈԑ߅ଌఆίース

 スマホ  ઃඋの基ૅίース　電ؾ編

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

߅ଌఆίース
動画は͜ らͪʂ

電ؾઃඋの基ૅίース
動画は͜ らͪʂ

❶ ֶ習の進めํ
❷ ߅のݪ理
❸ ઈԑ߅計
❹ ઈԑ߅ଌ定

❶ ྲྀれա͗る電ؾʢա電ྲྀʣ
❷ ۙಓする電ؾʢ短絡ʣ
❸ ࿙れる電ؾʢ࿙電ʣ
❹ からͩྲྀれる電ؾʢײ電ʣ
❺ ྲྀれにくい電ؾʢ導電性ෆྑʣ
❻ ཷまͬた電ؾʢ੩電ؾʣ
❼ 理ղ確認テスト

❶ ֶ習の進めํ
❷ ߅のଌ定ݪ理
❸ ߅計とଌ定回࿏
❹ ଌ定のखॱ

❶ 電ؾઃඋの֓要
❷ 変ѹ機能
❸ 開ด機能
❹ ྗ率վળ機能
❺ 計ଌ機能
❻ อޢ機能

POINT
電ྲྀ、電ѹなͲ電ؾの基ૅ理や発、ײ電なͲ電ؾの҆શにる
の基ૅ知ࣝを習ಘしますɻؾを中৺にएखٕज़ऀに必要となる電ݱ POINT มѹ・開ด・力վળ・ܭଌ・อޢ機͕よ͘わかる！

POINT ઈԑ߅ଌ定をҰ人でਖ਼し͘行͏ために！ POINT ߅ଌ定をҰ人でਖ਼し͘行͏ために！

受講対象者 ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυαーؾి
Ϗスɺి࣮ؾऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

受講対象者 ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυαーؾి
Ϗスɺి࣮ؾऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̍

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓʙதݎのอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎
受講対象者 ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυαーؾి

Ϗスɺి࣮ؾऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̏ճ

テスτ� ' �ɿ�̍ճテスτ� ' �ɿ�̍ճ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

144

142

145

143

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

シーέンス੍ޚの
τϥϒルシϡーςΟンά
基ૅίース

৽・シーέンス੍ޚの
基ૅίースʢ৽ +*4 対応ʣ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

ϓϩάϥϚϒルίンτϩーϥの
基ૅίース

動画は͜ らͪʂ

シーέンス੍ޚの
基ૅίースᶘʢλΠϜνϟーτ編ʣ

動画は͜ らͪʂ

❶ 自ಈృ置の制ޚ内༰
❷ 自ಈృ置のトϥϒルシューテΟング
❸ ケース̍：දࣔϥンプがつかない
❹ ケース̎：྆ํの৭がృされない
❺ ケース̏：Φレンジ͠かృされない
❻ ケース̐：ϒルー͠かృされない
❼ ケース̑：対͠かృされない
❽ ケース̒：खલ͠かృされない
　 ΄かケース 1� まで

❶ シーケンス制ޚのجຊʢ1ʣ
❷ シーケンス図をಡΜでΈよう
❸ シーケンス制ޚのجຊʢ�ʣ
❹ ༏ઌ回࿏
❺ トレーχング問

❶ プログϥマϒルίントローϥʢ̥̘ʣとは
❷ ̥̘のϋードウΣア
❸ ̥̘のプログϥϛング
❹ プログϥム変ߋの実ࡍʦ̍ʧタイマの利用
❺ プログϥム変ߋの実ࡍʦ̎ʧカウンタの利用

❶ の͋る回࿏
❷ ίイル・の͋る回࿏
❸ 実用回࿏の組Έ立て
❹ ԋ習問

POINT
J*4「C ��1�」に対応！シーέンス図上の電ؾのྲྀΕ
も、C( Ξニϝーシϣンでわかりやす͘学ͼますɻ

POINT
シーέンス回࿏をਖ਼確に、要ྖよ͘ಡΈ書きできるよ͏
になるためのλイϜνャートのいํを習ಘしますɻ

POINT
プログラマϒルコントローラを用いたઃඋのトラϒル
シϡーテΟングख๏を学ͼますɻ

POINT
プログラマϒルコントローラのプログラϛングख๏を学
ͼますɻ

受講対象者 ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυαーؾి
Ϗスɺి࣮ؾऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυαーؾి
Ϗスɺి࣮ؾऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 シーέϯス੍ޚのૅجΛֶश͍ͨ͠ํ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ઃඋのอશһ・ӡసһɺϑΟーϧυαーϏスһܭ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̏ճ テスτ� R �ɿ�̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

148

146

149

147

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋڭҭ基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

電ؾのอશίース

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

のอશίースܭ
動画は͜ らͪʂ

 スマホ  ઃඋの基ૅίース　ܭ・੍ޚ編
動画は͜ らͪʂ

❶ ϑΟードバック制ޚのجຊ
❷ プロηスಛ性
❸ ௐઅ計の制ޚಈ作
దௐ࠷ ❹
❺ P*D 制ޚの࠷దௐ実習

❶ 電ؾのルーπを୳る、電ؾอ全のୈ一า
❷ 人のମはྑ導ମ、危ݥ電ѹ 4� Ϙルト
❸ աࢭは、定֨ݫकとਖ਼͠いకめけ
❹ 配ઢෆྑ、ંࠎΓଛのくたびれもうけ
がまわれ、電ಈ機のトϥϒル対策ٸ ❺

❶ 自ಈ制ޚとは
❷ P*D 制ޚとは
ग़部ݕ ❸
❹ ௐઅ部
❺ ૢ作部
❻ トϥϒル事ྫケース̍
　ʢѹྗ制ޚʣ

❼ トϥϒル事ྫケース̎
　ʢԹ制ޚʣ
❽ トϥϒル事ྫケース̏
　ʢྲྀྔ制ޚʣ
 ༉ѹサーϘห

❶ 制ޚのྲྀれとループ構成
❷ プロηスのಛ性とϑΟードバック制ޚのಈ作
❸ ϑΟードバック制ܥޚの計
❹ 理ղ確認テスト

POINT
電ؾઃඋのอશ業務にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼま
すɻ

POINT
に用いޚにؔする基ૅ知ࣝや੍ޚಈ作といった੍ޚ੍、成ߏループのޚ੍
る機ثのׂ・特・ݪ理なͲएखٕज़ऀに必要となるܭ ŋ の基ૅޚ੍
知ࣝを習ಘしますɻ

POINT P*D の調ํ๏をシϛϡレーシϣンで学ͼますɻ POINT
ઃඋのอશ業務にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼまܭ
すɻ

受講対象者 ੍・ؾి ઃඋのอશһɺཧऀɺઃඋϝϯテφϯスのϑΟーϧυޚ
αーϏスɺిؾ・੍ ऀ࣮ޚ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̑

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓʙதݎのอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

テスτ� ' �ɿ�̎ճテスτ� ' �ɿ�̎ճ

ଟݴ語　 ӳ

編ʣޚの基ૅίースʢP*D੍ޚ੍
開発中  スマホ

開発中  CPOUSPM #BTJDT CPVSTF



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

152

150

153

151

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

電࣮ؾફ基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

電̏ݧछ߹֨ػ ࠲ߨցのཁ

電̏ݧछ߹֨࠲ߨ 理のཁ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

電̏ݧछ߹֨࠲ߨ 電ྗのཁ
動画は͜ らͪʂ

❶ ྲྀ機の要
❷ ಉ期機の要
❸ 変ѹثの要
❹ ༠導機の要
❺ ύϫーΤレクトロχクスの

要
❻ 電ಈ機応用の要

❼ র໌の要
❽ 電の要
 電ؾ化ֶの要

❶ 回࿏計ࢉの要
❷ ަྲྀ回࿏の要
相ަྲྀの要ࡾ ❸
❹ 電࣓ؾの要
❺ ੩電ؾの要
❻  ަྲྀのૅج

❶ ৠཹのૅج知識 r ৠཹのݪ理
❷ ৠཹのૅج知識 r ৠཹౝの構と機能
❸ ৠཹの理と計ࢉ r ઢۂߧӷฏؾ
❹ ৠཹの理と計ࢉ r ஈのࢉग़
❺ ৠཹの理と計ࢉ r దӡసのための݅࠷
❻ ৠཹの理と計ࢉ r ஈ計ࢉのԋ習
❼ ৠཹの理と計ࢉ r ৠཹٕज़の実ࡍ

❶ ਫྗ発電の要
❷ Րྗ・ྗࢠݪ発電の要
❸ 変電・ૹ電・配電の要
❹ 電࣓ؾの要

POINT
電ؾの基ૅや電３ݧछ「理」のݧࢼ範囲からわかりに
͘い部、ݧࢼポイントを学習しますɻ

POINT
電ؾの基ૅや電３ݧछ「電力」のݧࢼ範囲からわかりに
͘い部、ݧࢼポイントを学習しますɻ

POINT
電ؾの基ૅや電３ݧछ「機ց」のݧࢼ範囲からわかりに
͘い部、ݧࢼポイントを学習しますɻ

POINT ৠཹのݪ理からࢉܭまでを習ಘしますɻ

受講対象者 ֨ࢿओٕज़ऀؾઃඋのอશΛ୲するٕज़ऀɺୈ̏छ�ిؾి
Λऔಘ͍ͨ͠ํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ϓϥϯτӡసһɺΤϯδχΞ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̑

受講対象者 ֨ࢿओٕज़ऀؾઃඋのอશΛ୲するٕज़ऀɺୈ̏छ�ిؾి
Λऔಘ͍ͨ͠ํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̑

受講対象者 ֨ࢿओٕज़ऀؾઃඋのอશΛ୲するٕज़ऀɺୈ̏छ�ిؾి
Λऔಘ͍ͨ͠ํ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̍ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̑ճ

ଟݴ語　 ӳ

ৠཹの基ૅίース
/&8  スマホ  DJTUJMMBUJPO #BTJDT CPVSTF
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

156

154

157

155

Խ学学基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

❶ ϙンプの仕組Έ
❷ ϙンプに必要な能ྗ
❸ ϙンプのݪ理
❹ ϙンプの性能ۂઢ
❺ 性能とӡస݅
❻ キϟビテーシϣン

❶ ަثのछྨとಛ
❷ のجຊݪ理
❸ のجຊ๏ଇ
❹ ަثの
❺ ަثの総ׅ係
❻ ަثのྔ
❼ ަثのԚれのӨڹ

❶ メカχカルシールの管理ᶃ
❷ メカχカルシールの管理ᶄ
❸ Թ管理による問
❹ খྲྀྔにおける問
❺ ৯・Ԛれ・५のӨڹ

❶ 化ֶ応ࣜのํݟ
❷ 実ࡍの化ֶ応
❸ 化ֶฏߧのํ͑ߟ
❹ 応の速
❺ 応速のԹґଘ性
❻ 応機構
❼ ৮ഔのはたらき

❽ ৮ഔ応の͠くΈ
 ৮ഔ応ث
10  応のまとめ

POINT ަثのݪ理からのࢉܭまでを習ಘしますɻ
POINT

のߧ業తにར用͞ΕているԽ学応のϕースとなるԽ学ฏ
について習ಘしますɻࢉܭや৮ഔのし͘Έと、応のํ͑ߟ

POINT ポンプのੑ管理・ӡస管理の基本を学ͼますɻ POINT ポンプのӡస・อक管理の࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞɺ
ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̔

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞɺ
ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ϓϥϯτӡసһɺΤϯδχΞ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̓
受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞɺ

ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̒

テスτ� ' �ɿ�̐ճ テスτ� R �ɿ�̏ճ

テスτ� ' �ɿ�̎ճテスτ� ' �ɿ�̎ճ

ଟݴ語　 ӳ

ଟݴ語　 ӳ

ଟݴ語　 ӳ

ଟݴ語　 ӳ

の基ૅίース
開発中  スマホ

開発中  )FBU 5SBOTGBS #BTJDT CPVSTF

ϙンϓの基ૅίースᶗ
開発中  スマホ

開発中  PVNQ #BTJDT CPVSTFᶗ

ϙンϓの基ૅίースᶘʢӡస・อक管理編ʣ
開発中  スマホ

開発中  PVNQ #BTJDT CPVSTFᶘ

応の基ૅίース
開発中  スマホ

開発中  RFBDUJPOT #BTJDT CPVSTF



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

160

158

161

159

ઃඋڭҭ基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

ઃඋڭҭ基ૅシリーズ

Խ学学基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

 スマホ  ઃඋの基ૅίース　ػցཁૉ編
動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

 スマホ  ઃඋの基ૅίース　ճసثػ編
動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

❶ Ͷ͡
❷ リϕットܧख・༹ܧख
ंࣃ ❸
ख・࣠受ܧ࣠・࣠ ❹

❶ ѹॖ機のछྨと構
ମとѹॖؾ ❷
ମのঢ়ଶํఔࣜؾ ❸
❹ ઈ対仕事
業仕事 ❺
❻ ಈྗ
❼ ӡస管理

❶ ϙンプのૅج
❷ ૹ෩機・ѹॖ機のૅج

知識ૅج ❶
❷ 性能ۂઢ
❸ ӡస݅と性能ۂઢ
❹ ԕ৺ѹॖ機のシステム
❺ システムのӡస管理

POINT
ԟ෮ಈѹॖ機をྫに、ѹॖ機のߏとѹॖの理からӡస
管理にいたるまでのѹॖ機にؔする基ૅ知ࣝを習ಘしますɻ

POINT
ԕ৺ѹॖ機をྫに、ੑ管理とӡస管理のํ๏について
習ಘしますɻ

POINT
ね͡、ंࣃ、࣠、࣠ड、ܧखなͲ機ց要ૉについて、表తな部の
理なͲएखٕज़ऀに必要となる基ૅ知ࣝを習ಘしますɻݪ・・特ߏ

POINT
ポンプ、フΝンなͲ回స機ثについて、表తな機ثのߏ・
特・ݪ理なͲएखٕज़ऀに必要となる基ૅ知ࣝを習ಘしますɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓʙதݎのอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓʙதݎのอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞɺ
ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̑

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺΤϯδχΞɺ
ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� R �ɿ�̎ճ テスτ� R �ɿ�̎ճ

テスτ� R �ɿ�̍ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

ଟݴ語　 ӳ ଟݴ語　 ӳ

ѹॖػの基ૅίースᶗʢԟ෮ಈѹॖػ編ʣ
開発中  スマホ

開発中  CPNQSFTTPS #BTJDT CPVSTFᶗ

ѹॖػの基ૅίースᶘʢԕ৺ѹॖػ編ʣ
開発中  スマホ

開発中  CPNQSFTTPS #BTJDT CPVSTFᶘ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

164

162

165

163

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

回స機ثのஅをӳ語で学ぶ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

ৼಈ๏ʹΑΔઃඋஅٕज़ίース

ցཁૉのอશίースػ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

スマホ  DJBHOPTJT PG RPUBUJOH .BDIJOFSZ

ճసثػのอશίース
動画は͜ らͪʂ

❶ ઃඋஅとはʜ
❷ ؆қஅの進めํ
❸ ਫ਼ີஅの進めํ

❶ Ͷ͡部のॏ要ϙイント
ख・キーのॏ要ϙイントܧ࣠・࣠ ❷
❸ クϥッνのॏ要ϙイント
のॏ要ϙイントंࣃ ❹
❺ ころがΓ࣠受のॏ要ϙイント
❻ すΓ࣠受のॏ要ϙイント
❼ 7 ϕルトのॏ要ϙイント
❽ Ψスケットのॏ要ϙイント

❶ PVNQ .BJOUFOBODF
・/FWFS AMMPX UIF CBWJUBUJPO!
・&⒏DJFODZ DSPQT
・7JCSBUJPO DJBHOPTJT

❷ 'BO � CPNQSFTTPS
    .BJOUFOBODF

・'BO 6OCBMBODF
・#MPXFS 4VSHJOH

・-VCSJDBOUT 4IPX ACOPSNBMJUJFT

❸ DJBHOPTJT CZ 7JCSBUJPO
・4JNQMJpFE DJBHOPTJT
 PSPDFEVSF  
・PSFDJTJPO DJBHOPTJT
 PSPDFEVSF

❶ キϟビテーシϣンはඦͬ͋て
一利な͠

❷ 効率Լはすき間の૿Ճ
❸ ৼಈ૿Ճはҟৗのシグφル
❹ ༉அはېʂѹྗ຺ಈ૿Ճ
❺ い͡Γյ͠はプロのஏ

❻ アンバϥンスはෆ ʢ̓ϑΝンʣ
のछ

❼ ϛスのॏなΓ、サージング
❽ ഽで͡ײる
　 563#0�C00-&3
 一長一短、シールの構
10  ഉ༉が語るମの変ௐ

POINT
機ց要ૉのอશ業務にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼま
すɻ

POINT
回స機ثのอશ業務にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼま
すɻ

POINT
؆қஅからਫ਼ີஅにؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼ
ますɻ

POINT
「回స機ثのอશコース」、「振ಈ๏によるઃඋஅٕज़
コース」からポイントをൈਮし、ӳ語Խしたコースですɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̑

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� R �ɿ�̍ճ

動画は͜ らͪʂ

ଟݴ語　 ӳ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

168

166

169

167

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

ઃඋอશ࣮ફシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

৯・৯ٕज़ίース

シールٕज़ίース

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

५ٕज़ίース
動画は͜ らͪʂ

༉ۭѹثػのอશίース
動画は͜ らͪʂ

❶ ॏ要ϙイントの実ફίーν 1ʢ৯ฤʣ
❷ ॏ要ϙイントの実ફίーν �ʢ　ʏ　ʣ
❸ ॏ要ϙイントの実ફίーν 1ʢ৯ฤʣ
❹ ॏ要ϙイントの実ફίーν �ʢ　ʏ　ʣ

❶ シールとは
❷ Ψスケット
❸ ৮ܗύッキンᶗ
❹ ৮ܗύッキンᶘ
❺ ඇ৮ܗύッキン
❻ ਖ਼͠いシールの選定とอ管

❶ ५とは
❷ ५の日ৗݕ
の作業ํ๏ࢷ༉・給ߋ ❸
❹ ५༉のਖ਼͠いいํ
❺ グリースのਖ਼͠いいํ
❻ লΤネ・লίストのための५知識
❼ ྼ化定と管理ج४

߁てௌいて৮ͬてわかる༉ѹの݈ݟ ❶
❷ Τアレーシϣンもඦͬ͋て一利な͠
❸ ѹྗઃ定Φーバーϥイドをݟきわめて
❹ うなΓԻは、電࣓หの൵໐
❺ ྲྀྔ制ޚは、ద材దॴ
❻ 分ղ ŋ 組立、อ全ののͤݟͲころ
❼ 作ಈ༉は、༉ѹの݈߁バロメータ
❽ खをൈかͣにドレンൈき
 目٧まΓࢭは、こまめなચড়

10  要ҙʂ リリーϑ݀よΓ連ଓΤア࿙れ
11  ༉のణԼは、ジックリ確認
1�  ਖ਼͠いऔΓけ、อ全のجຊ

POINT シールٕज़にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ POINT
༉ۭѹ機ثのอશ業務にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼ
ますɻ

POINT ৯・৯にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ POINT ५ٕज़にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

172

170

173

171

ઃඋอશٕज़ঝシリーズ

ઃඋอશٕज़ঝシリーズ

ઃඋอશٕज़ঝシリーズ

ઃඋอશٕज़ঝシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

࣠डのཱௐίース

ճసثػの৺ग़͠ௐίース

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

ճసثػのόϥンスௐίース
動画は͜ らͪʂ

Ϙルτ・φッτのక͚ௐίース
動画は͜ らͪʂ

❶ సがΓ࣠受
Γ࣠受 ❷

❶ ৺ग़͠ௐとは
❷ Ծ৺ग़͠
❸ ຊ৺ग़͠

❶ ੩߹わͤ・ಈ߹わͤ
❷ ؆қバϥンスௐ
❸ ਫ਼ີバϥンスௐ

❶ Ϙルトの৳びと࣠ྗの関係
❷ కけトルクから࣠ྗを知る
❸ Ϙルトの৳びから࣠ྗを知る
❹ ࣠ྗをอつ؇Έࢭめ

POINT
৺出し調にؔする࣮ફతなϕテランのϊウϋウ͕ຬ
！ࡌ

POINT
Ϙルト・ナットのక͚調にؔする࣮ફతなϕテラン
のϊウϋウ͕ຬࡌ！

POINT
࣠डのཱ調にؔする࣮ફతなϕテランのϊウϋウ͕
ຬࡌ！

POINT
回స機ثの৺出し調にؔする࣮ફతなϕテランのϊウ
ϋウ͕ຬࡌ！

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣのதݎอશһɺੜ࢈ઃඋのϝϯテφϯス୲ऀɺ
ۀ࡞場のݱ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺΦϖϨーλɺݱ場のۀ࡞ ・ऀ
ಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̍ճ

テスτ� ' �ɿ�̍ճテスτ� ' �ɿ�̍ճ



学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

176

174

177

175

ઃඋ管理ٕज़シリーズ

ઃඋ管理ٕज़シリーズ

ઃඋ管理ٕज़シリーズ

ઃඋ管理ٕज़シリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

管ิमίースʢ্ʣ

όルϒίースʢ্ʣ

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

管ิमίースʢԼʣ
動画は͜ らͪʂ

όルϒίースʢԼʣ
動画は͜ らͪʂ

❶ 配管管理とは
❷ 配管管理のπϘ

❶ バルϒのجຊ構
❷ バルϒの開์ࠪݕ
❸ バルϒの開ดૢ作

❶ リーク͠たときの応ิٸम

❶ バルϒのछྨと構ᶗ
❷ バルϒのछྨと構ᶘ
❸ バルϒの日ৗݕ

POINT όルϒ管理にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ POINT όルϒ管理にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ

POINT 管補म・管理にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ POINT 管補म・管理にؔする࣮ફతなϊウϋウを学ͼますɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺݱ場のۀ࡞ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺݱ場のۀ࡞ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺݱ場のۀ࡞ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣの৽ਓ・தݎอશһɺݱ場のۀ࡞ ・ऀಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̍ճ

テスτ� ' �ɿ�̍ճ テスτ� ' �ɿ�̍ճ
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※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

�テスτ� R ɿ֤コース̎ճ

179  ճసثػ編

カリキュラム
❶ ֶ習のΨイダンスとֶ習資ྉू
❷ キϟビテーシϣン
❸ ϙンプ効率Լとシール
❹ ৼಈ
ϙンプंࣃ ❺

❻ ϙンプの性能ۂઢ
❼ ϙンプ総߹問
❽ アンバϥンス
 サージング
10  ૽Ի

11  シール・५
1�  Ͷ͡ܗѹॖ機ʢスクリューѹॖ機ʣ
13  ૹ෩機・ѹॖ機総߹問

動画は͜ らͪʂ
最短実行時間 ー 想定学習時間 ؒ࣌��

180  ༉ۭѹثػ編

カリキュラム
❶ ֶ習のΨイダンスとֶ習資ྉू
❷ ༉ѹ構成機ث
❸ ༉ѹϙンプ
❹ ѹྗ制ޚห
❺ ํ向制ޚห

❻ ྲྀྔ制ޚห
❼ アクνュΤータ
❽ 作ಈ༉
 ۭѹ構成機ث
10  ΤアϑΟルタ

11  レΪュレータ
1�  ルϒリケータと५༉
13  ۭѹ機ثऔΓけとシール

動画は͜ らͪʂ
最短実行時間 ー 想定学習時間 ؒ࣌��

181  電ؾ編

カリキュラム
❶ ֶ習のΨイダンスとֶ習資ྉू
❷ 電ؾの知識
ࢭ電ײ ❸
❹ աࢭ

❺ 電ؾ配ઢと制ޚ機ث
❻ ྲྀ電ಈ機
❼ ަྲྀ電ಈ機
❽ そのଞの電ؾ機ث

動画は͜ らͪʂ
最短実行時間 ー 想定学習時間 ؒ࣌��

182 編ޚ੍・ܭ 

カリキュラム
❶ ֶ習のΨイダンスとֶ習資ྉू
❷ 自ಈ制ޚ
❸ ̥̞̙制ޚ
❹ ѹྗ制ޚ

❺ Թ制ޚ
❻ ྲྀྔ制ޚ
❼ レϕル制ޚ
❽ 自ಈ制ޚ置のݕग़部

 自ಈ制ޚ置のௐઅ部
10  自ಈ制ޚ置のૢ作部
11  ༉ѹサーϘ置

動画は͜ らͪʂ
最短実行時間 ー 想定学習時間 ؒ࣌��

178 ցཁૉ編ػ 

カリキュラム
❶ ֶ習のΨイダンスとֶ習資ྉू
❷ Ͷ͡部
ख・キーܧ࣠・࣠ ❸
❹ クϥッν

ंࣃ ❺
❻ ころがΓ࣠受
❼ すΓ࣠受
❽ ̫ϕルト

 Ψスケット

動画は͜ らͪʂ
最短実行時間 ー 想定学習時間 ؒ࣌��

ʬ֤ίʔスڞ௨ʭ受講対象者 ੜݱ࢈場のอશһɺΦϖϨーλ

ねらいと特色
く͝ҭまͰ෯ڭのϑΥϩーΞοϓऀڃɺ্ڃҭ͔Βɺதڭされ͍ͯるのͰɺएखٕज़ऀのಋೖߏͱԠ༻の�ͭのϨϕϧのͰૅجはɺࡐڭ˔
ɹར༻͍͚ͨͩます。
˔ΦϖϨーλ͚のૅج��ͱɺอશһ͚のԠ༻��ɺܭ ���Λઃఆ͍ͯ͠ます。

POINT
֤コースૅجͱԠ༻のܭ���ʹΑͬͯɺडऀߨの৬छʢઐʣֶशϨϕϧʹԠ͡
ͨडߨがՄͰす。

178〜182 ઃඋ管理・อશのための知ࣝの習ಘ状況の確認や、ऑの補ڧに͝ར用いた͚ͩる問題ू

 ઃඋอશ・ઃඋ基ૅ࣮ྗஅ問ू



※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

学習イメージ動画や受講者の声は、各コースのQRコードから確認できます

��

185

183

186

184

҆શ基ૅシリーズ

҆શ基ૅシリーズ

҆શ基ૅシリーズ

҆શ基ૅシリーズ

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

カリキュラム

͞·Ε・ࠐ͖ר·Εࡂの
҆શࣝίース

ইༀইࡂの҆શࣝίース

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

電ࡂؾの҆શࣝίース
動画は͜ らͪʂ

രൃՐࡂの҆શࣝίース
動画は͜ らͪʂ

❶ 事ނ事ྫ
の知識ʣݥまれるʢ危ࠐきר ❷
❸ Γՙにはさまれるʢ危ݥの知識ʣ
❹ Γՙがམͪてはさまれるʢ危ݥの知識ʣ
❺ ੵΈՙにはさまれるʢ危ݥの知識ʣ
　 ΄か

❶ ইとは
❷ ༀইとは
❸ ই事ނ事ྫ
❹ ༀই事ނ事ྫ
❺ʙ 14  危ݥの知識

❶ 電ࡂؾとは
事ྫࡂ電ײ ❷
❸ ઃඋࡂ事ྫ
❹ 人ମのઈԑ
❺ ઈԑෆྑ
❻ 導電性ෆྑ
❼ ෆྑ

❽ 電ؾ機ցث۩のෆྑ
 電ؾ配ઢのෆྑ
10  作業のෆྑ
11 知識ૅج 

❶ ೩মとは
❷ ര発とは
❸ 事ނ事ྫ
❹ ணՐݯ
❺ 発Ր・ര発性࣭
❻ ࣭ڥ
❼ ҟৗ応
❽ そのଞര発

POINT
ੜݱ࢈場のই・ༀইࡂをぐために、必要な知ࣝを
わかりやす͘学ͼますɻ

POINT
ੜݱ࢈場のര発Րࡂをぐために、必要な知ࣝをわかり
やす͘学ͼますɻ

POINT
ੜݱ࢈場のは͞まΕ・רきࠐまΕࡂをぐために、必
要な知ࣝをわかりやす͘学ͼますɻ

POINT
ੜݱ࢈場の電ࡂؾをぐために、必要な知ࣝをわかり
やす͘学ͼますɻ

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣैۀһの҆શڭҭ୲ऀ�ʗ�ੜݱ࢈場ʢ場ʣ
のऀۀ࡞�ʗݱ�場のಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣैۀһの҆શڭҭ୲ऀ�ʗ�ੜݱ࢈場ʢ場ʣ
のऀۀ࡞�ʗݱ�場のಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣैۀһの҆શڭҭ୲ �ऀʗ�ੜݱ࢈場ʢ場ʣ
のۀ࡞ �ऀʗݱ�場のಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

受講対象者 ੜݱ࢈場ʢ場ʣैۀһの҆શڭҭ୲ऀ�ʗ�ੜݱ࢈場ʢ場ʣ
のऀۀ࡞�ʗݱ�場のಜ ・ऀཧऀ

最短実行時間 ��� 想定学習時間 ؒ࣌̐

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ
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189

187 188

మಓ

ώϡーマンエラーڭࢭҭシリーズ ώϡーマンエラーڭࢭҭシリーズ

カリキュラム

カリキュラム カリキュラム

電ࢠ࿈ಈஔίースʢᶗʣ

ώϡーϚンエϥーࢭのͨΊの
ཁҼੳίース

動画は͜ らͪʂ

動画は͜ らͪʂ

ώϡーϚンエϥーࢭのͨΊの
エϥーࣗݾ੍ίース

動画は͜ らͪʂ

❶ 連ಈ置の֓要
❷ 連ಈのૅج理

❶ ώューマンΤϥーに対する職場の対応
�͋なたの職場はͲれですか

❷ ϊタメχ分ੳ
❸ P4' とリカバリΟ ŋ ϑΝクター
❹ 要Ҽ分ੳを͠てΈよう

❶ 仕事に「慣れる」ということ：� つの行ಈ様ࣜ
❷ ૢ作のແҙ識化を͙
❸ 人間の৺の͠くΈ
❹ Τϥー自ݾ制のための「自ݾ評価」

POINT
ώϡーマンエラー໓のために必要な要Ҽੳをわかり
やす͘学ͼますɻ

POINT
ώϡーマンエラー໓のために必要なエラーࣗݾ੍を
わかりやす͘学ͼますɻ

POINT
࿈ಈの基ૅ理を学ͼ、؆୯なシϛϡレーシϣンで応用
力を！

受講対象者 ӡసऔѻऀɺ৴߸௨৴ࣾһɺࣾྩ࢘һ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̏

受講対象者 ϓϥϯτӡసһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

受講対象者 ϓϥϯτӡసһ

最短実行時間 �� 想定学習時間 ؒ࣌̎

※コース・システムの仕様は予告なく変更される場合があります。

テスτ� ' �ɿ�̎ճ テスτ� ' �ɿ�̎ճ

テスτ� ' �ɿ�̎ճ

ٕज़・ٕ

◆は͞·Ε・ࠐ͖ר·Εࡂの҆શࣝコース

ճస͍ͯ͠るのʹ৮れ͍ͯなくͯɺࠐ͖רまれる
がݥةまれるڬͯ͠༺࡞があͬͨりɺผのମがݥة
જΜͰ͍ͨりするͱ͍͏͜ͱΛりɺࠓまͰݥةͱ͡ײ
ͯ͜な͔ͬͨݱ場Ͱのݥةのࣝが૿͑ɺ࿑ಇࡂ
。まͨ͠͡ײཱͭͱʹࢭの

◆ώューマンΤラー防止のための
　Τラー自ݾ੍コース

ීஈԿؾなく͍ͯͬߦるߦಈݥةʹۀ࡞がજΜͰ͍
るՄੑがあるɺͱ͍͏͜ͱΛվΊͯる͜ͱがͰ͖
まͨ͠。׳れͨۀ࡞΄Ͳϛスʹͭながるͱ͑ݴるの
ͰɺޙࠓҙΛΘな͍ͱ͍͚な͍ͱ͡ײまͨ͠。

͍ͭͱҧ͏ঢ়گʹ͍ͭͯɺ৺ཧతಈ༳͔Βϛスがൃ
ੜするͱ͍͏આ໌は৽Ͱあͬͨ。͜͜まͰ৺ཧ໘Λ
۷りԼ͛る༰ͱはࢥΘな͔ͬͨ。

受講者の声



ご利用方法・
サービスについて

eラーニングライブラリでは、教育担当者の運用をサポートする多彩な管理機能をご用意しております。

教育施策にあわせて設定できる、柔軟なコース管理機能！

全社必修の教育と、自己啓発の組み合わせで受講させたい P.69

独自に実施している教育があるため、必要に応じてコースを表示させたい P.70

昇格要件に設定しているため、受講期間をしっかり管理したい P.71

学習する風土の醸成を促す、多彩な受講促進機能！

受講を促進させるメールを一括送信したい P.72

自社のイントラページや独自資料（PDF）へのURLリンクを設定したい P.72

簡単に確認できる、シンプルな受講状況確認・ユーザ管理機能！

修了者を一覧で確認したい P.74

● 教育担当者向けサービス P.68
● 受講者向けサービス P.76
● PC版・モバイル版動作環境 P.77
● グローバル（多言語）対応のご案内 P.78
● ライブラリエッセンス（学習資料集）のご案内 P.86

ご
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教育担当者向けサービス

▶▶▶管理者メニューと上長メニューの機能比較 
教育担当者の「管理者メニュー」では、より多くの管理が可能になります。

Webにより、全受講者の受講状況を確認できます。
※本サービスは受講料に含まれます

代行受講申込
承認
eラーニング管理

組織管理

お知らせ＆メール

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

×

○

○

○

○

○

×

×

×

○ ×

○

○

○

P.69

-

-

P.75

P.74

P.71

P.74

P.75

P.72

P.70

代行受講申込〈研修〉
キャリア承認
アンケート集計
受講状況確認
受講履歴ダウンロード（コース別出力）
受講履歴ダウンロード（受講者別一括出力）
受講期間修正
成績管理
ユーザ管理 「パスワード」の変更
 「姓」「名」の変更
 「性別」の変更
 「E-Mail」の変更
 「所属組織」の変更
 「ユーザ属性」の変更
 「アクセス権限」の変更
対象者リスト

コース管理 コース管理

お知らせ＆メール作成
履歴管理

メニュー メニュー 項目 管理者メニュー 上長メニュー 参照

・上長IDは複数発行できます。
）すまし与付を限権長上にDI者講受（ 

・自分の組織に所属している受講者の
 管理ができます。

・教育担当者IDは1法人 1ID（無償）の発行です。
・全受講者の受講状況を確認できます。
・受講者の所属組織やアクセス権限（上長権限など）
 の変更を行うことができます。

第1階層

第2階層

第3階層

※組織は3階層まで設定できます。

教育担当者
〈管理者メニュー〉

上長
〈上長メニュー〉

上長
〈上長メニュー〉

受講者 受講者

上長
〈上長メニュー〉

受講者 受講者

上長
〈上長メニュー〉

受講者 受講者

受講者 受講者

上長
〈上長メニュー〉

上長
〈上長メニュー〉

受講者 受講者
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教育施策にあわせて設定できる、柔軟なコース管理機能！
●全社必修の教育と、自己啓発の組み合わせで受講させたい。

事前に全社必修コースの受講申込を代行しておくことで、
受講者はすぐに必修コースの学習を始めることができます。

▼代行受講申込

▼受講者「eラーニング」メニュー ▼スマホ画面

▼受講者「コース案内」メニュー

①メニューを開く

②コースを選択

③対象者を選択

▲動画で確認！

必修コースが表示されるので、ログ
イン後すぐに学習を開始できます

学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？

自己啓発は「コース案内」
メニューから自由に選択

ご
利
用
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▼コース管理

【コース案内画面】（管理者メニュー）

【コース案内画面】（受講者・上長メニュー）

コースの設定内容は
コース名称の後ろに
表示されます

非表示
コースに
設定 1

新コース追加時の
自動設定ができます

上長承認が
必要なコース
に設定 2

管理者メニューでは、非表示設定
されたコースも表示されます 1

受講者・上長メニューでは、
非表示設定されたコースは表示
されません 1

設定内容は
色分けして表示 1 2

上長承認設定コースは、
「（承認要）」が表示 2

管理者メニューのみの機能

●独自に実施している教育があるため、必要に応じてコースを表示させたい。

ご利用期間中は、いつでも自由にコースの設定変更ができます！

教育担当者向けサービス 学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？
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●昇格要件に設定しているため、受講期間をしっかり管理したい。

受講期間を設定し、期間終了後は受講できないようにすることも可能です！

以下の2コースを【管理者メニュー】で代行受講申込後、受講期間を設定した場合

①個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース　「20XX/08/01～20XX/08/31」で設定
②企業倫理・コンプライアンス基本コース　「20XX/09/13～20XX/10/31」で設定

20XX年8月31日時点

20XX年9月13日時点

管理者メニューのみの機能

受講スケジュール設定例

①のコースのみ
表示されています

［受講期間修正］機能で、
受講スケジュールを
設定できます

（事前に、代行受講申込の
操作が必要です）

① 20XX/08/01
20XX/08/07

20XX/08/31

①
②

20XX/08/01
20XX/08/07

20XX/08/31

20XX/09/13 20XX/10/13

▼スマホ画面

▼スマホ画面

学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？

こちらをチェック

②のコースは設定した
受講期間になったため、
自動的にコースが表示
されました

①のコースは設定した受講期間が過ぎ
たため、「期間終了」と表示され、受講
することができなくなります
※期間を延長すれば、再度学習できるようになります。

20XX 8 1

20XX 8 31
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●受講を促進させるメールを一括送信したい。

教育担当者向けサービス

●受講にあたって、会社からのメッセージはこちら
http://www.jmam.co.jp/xxxxxxxxxxxxxx.html

●若手社員フォローアップ研修のご案内はこちら
https://jmam.generalist.jp/tecs/jsp/main/xxxxxxxxxxxxxx

能率　京子様
マネジメント基本コースをまだ
受講されていないようです。
20XX 年 3 月 31 日までに
ライブラリサイトにログイン
して受講修了してください。

■URL：https://jmam.generalist.jp/
■ログイン ID：XXXXXXX
■パスワード：XXXXXXX

▼お知らせ&メール作成

▼受講者へのメール

▼独自資料（PDF）▼自社のイントラページなど

▼お知らせ画面（受講者）

全員または特定の受講者へ、
お知らせ掲示やオリジナルの
メール送信が自由にできます

URLをクリックして
ライブラリサイトに
ログイン

※利用率アップのための文面例は
　P.73をご覧ください

お知らせページに
URLリンクが
設定できます

お知らせ画面でリンクを
クリックするだけで自社の
イントラページや独自資料
へのリンクも可能です！

利用していない人
（コース未申込者）を
抽出して、お知らせ
掲示やメール送信が

できます

▲ 対象者リスト作成画面 ▲ お知らせ＆メール作成画面

STEP1

「未申込」の受講者を検索後、
メール送信の対象者リストを作成

STEP2
作成した対象者
リストを選択

STEP3
メール文面と同時に
お知らせ文面も作成！

受講申込していない
受講者を検索できます

学習する風土の醸成を促す、多彩な受講促進機能！

学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？

ライブラリ徹底活用！ 告知文例のご案内ライブラリ徹底活用！ 告知文例のご案内
ライブラリ利用率をもっとアップさせる！

学習する
意識を
高めたい!

受講者への案内には、管理者メニューおよび上長メニューの【お知らせ＆メール】機能をご利用ください。
なお、管理者メニューおよび上長メニューの【eラーニング管理】-【受講状況確認】からも受講状況に応じたフォローメールを送信すること
ができます。

文面例 その①

開講前

全員に、開講することと
その目的を伝えたい

社員の皆様へ

このたび業務知識の効率的な習得を目的として、
日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）提供の
「eラーニングライブラリ」を導入すること
にいたしましたので、ご案内します。

1．受講開始
　9月16日に、JMAMよりID、パスワード等が
　記載された案内が各人宛にメール送付されます。
　その指示にしたがって受講を開始してください。

2．受講コース・受講期限
　10月31日までに「個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース」を受講してください。
　（人事部にて代行受講申込済みです。その他コースは自由に受講することができます）

3．問い合わせ先

案内のタイミング その1

文面例 その②

開講後

社内のコースランキング等
を知らせて促進を図りたい

案内のタイミング その2
eラーニングライブラリ受講者の皆様へ

7月からｅラーニングを開始し、1か月が過ぎました。
現時点の受講人数の多い人気コースをご紹介します。

【第1位】グロービッシュ式らくらく英語 328人
【第2位】マネジメントの基本 201人
【第3位】企業倫理・コンプライアンス基本コース　　　　　　　 166人
【第4位】「自己アピールする力」スキルアップ 105人
【第5位】チームマネジメント基本コース 97人
※人数は7/31時点の受講人数です。

＜グロービッシュ式らくらく英語コース 受講者の声＞
内容は平易な英文ですが、使いこなせることで日常会話や仕事でも十分コミュニ
ケーションが取れると思いました。

これらのコースはすべてスマホ対応ですので、上手にスキマ時間を利用して、引
き続き自己啓発に取り組んでくださいね。

人事部　人材教育チーム

受講期限前のもう一押し！

必修コースは全員に
修了してほしい

案内のタイミング その3
eラーニングライブラリ受講者の皆様へ

学習は順調に進んでいますか？

必修コースの受講期限は8月31日までですが、残念ながら
未修了の方がまだ5人いるようです。計画的に学習をすすめるようにしてください。

必修コース以外では20コースも受講している方がいます！
利用期間は来年6月までなので、みなさんも引き続き自己啓発にライブラリを活
用してくださいね。

人事部　人材教育チーム

受講者に周知徹底
させる！

自社内の
コースランキング、
受講者の声を紹介！

具体的な人数や
コース数を知らせる！

文面例 その③
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ライブラリ徹底活用！ 告知文例のご案内ライブラリ徹底活用！ 告知文例のご案内
ライブラリ利用率をもっとアップさせる！

学習する
意識を
高めたい!

受講者への案内には、管理者メニューおよび上長メニューの【お知らせ＆メール】機能をご利用ください。
なお、管理者メニューおよび上長メニューの【eラーニング管理】-【受講状況確認】からも受講状況に応じたフォローメールを送信すること
ができます。

文面例 その①

開講前

全員に、開講することと
その目的を伝えたい

社員の皆様へ

このたび業務知識の効率的な習得を目的として、
日本能率協会マネジメントセンター（JMAM）提供の
「eラーニングライブラリ」を導入すること
にいたしましたので、ご案内します。

1．受講開始
　9月16日に、JMAMよりID、パスワード等が
　記載された案内が各人宛にメール送付されます。
　その指示にしたがって受講を開始してください。

2．受講コース・受講期限
　10月31日までに「個人情報保護＆情報セキュリティ基本コース」を受講してください。
　（人事部にて代行受講申込済みです。その他コースは自由に受講することができます）

3．問い合わせ先

案内のタイミング その1

文面例 その②

開講後

社内のコースランキング等
を知らせて促進を図りたい

案内のタイミング その2
eラーニングライブラリ受講者の皆様へ

7月からｅラーニングを開始し、1か月が過ぎました。
現時点の受講人数の多い人気コースをご紹介します。

【第1位】グロービッシュ式らくらく英語 328人
【第2位】マネジメントの基本 201人
【第3位】企業倫理・コンプライアンス基本コース　　　　　　　 166人
【第4位】「自己アピールする力」スキルアップ 105人
【第5位】チームマネジメント基本コース 97人
※人数は7/31時点の受講人数です。

＜グロービッシュ式らくらく英語コース 受講者の声＞
内容は平易な英文ですが、使いこなせることで日常会話や仕事でも十分コミュニ
ケーションが取れると思いました。

これらのコースはすべてスマホ対応ですので、上手にスキマ時間を利用して、引
き続き自己啓発に取り組んでくださいね。

人事部　人材教育チーム

受講期限前のもう一押し！

必修コースは全員に
修了してほしい

案内のタイミング その3
eラーニングライブラリ受講者の皆様へ

学習は順調に進んでいますか？

必修コースの受講期限は8月31日までですが、残念ながら
未修了の方がまだ5人いるようです。計画的に学習をすすめるようにしてください。

必修コース以外では20コースも受講している方がいます！
利用期間は来年6月までなので、みなさんも引き続き自己啓発にライブラリを活
用してくださいね。

人事部　人材教育チーム

受講者に周知徹底
させる！

自社内の
コースランキング、
受講者の声を紹介！

具体的な人数や
コース数を知らせる！

文面例 その③
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簡単に確認できる、シンプルな受講状況確認・ユーザ管理機能！ 
●修了者を一覧で確認したい。

▼受講履歴ダウンロード

▼受講状況確認
修了者数、

進捗状況の分布などが
すぐに確認できる！

コースごとの受講状況
がわかります

対象者を絞り込んで
情報を引き出せます

コースを選択 ▼進捗状況分布

分布バーをクリックすると
受講者の進捗状況を
閲覧できます

未学習の受講者などへ、
簡単にフォロー（督促）
メールが出せます

CSV形式のファイルで出力でき、
Excelなどのソフトウェアで簡単に開け、
受講者別、コース別にソートもできます

受講者の全学習状況
を一覧で表示します

教育担当者向けサービス

▼成績管理一覧

受講者ごとのテスト結果を
一覧で把握

能率 太郎
能率 花子
能率 次郎
能率 良子
能率 三郎

▼個別成績管理
テスト結果を

すぐに確認できる！

受講者ごとの学習状況も
わかります

能率 太郎

学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？

CSV出力ファイル（出力項目の一部）
【出力項目】学習開始日/学習終了日/進捗率/レポート得点/
　　　　　　受講時間/利用回数　等
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▼アンケート集計
コース別にアンケート結果を
集計し、ＣＳＶ形式でファイル
出力もできます

受講者の評価・
生の声が見える！

▼ユーザ編集 受講者の登録情報が

※ライブラリアシストに連携！
　（P.82～83参照）

すぐに編集できます!

※「所属組織」、「ユーザ属性」、「アクセス権限」の編集は
　 　　　　　　　　　  です

※「パスワード」、「姓」「名」、「E-Mail」は受講者本人が変更することも
　可能です

管理者メニューのみの機能

▼ユーザ管理

、」織組属所「、」名「 」姓「、」ドーワスパ「
「ユーザ属性」、「E-Mail」、「アクセス
権限」を変更できます

受講者の検索ができます

「受講者がパスワードを忘れてしまった」
「予備受講者の名前を変更して今すぐ使いたい」
「上長権限をつけ忘れた」

という場合に便利な機能です。

学習サイト右上の「ヘルプ」に詳しいマニュアルがあります ？
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受講者向けサービス

受講の流れ PC版 モバイル版

▲コース選択画面

▲学習画面

▲eラーニングの受講メニュー

▲学習画面

▲eラーニングの
　受講メニュー

1

ロ
グ
イ
ン

2

コ
ー
ス
選
択
・

申
込

3

受
講

学習したいコースを
選択・申込します　　　　

代行受講申込されている
と、すぐに学習開始できます！

契約期間中は、何度
でも学習できます

アニメーションや
わかりやすい説明で
無理なく学習できます

「PC版はこちらから」を
タップするとPC版サイトが
表示されます

PC版のみの
機能です。

PCもモバイルも同じ
URL、IDとパスワードでログイン可能！

受講履歴は一元管理！
PCで学習した続きをモバイルで！

インターネット

https://jmam.generalist.jp

マネジメント系、語学コースはすべてスマホに対応済！
（PCスキルコース、技術・技能系コースは、対応していないコースがあります。）

会社や自宅では…
PCでじっくり学習！ モバイルで手軽に学習!

通勤・移動中では…

地下鉄でも
学習OK!よし、1-1まで完了！

続きは
1-2からだな
続きは

1-2からだな

「PC版はこちらから」で
ログインすると操作できます
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20XX/07/11

20XX/09/12
20XX/07/22

▲テストの実施状況

OS

ブラウザ

プラグイン

ディスプレイ

インターネット接続

マイクロソフト社製 日本語 Windows10、Windows 8.1、Windows 7 SP1、Windows Vista SP2

Internet Explorer 11、9
Google Chrome（最新版）／　Microsoft Edge（最新版）
Safari（最新版）（Google Chrome、Microsoft Edge、Safariは受講者機能のみ対象となります。
　　　　　　　　　管理者・上長機能はInternet Explorerでご利用ください。）

）奨推版新最（redaeR ebodA、reyalP hsalF ebodA製社ズムテスシビドア

1024 × 768 ピクセル以上

快適に学習いただくためには高速回線（光ファイバー等）をおすすめいたします。

▲テスト画面

5

修
了

4

テ
ス
ト
・
ア
ン
ケ
ー
ト
へ
の
回
答

テストに答えるとすぐに
判定が出ます

テスト結果の履歴が
確認できます

20XX/08/21

20XX/06/11 20XX/04/08

20XX/03/22

XX

修了証が表示されます

アンケートへの
回答が必要です

PC版
動作環境

コース中のカリキュラムごとの
受講状況が確認できます

PC版のみの
機能です。

「PC版はこちらから」で
ログインすると操作できます

PC版のみの
機能です。

「PC版はこちらから」で
ログインすると操作できます

▲テスト画面

▲学習状況の一覧▲学習状況の一覧

モバイル版
動作環境

※ ご利用のアプリによっては、正しく表示されない場合がございます。
　特定の機種・OS・ブラウザ等で動作を確認しておりますが、お客さまのご利用環境によっては正しくご覧いただけない場合がありますのでご了承ください。
　正しく動作しない場合はPC版をご利用ください。

※最新の動作環境については、弊社ホームページをご参照ください。URL：http://www.jmam.co.jp/hrm/elearning_lib/system/requirements.html

iOS10、9 AndroidTM7、６、5、4.4以降OS

Safari Chromeブラウザ

教材内には、PDF、Excel、Wordデータの資料が添付されています。ファイルの閲覧、編集には、ドキュメントビューア、編集アプリが必要です。※プラグイン

快適に学習いただくためには､Wi-Fi等の高速回線をおすすめいたします。インターネット接続

※「修了」をクリックすると、別ウインドウで
 「修了証書」が表示されます。
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グローバル（多言語：英語、中国語）対応のご案内
◎サポートは、日本語と英語になります。

グローバル（多言語）対応コースはP.2～5をご覧ください。

▼ログイン画面でも言語を選択できます

英語版

モバイル版

中国語版

▲ TOP画面

▲学習画面

表
示
言
語
切
り
替
え

操作メニューの言語が
日本語、英語、中国語から、選択できます。

中国語版英語版

管理者画面も英語・中国語に対応しています。

▲管理者画面
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お申込について

eラーニングライブラリでは、教育担当者の運用をサポートする多彩な管理機能をご用意しております。

教育施策にあわせて設定できる、柔軟なコース管理機能！

全社必修の教育と、自己啓発の組み合わせで受講させたい P.69

独自に実施している教育があるため、必要に応じてコースを表示させたい P.70

昇格要件に設定しているため、受講期間をしっかり管理したい P.71

学習する風土の醸成を促す、多彩な受講促進機能！

受講を促進させるメールを一括送信したい P.72

簡単に確認できる、シンプルな受講状況確認・ユーザ管理機能！

修了者を一覧で確認したい P.74

● お申込の流れ／よくあるご質問 P.80
● Myページ（ライブラリアシスト）のご案内 P.82
● 継続利用（更新）について／よくあるご質問 P.84
● 価格表 P.87

ダミー
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お申込の流れ
お申込の流れ 教育担当者 JMAM

ライブラリ選定、
人数決定

Myページへ会員登録
（P.82参照）

Myページからお申込 申込受付処理

受講者情報受付処理

受講者名とメールアドレスを
Myページからデータ登録

受講者へのID・パスワード（開設メール）送信
を以下　　　 のいずれか指定

教育担当者が行う（自社で行う）
JMAMが行う

1
2

1 2

　 のメリット
・オリジナルのメール文面を送信できる
・教育担当者が送信したい時に送れる
・送信元が教育担当者のアドレスになる
　 のメリット
・教育担当者の送信作業負担を軽減
ただし「定型メール文」「JMAM指定日時に送信」
「送信元：eラーニングライブラリヘルプデスク」と
なります

1

2

受講者に代わり、教育担当者がコースの
受講申込を行うことで、
すぐに学習を開始できます。

●代行受講申込〈P.69参照〉       任意 

　の場合2
教育担当者および受講者メール
アドレスに開設メールを送信開設メール送信

受講者およびライブラリの登録は
ＪＭＡＭにて行います。

ID・パスワード発行

受講者が未確定の場合は予備受講者として
ご登録ください（予備IDを発行します）。

受講者情報の登録

受講開始準備

M
y
ペ
ー
ジ
（
ラ
イ
ブ
ラ
リ
ア
シ
ス
ト
）

　の場合1
受講者メールアドレスに
開設メールを送信

受
講
サ
イ
ト

申込
締切日

お申込

ライブラリ、人数の決定

会員登録

２
営
業
日
後

 

約
２
週
間

約
２
営
業
日

教育担当者メールアドレスに
「登録完了メール」を送信
（全受講者ＩＤ、初期パスワードは
Myページで確認できます。）
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お申込の流れに関する よくあるご質問

A.コースの表示・非表示を管理者画面から随時設定することが可能です。（P.70参照）

Q6.必要なコースだけを表示できますか？

A. すでにボリュームディスカウントを考慮した金額設定となっています。

Q2.ボリュームディスカウントはありますか？

A.  ホームページの体験版をご覧ください。また、実際のｅラーニングライブラリのシステムにログインして、全コース
　  の内容が閲覧できるＩＤを毎月発行しております。ホームページからお申込いただくか、担当営業にご連絡ください。

Q1.教材内容を見たいのですが？

A. 営利目的以外は、基本的に可能です。お申込時に、対象法人、利用範囲を確認させていただきます。

Q7.グループ会社も受講することは可能ですか？

A. 月割りで、差分の金額をいただきます。（最低金額設定あり）

Q4.申込後、人数を追加することはできますか？

5 マネジメント系ライブラリ

マネジメント系ライブラリ

Q8.修了基準を教えてください。

A. 全学習項目の修了

※修了基準および修了日を変更することはできません。

（事後テストは60点以上）およびアンケートの回答です。また、修了基準は、
　  各コースの研修情報（WBT）ページに表示されます。なお、修了基準をすべて満たすと修了証書を表示できます。

※「修了」をクリックすると、別ウインドウで「修了証書」を表示できます。

20XX/08/21

20XX/06/11 20XX/04/08

20XX/03/22 XX

受講対象者がすべて確定していない場合は、どうすればよいでしょうか？

A. ID、PWは開設時に全て発行します。受講者が開設時に決定していない場合は、仮の姓名（例：予備 001）とし
て登録します。開設後に受講者が決定した時点で、無償で変更します。
 

Q5.

可能です。多数のeラーニングシステムで導入実績がありますのでご相談ください。

eラーニングシステムを社内に導入済みです。この場合、教材のみを購入することはできますか？

A. 

Q9.

マネジメント系ライブラリ

技術・技能系ライブラリ

マネジメント系ライブラリ

技術・技能系ライブラリ

A. 各商品の受講者が異なる場合は問題ありませんが、同一の受講者で、複数の商品を同時にお申込いただくことはできません。

の一例 の一例

Q3.複数のライブラリ商品を同時に購入することはできますか？

ご
利
用
方
法
・

サ
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ス
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お
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お
申
込

ご
契
約
中

お申込はこちら https://elibrary.jmam.co.jp/order/

以下のアドレスから会員登録および、eラーニングライブラリをお申込いただけます。新規のお客様
OS マイクロソフト社製 日本語　Windows 10、Windows 8.1、Windows 7 SP1、Windows Vista SP2

ブラウザ Internet Explorer 11、Internet Explorer 9
動作環境

お申込時のすべての操作が、ペーパーレス　でMyページから可能！

eラーニングライブラリの
お申込やご利用報告書の
出力がWebからできます！

無 料

Ｍｙページの ご案内

利用申込書の郵送不要！1
申込詳細画面

受講サイト Myページ

※事前に会員登録が必要です。

原本
捺印

申込書はPDFファイルとして
保存できます！

受講サイトで変更した情報　　は、翌朝Myページに反映されます

受講者情報も簡単に登録！2

Excel、CSVで一括読み込み！ 従来のマスタシートはメール送付不要！

ご契約中もすべての依頼がMyページから　可能！

金額を
自動算出！

自動算出した金額がそ
の場でわかるので、すぐ
に申込ができます。

※継続申込はサービス終了の3カ月前から可能

※パスワードは反映されません

これまでは、受講サイトの情報を変更したら
マスタシートに手動で反映させる必要がありましたが…

教育ご担当者様 専用サービス

ID追加・継続申込も！3 4 マスタシートの　 更新不要！

2

5 いつでも
ご利用報告書
の出力が可能！

6 お役立ち情報の掲載！
「すぐに変更したい場合」は、
教育担当者IDで直接修正

「まとめて変更する場合」、「組織の追加・削除、名称
変更の場合」は、MyページからJMAMへ変更依頼

https://による暗号化通信でセキュリティ向上！

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

変更依頼

※Excelは拡張子が“.xlsx”のデータのみ対応です。

反映されるのは登録スケジュールの締切日から約２週間後です

翌朝反映

毎月送っているDM内容などを
PDFでダウンロード可能

毎週火曜日に
データを更新

※最新の動作環境については、弊社ホームページをご参照ください。　URL：https://elibrary.jmam.co.jp/order/

詳細については弊社営業までお問い合わせください。Myページへの移行はお急ぎください！　
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お
申
込

ご
契
約
中

お申込はこちら https://elibrary.jmam.co.jp/order/

以下のアドレスから会員登録および、eラーニングライブラリをお申込いただけます。新規のお客様
OS マイクロソフト社製 日本語　Windows 10、Windows 8.1、Windows 7 SP1、Windows Vista SP2

ブラウザ Internet Explorer 11、Internet Explorer 9
動作環境

お申込時のすべての操作が、ペーパーレス　でMyページから可能！

eラーニングライブラリの
お申込やご利用報告書の
出力がWebからできます！

無 料

Ｍｙページの ご案内

利用申込書の郵送不要！1
申込詳細画面

受講サイト Myページ

※事前に会員登録が必要です。

原本
捺印

申込書はPDFファイルとして
保存できます！

受講サイトで変更した情報　　は、翌朝Myページに反映されます

受講者情報も簡単に登録！2

Excel、CSVで一括読み込み！ 従来のマスタシートはメール送付不要！

ご契約中もすべての依頼がMyページから　可能！

金額を
自動算出！

自動算出した金額がそ
の場でわかるので、すぐ
に申込ができます。

※継続申込はサービス終了の3カ月前から可能

※パスワードは反映されません

これまでは、受講サイトの情報を変更したら
マスタシートに手動で反映させる必要がありましたが…

教育ご担当者様 専用サービス

ID追加・継続申込も！3 4 マスタシートの　 更新不要！

2

5 いつでも
ご利用報告書
の出力が可能！

6 お役立ち情報の掲載！
「すぐに変更したい場合」は、
教育担当者IDで直接修正

「まとめて変更する場合」、「組織の追加・削除、名称
変更の場合」は、MyページからJMAMへ変更依頼

https://による暗号化通信でセキュリティ向上！

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

メリッ
ト

変更依頼

※Excelは拡張子が“.xlsx”のデータのみ対応です。

反映されるのは登録スケジュールの締切日から約２週間後です

翌朝反映

毎月送っているDM内容などを
PDFでダウンロード可能

毎週火曜日に
データを更新

※最新の動作環境については、弊社ホームページをご参照ください。　URL：https://elibrary.jmam.co.jp/order/

詳細については弊社営業までお問い合わせください。Myページへの移行はお急ぎください！　
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継続利用（更新）について

●継続割引について

2. 早割特典
継続利用開始月の２ヵ月前までにお申込の場合は、15%割引

1. 継続利用（更新）

継続利用の場合は、10%割引

営業部
100名 更新 全コースライブラリ全コースライブラリ

例：4月更新の場合は
　  3月中旬までがお申込
　  期限となります。

10%割引

1年目 2年目

●継続時のIDについて 継続してお申込の場合には、IDの扱い方について、以下の２通りがあります。いずれかをご検討ください。

①既にお使いのIDをそのまま活かして利用する

・ 受講履歴が引き継がれ、引き続き学習が行える

・ 教育担当者IDが引き続き使える

デメリット

メリット
・ 受講者へ新しいID・パスワードが送信される
・ 毎年同じコースを受講しても受講履歴が新しく記録される
・ ライブラリの変更（マネジメント→全コース など）ができる

・ これまでの受講履歴が削除される

・ 教育担当者IDも新しいIDとなる

②新規IDを取得して切り替える

更新 受講履歴
引き継ぎなし受講履歴

1年目

1年目の ID
同じ ID

受講者

2年目の ID

2年目

新ID・パスワード送信

更新
引き継ぎ受講履歴

1年目 2年目

ID・パスワード送信なし

・ 既存の受講者へはID・パスワードは、再度送信されない
）いさだく覧ごを」※「下以、は合場るえ替れ入を者講受（  

・ 毎年同じコース（コンプライアンス、個人情報など）を受講
  する場合、前年の受講履歴が残り、事後テストの得点以外の
  履歴は更新されない （P.85 Q7参照）

・ ライブラリの変更（マネジメント→全コース など）ができない

受講者

※上記①における受講者の入れ替え（IDの削除・追加）について 例

1年目　100 IDで 2 ID削除する 2年目　200 IDで利用開始する

新ID・パスワード送信ID・パスワード送信なし

受講者
受講者期中退社により2名削除

●98名の既存受講者には
　ID・パスワードは送信されません。

●102名の追加の受講者には
　ID・パスワードが送信されます。

入社により
追加

1 2 3
3 5

4 5 100
1 100 101 200

更新

2ヵ月前

営業部
100名 更新 全コースライブラリ全コースライブラリ

15%
割引

例：4月更新の場合は
　  1月末までがお申込期限となります。

2ヵ月前までに
申込むと

1年目 2年目
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継続利用（更新）に関する よくあるご質問

可能です。継続割引価格も適用できます。ただし、学習履歴およびIDは引き継がれません。

 マネジメント系ライブラリ（または技術・技能系ライブラリ）で購入しましたが、更新時に全コースライブラリに
 変更は可能ですか？

A. 

Q1.

 200ID購入しましたが、更新時に100IDに変更は可能ですか？

可能です。100IDでの継続割引価格が適用されます。更新前に、受講履歴をダウンロードされることをお奨めします。

Q2.

A. 

受講履歴を削除することはできません。前年のすべての受講履歴およびＩＤを削除して、新規ＩＤを取得する必要が
あります。（P.84「継続時のIDについて」参照）

 更新時に、毎年教育が必要な個人情報保護など、同じコースを受講したい場合、前年の受講履歴を削除する
 ことはできますか？

A. 

Q7.

受講履歴およびＩＤは削除されます。利用終了時までに受講履歴をダウンロードされることをお奨めします。なお、利用期間
終了後に、再度お申込いただいた場合、過去の履歴は引き継がれません。

 更新しない場合、受講履歴およびＩＤはどうなりますか？

A. 

Q3.

継続しない受講者の受講履歴およびＩＤは削除されます。更新前に受講履歴をダウンロードされることをお奨めします。

 更新時に受講者を入れ替える場合、受講履歴およびＩＤはどうなりますか？

A. 

Q4.

ID削除のタイミングは、新規ID追加後の翌月です。
更新前に受講履歴をダウンロードされることをお奨めします。
なお、不要IDの削除は継続時のみ行えます。利用期間中のID削除はできません。

ID削除のタイミングはいつですか？

A. 

Q5.

IDを引き継ぐ場合、既に設定している内容も引き継がれます。変更したい場合は、「管理者メニュー」にて受講期間の
修正が必要です。（P.71参照）

 更新時に管理者メニューで設定した受講期間はどうなりますか？

A. 

Q6.

IDを追加する場合は、継続割引価格は適用されません。

 継続割引で購入後に、IDを追加した場合も継続割引となりますか？

A. 

Q8.

A. サービス終了の３ヵ月前から申込ができます。Ｍｙページに、継続申込のボタンが表示されます。

Q9.継続の申込はいつからできますか？

A. 受講者人数未確定としてお申込ください。人数が確定したら、Myページから本申込を行ってください。

Q10.早割で申込をしたいのですが、人数が確定していません。
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ライブラリエッセンス（学習資料集）のご案内

スマホやタブレットで、
いつでも、どこでもスキマ学習！
●パソコンやモバイル端末にダウンロードして、
　電子書籍のスタイルで、学習の振り返りができます。

iBooksでの画面イメージ例
以下はiBooksの機能です。お使いのアプリ等により利用できる機能は異なります。

ライブラリエッセンスの入手方法

▶ ライブラリエッセンス　ダウンロード手順　マニュアル　　
　 http://www.jmam.co.jp/wbt/manual/ipad_iphone.pdf

各コース内の
学習資料集

（エッセンス）が
1つのPDFファイルに

なっています

▲キーワードを入力して資料内を検索できます

▲ダウンロードしたエッセンスを一覧で管理

▲コースを選択すると、コースのエッセンスが確認できます

▲読みかけや、重要ページにしおりがつけられます

各コースの受講申込を行う研修情報（WBT）画面の
リンク『エッセンス（学習資料集）のダウンロードは
こちら』よりPDFファイル形式でダウンロードできます
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JMAM eラーニングライブラリ® 価格表（1年間の利用料金）

各ライブラリに含まれるコースを、1年間、何コースでも学習できます。
（円・消費税8%込み）

2017年3月現在

※同一受講者で、複数のライブラリをお申込いただくことはできません。
※10名以上は、1名単位でのお申込ができます。
※中間の受講者数や3,000名を超える場合は、別途お問い合わせください。

受講者数 全コースライブラリ
（189コース）

マネジメント系ライブラリ
（132コース）

技術・技能系ライブラリ
（94コース）

100名
まで

1,000名
まで

1～10名

20名

30名

40名

50名

60名

70名

80名

90名

100名

200名

300名

400名

500名

600名

700名

800名

900名

1,000名

1,500名

2,000名

2,500名

3,000名

145,800 

196,920 

248,040 

299,160 

350,280 

401,400 

452,520 

503,640 

554,760 

605,880 

1,057,320 

1,496,880 

1,758,240 

1,995,840 

2,197,800 

2,399,760 

2,732,400 

3,065,040 

3,397,680 

4,989,600 

6,593,400 

8,185,320 

9,789,120 

75,600 

114,720 

153,840 

192,960 

232,080 

271,200 

310,320 

349,440 

388,560 

427,680 

760,320 

1,069,200 

1,259,280 

1,425,600 

1,568,160 

1,710,720 

1,954,260 

2,197,800 

2,423,520 

3,564,000 

4,704,480 

5,844,960 

6,985,440 

97,200 

144,480 

191,760 

239,040 

286,320 

333,600 

380,880 

428,160 

475,440 

522,720 

902,880 

1,283,040 

1,496,880 

1,710,720 

1,888,920 

2,055,240 

2,340,360 

2,625,480 

2,910,600 

4,276,800 

5,654,880 

7,021,080 

8,387,280 
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●本社
〒103-6009 東京都中央区日本橋2-7-1 東京日本橋タワー9階

能力開発営業本部
TEL：（03）6362-4801～4804（代表）　FAX：（03）3272-8123

事業所一覧

●北海道営業部
〒060-0001 北海道札幌市中央区北１条西4-2-2
 札幌ノースプラザ 9階
TEL：（011）251-5811　FAX：（011）251-5837

●東北営業部
〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町1-9-1
 仙台トラストタワー 18階
TEL：（022）266-1555　FAX：（022）267-5072

●大宮営業部
〒330-0854 埼玉県さいたま市大宮区桜木町1-10-16
  シーノ大宮ノースウィング14階
TEL：（048）677-6585　FAX：（048）641-6556

●横浜事業本部
〒220-8119 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-2-1
 横浜ランドマークタワー 19階
TEL：（045）514-4775　FAX：（045）228-2850

●中部事業本部
〒450-0002 愛知県名古屋市中村区名駅4-26-25
 メイフィス名駅ビル 6階
TEL：（052）581-3272　FAX：（052）581-3275

●京都営業部
〒600-8216 京都府京都市下京区西洞院塩小路上ル
 東塩小路町608-9 日本生命京都三哲ビル 5階
TEL：（075）342-2551　FAX：（075）342-2552

●関西事業本部
〒530-0001 大阪府大阪市北区梅田2-2-22
 ハービスENTオフィスタワー 19階
TEL：（06）4797-2220　FAX：（06）4797-2221

●中国・四国営業部
〒730-0016 広島県広島市中区幟町13-11
 明治安田生命広島幟町ビル 10階
TEL：（082）221-0701　FAX：（082）221-9426

●西日本事業本部
〒812-0011 福岡県福岡市博多区博多駅前1-2-5
 紙与博多ビル 11階
TEL：（092）473-1962　FAX：（092）472-5987

パーソナル・ラーニング事業本部
〒103-6009 東京都中央区日本橋2-7-1 東京日本橋タワー9階
TEL（03）6362-4345（直通） ＜発信者番号を通知しておかけください。（平日9：00 ～ 17：15）＞
ホームページ　 http://www.jmam.co.jp
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成長を願うすべての人へ。

その他の人材育成支援サービス

通信教育
豊富なラインナップと学習効果が実感できる教材で、知識の習得
からビジネスシーンにおける実践までサポートします。

アセスメント
質の高い適性検査。採用から昇格試験まで、また研修等で"気づき"
を促進する検査を多数揃えています。

集合研修
管理職研修やビジネススキル・知識の分野で多くのビジネス
パーソンの学びに貢献。200名以上いる講師陣がお客様の企業に
お伺いしています。

公開セミナー（JMAMビジネスカレッジ）
企業の枠を超えた参加者同士が同じ課題に取り組むことで、1人
ひとりの気づきを引き出します。




