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事例で学び、未然に防ぐ！

<新訂版>パワーハラスメント防止コース

最新事例や判例とともに、パワハラの基本を学習します。
パワハラ防止法の施行により、令和４年４月からはすべての事業者に対し防止対策の取り組みが義務化されました。

被害者だけでなく、周囲や組織にも大きなダメージを与えるパワハラについて、

最新事例や判例とともに、定義・類型から防止策まで学習します。

●職場におけるハラスメントの実態について調査データをもとに理解します

●厚生労働省の定義するパワハラの概念から６類型について学習します

●パワハラの起こりやすいケースについて事例とともに紹介し、

パワハラの行為者にならないための心得を学びます

＜本コースのねらい＞

＜コースカリキュラム＞
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開講

➀ なくならないパワハラ

② パワハラは他人ごとではない

③ パワハラとは？

④ どんな言動がパワハラになる？

⑤ どんな職場で、パワハラは起こりやすい？

⑥ パワハラの行為者にならないために

⑦ パワハラに悩んだら

⑧ 相談窓口

⑨ パワハラを未然に防ぐために

本コースは、以下２コースと合わせて受講されることをお勧めいたします。

「職場ハラスメント対応コース」 
「あなたは大丈夫？パワハラのグレーゾーンがわかるコース」

受講対象者 ⚫ビジネスパーソン全般

監 修
⚫金子 雅臣

職場のハラスメント研究所

仕様

⚫想定学習時間：40分

⚫最短実行時間：22分

⚫テスト数：1（全10問、ランダム出題）

＜概要＞
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