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仕事の心がまえコース
組織のなかで、仕事に向き合い、人と関わりあうことで、社会人として成長するための基本を学びます。 

社会に出て新たなスタートを切る、という人生のなかで大きな転換期にある内定者・新入社員にとって、これから始まる社会人生活で求められ
る基本的な心がまえを知っておくことで、よりスムーズに組織の一員として仕事をできるようになります。

それはいつの時代も変わらない基本であり、働くうえでの土台になるものです。

本コースでは、仕事の心がまえを、“組織”と“仕事”と“人間関係”の3つの側面から取り上げ、

学習します。

●社会に出て働くことの意義を前向きに理解し、自発的に意識を変えていく姿勢を学びます。

●「会社とは」「仕事とは」といった仕事をするうえでの基本的な心がまえについて理解します。

●組織におけるコミュニケーションの基本について理解します。

受講対象者
内定者、新入社員、若手中堅社員

(入社３年目くらいまで)

仕様

⚫想定学習時間：2時間

⚫最短実行時間：30分

⚫テスト数：1（全10問）

プロローグ
社会人として働くということ 

人生の転機 / 組織のなかで働くということ

第1章 会社とは？
1-1 会社の使命とは？
1-2 会社のしくみとは？

第2章 仕事への取り組み方と
７つの基本意識

2-1 仕事にどう取り組む？
2-2 仕事に取り組むときの７つの基本意識①
＜顧客、目標、協調、改善＞

2-3 仕事に取り組むときの７つの基本意識②
＜品質、コスト、納期＞

2-4 仕事に取り組む ときの ７つの 基本意識 ③
PDCAを回す

第3章 コミュニケーションと人間
関係

3-1 よいコミュニケーションとは？
3-2 ホウ・レン・ソウ(報告・連絡・相談)
3-3 職場の人間関係とチームワークとは？

エピローグ 働くことは学ぶこと
自己啓発は自分の能力への投資/「自ら学ぼうとする気
持ち」をもつ

＜本コースのねらい＞

＜コースカリキュラム＞

＜概要＞
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