
〈Learning Design Members〉 会員登録方法

STEP

１
申込フォームにアクセス
https://jhclub.jmam.co.jp/inquiry/signup/01.html

STEP

2 必要事項のご入力  ※申し込み完了メールが送信されます

ご利用開始（会員サイトへ）  

STEP

3 営業日2-3日中にログインパスワード通知メールが届きます

STEP

4 登録完了

情報・交流・相談の場を通じて人と組織の未来をともに描く

ラーニング デザイン メンバーズ

入会のご案内
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このような皆さまにご入会いただいています

※2024年6月現在
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〒103-6009 東京都中央区日本橋2-7-1 東京日本橋タワー 『Learning Design Members』事務局
Tel:03-6362-4668（平日9：00 ～ 17：00）　Mail:jhclub@jmam.co.jp

2024.07

JMAMの
人材育成支援に関する情報はこちら



人材開発専門誌

 『Learning Design』

『人材教育』

アーカイブ記事が読み放題！
の1

会員
特典

「イマドキ新入社員の仕事に対する意識調査」「『人的資本経営の実態』に関する
アンケート調査」など、人事施策立案に役立つ調査報告書がダウンロード可能！

3
会員
特典

ダウンロードできる！

調査報告書・

お役立ち資料を

INVITA
TION

トレンドや最新の学習技術を盛り込んだ商品やサービスをいち早くお試
しいただけます。

4
会員
特典 新商品や新サービスの

モニター ・体験会
にご招待！

Web限定連載記事やトレンド情報をいち早くお届けするメルマガ配信！ 
Learning Design Membersには入会・年会費無料でご入会いただけます。

入会・年会費無料。最新情報はメルマガでお届けします！

　人と組織が「学び、育つ」ための
情報提供を通じて、働く人や企業・
組織を応援する隔月発行の専門誌

『Learning Design』。
　前身である1989年創刊の『人材
教育』から最新号まで、2000本以
上の記事をお読みいただけます。

個を活かす
組織

［過去の特集例］

ポジティブ
管理職を育てる

AI時代の
対話と感情

HRトレンド
キーワード2024

社会経済の変化に伴い人事・人材開発の課題はますます複雑化しています。これらの解決に役立つ情報・
交流・相談の「場」を提供し、未来の人材育成や組織開発をともに考えていきたいとの思いから、JMAM 
では2018年より会員制度「J.H.倶楽部」をスタート。このたび、「Learning Design Members」として名前
を変え、リニューアルいたしました。入会費や年会費は無料。最新のテーマにも対応した記事やセミナー
の発信等、各種サービスを取り揃えております。この機会にぜひご入会ください。

田中 聡氏
立教大学 経営学部 准教授

日本たばこ産業（JT）

人的資本時代に語る！
次世代経営人材の
戦略的育成法

田中 聡氏

［過去のセミナー例］
※所属・肩書は講演当時の情報です。

旬なテーマの第一人者や企業による講演会・勉強会にご参加いただけま
す。また、ご参加いただけない方向けに会員サイトでセミナーレポート（講
演動画含む）を公開しております。 ※開催内容により、閲覧できない場合もございます。

2
会員
特典

旬なテーマの第一人者や企業による

にご招待！
講演会・勉強会など

会員限定イベント

対話型AIで変わる、
組織と人事の未来
上田雄登氏
GenerativeX 取締役CSO・共同創業者

日清食品ホールディングス

田中 潤氏
Jストリーム 執行役員 管理本部
人事責任者(CHRO)

流郷紀子氏
カルビー 人財戦略部 部長

ポジティブ管理職の
育成と支援

各コンテンツは、スマホ・タブレットでも快適にご覧いただけます。

 Learning Design  Members
会員サイトップページはこちら


